Regulamin Systemu Instrumentow
Metodycznych

1. Postanowienia ogélne

1.1.

1.2.

1.3.

Stowniczek:

a) instrument metodyczny: celowe, uregulowane narzedzie stymulujace rozwéj cztonkow
grup metodycznych zgodnie z zatozeniami poszczegélnych metodyk, ujete w systemie
metodycznym ZHP: gwiazdka zuchowa lub stopien harcerski, proba harcerza/harcerki,
sprawnos¢, trop, wyzwanie, naramiennik starszoharcerski, naramiennik wedrowniczy,
odznaki biegtosci kierowane do wedrownikéw;

b) kandydat: osoba realizujaca zatozenia instrumentu metodycznego;

c) zespot wedrowniczy: grupa cztonkéw ZHP w wieku wedrowniczym dziatajaca metodyka
wedrownicza; zespotami wedrowniczym sa m.in. zastepy wedrownicze, patrole
wedrownicze, druzyny wedrownicze, grupy wedrownikbw w druzynach
wielopoziomowych, kregi akademickie;

d) odznaka tozsamosciowa: narzedzie poswiadczajace wstapienie do ZHP lub do grupy
metodycznej; do odznak tozsamosciowych naleza odznaki organizacyjne (znaczek
zucha, krzyz harcerski) oraz naramienniki: starszoharcerski i wedrowniczy;

e) odznaka biegtosci: narzedzie poswiadczajace spetnienie okreslonych kryteriow przez
kandydata; odznaka biegtosci wymaga osiagniecia konkretnych umiejetnosci, wiedzy,
postaw oraz doswiadczenia; do odznak biegtosci naleza m.in. , Trzy Pidra” i odznaki
wyszkolenia specjalnosciowego;

f) odznaka aktywnosci: narzedzie poswiadczajace uczestnictwo i osiagniecie
wyniku/rezultatu w programie; odznaka aktywnosci wymaga podjecia i utrzymania
okreslonej stuzby i/lub przezycia przygody;

g) odznaka okolicznosciowa: narzedzie poswiadczajace epizodyczne uczestnictwo
w wydarzeniu programowym; odznaka okolicznosciowa poswiadcza doswiadczenie
Zwiazane z przezyciem wewnetrznym.

Niezaleznie od uzytego rodzaju gramatycznego postanowienia niniejszego dokumentu

stosuja sie jednakowo do odpowiednich cztonkéw i cztonkin ZHP, chyba ze dane

postanowienie wyraznie stwierdza inaczej. Jesli nazwa danego instrumentu metodycznego

(np. konkretnej sprawnosci) jest okreslona tylko w formie meskiej, dopuszcza sie takze

stosowanie jej formy zenskiej, o ile wystepuje ona w Stowniku Jezyka Polskiego.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o gromadzie lub druzynie okreslonego poziomu

metodycznego, dane postanowienia stosuje sie odpowiednio do grup cztonkéw tego

poziomu metodycznego funkcjonujacych w druzynach wielopoziomowych (np.
postanowienia dotyczace druzyny wedrowniczej stosuje sie odpowiednio do grupy
wedrownikéw dziatajacych w druzynie wielopoziomowej).



1.4. Druzynowy moze powierzy¢ wypetnianie swych zadan wynikajacych z niniejszych
regulaminow wybranym funkcyjnym gromady/druzyny odpowiednio przygotowanym do
petnienia danej roli. Nie dotyczy to ogtaszania zdarzen zwiazanych ze zdobywaniem
instrumentéw metodycznych w rozkazach.

1.5. Postanowienia niniejszego dokumentu dotyczace roli i dziatan druzyny, druzynowego
i funkcyjnych druzyny w odniesieniu do prob wedrownikow stosuje sie odpowiednio do
kregu akademickiego, komendanta kregu akademickiego i funkcyjnych kregu
akademickiego.

1.6.  Instrumenty metodyczne stanowia podstawe uktadania programu pracy zastepéw, gromad
i druzyn.

1.7.  Jednostki Nieprzetartego Szlaku dostosowuja wyzwania, tropy i sprawnosci, a takze sposéb
realizacji zadan podstawowych stopni do specyficznych potrzeb rozwojowych
i rewalidacyjnych swych cztonkow. Dotyczy to takze jednostek integracyjnych w zakresie
pracy z cztonkami spetniajacymi kryteria cztonkostwa w jednostce Nieprzetartego Szlaku

1.8. Zdobycie instrumentu metodycznego oznacza sie na mundurze w sposéb opisany
w Regulaminie Mundurowym ZHP.

1.9. Fakt zdobycia instrumentu metodycznego odnotowuje sie w rozkazie druzynowego oraz
w systemie ewidencyjnym Tipi.

1.10. Oprocz instrumentow metodycznych dla cztonkéw ZHP sa dostepne inne narzedzia
wspierajace samorozwo6j. W przypadku stosowania ich w stosunku do cztonkéow grup
metodycznych nalezy mie¢ na uwadze niesprzecznosc procesu ich zdobywania z zasadami
odpowiedniej metodyki. W takich przypadkach do narzedzi tych maja zastosowanie ogoélne
postanowienia niniejszego dokumentu dotyczace instrumentow metodycznych.

1.11. Wreczenie oznaczenia zdobytego instrumentu metodycznego powinno odbywac sie
w sposob obrzedowy.

1.12. Oprocz instrumentow metodycznych ujetych w niniejszym regulaminie do stymulowania
samorozwoju cztonkow ZHP moga stuzy¢ odznaki, opisane w odrebnych dokumentach.
Poniewaz sa one kierowane takze do cztonkdéw ZHP spoza grup metodycznych, nie sa
klasyfikowane jako instrumenty metodyczne.

1.13. Odznaki aktywnosci i biegtosci poswiecone rozwojowi fizycznemu i intelektualnemu moga
by¢ wykorzystywane w miejsce sprawnosci wymaganych do zdobycia poszczegélnych
stopni, jako elementy zadan dodatkowych i uzupetniajacych prob na stopnie, a takze
stanowic element indywidualnych zadan préb na stopnie wedrownicze.

1.14. W kwestiach nierozstrzygnietych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje
odpowiednio przygotowany druzynowy, kierujac sie harcerskim systemem wychowawczym
i zatozeniami odpowiedniej metodyki. W przypadku watpliwosci zaleca sie korzystaé ze
wsparcia odpowiednich instruktorow lub zespotow instruktorskich.

. Proba harcerza/harcerki

2.1. Proba harcerza/harcerki jest indywidualnym instrumentem metodycznym przeznaczonym
dla harcerzy, harcerzy starszych i wedrownikow. Realizuje sie jg bezposrednio po
wstapieniu do ZHP i rozpoczeciu dziatania w druzynie. Osoba, ktora ztozyta juz
Przyrzeczenie Harcerskie, nie powtarza proby przy zmianie jednostki.

2.2. Celem proby harcerza/harcerki jest poznanie przez kandydata harcerskich ideatoéw, zasad
i zZwyczajow organizacyjnych danej druzyny i harcerstwa w ogole oraz podstawowych
wiadomosci o ZHP.

2.3. Proba harcerza/harcerki nie ma na celu sprawdzenia kandydata, a jedynie umozliwienie mu
podjecia Swiadomej i dobrowolnej decyzji o checi ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

2.4. W przypadku kandydatéw dziatajacych w zastepach starszoharcerskich proba
harcerza/harcerki moze by¢ potaczona z proba na naramiennik starszoharcerski.



2.5. W przypadku kandydatow w wieku wedrowniczym dotaczajacych do zespotu wedrowniczego
préba harcerza/harcerki powinna by¢ potaczona z proba na naramiennik wedrowniczy.

2.6. Rozpoczecie realizacji proby harcerza/harcerki nastepuje na jednej z pierwszych zbiorek,
w ktorej kandydat uczestniczy.

2.7. Zrealizowanie proby harcerza/harcerki oznacza automatycznie dopuszczenie kandydata do
ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

2.8. Czas realizacji proby harcerza/harcerki nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy, z wyjatkiem
sytuacji losowych.

2.9. Nie jest wtasciwe, by w dziataniach jednostek harcerskich braty udziat osoby, ktoére nie
zamierzaja realizowac proby harcerza/harcerki lub zamknety ja z wynikiem negatywnym.

2.10. Po zrealizowaniu proby harcerza/harcerki druzynowy odpowiada za stworzenie mozliwosci
ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. Odbywa sie to jak najszybciej, a najpdzniej przed
uptywem 3 miesiecy od realizacji proby.

3. Naramiennik starszoharcerski

Naramiennik starszoharcerski jest oznaczeniem dziatania w zastepie starszoharcerskim.
Préba na naramiennik starszoharcerski trwa nie dtuzej niz 3 miesiace.

Realizacja proby na naramiennik starszoharcerski nie wymaga powotywania opiekuna proby.
Jesli kandydat potrzebuje wsparcia, naturalng osobg do udzielania go jest zastepowy lub
przyboczny.

3.4 Po zrealizowaniu proby kandydat otrzymuje naramiennik starszoharcerski. Obrzedowe
wreczenie naramiennika starszoharcerskiego moze zostac¢ potaczone z odnowieniem przez
kandydata Przyrzeczenia Harcerskiego.
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4. Naramiennik wedrowniczy

4.1. Naramiennik wedrowniczy jest oznaczeniem dziatania w zespole wedrowniczym.

4.2. Proba na naramiennik wedrowniczy trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

4.3. W realizacji préby na naramiennik wedrowniczy oraz uktadaniu zadania opartego na
kodeksie wedrowniczym pomaga kandydatowi opiekun proby. Opiekun powinien miec
naramiennik wedrowniczy.

4.4, Po zrealizowaniu préby kandydat otrzymuje naramiennik wedrowniczy. Obrzedowe
wreczenie naramiennika wedrowniczego moze zosta¢ potaczone z odnowieniem przez
kandydata Przyrzeczenia Harcerskiego. Za ewaluacje proby na naramiennik wedrowniczy
oraz zorganizowanie wreczenia naramiennika wedrowniczego odpowiada opiekun préby.

4.5. Nie jest wtasciwe, by w zespole wedrowniczym dziataty osoby niezamierzajace zdobyc
naramiennika wedrowniczego.

5. Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie

5.1. Indywidualny instrument metodyczny - gwiazdka zuchowa / stopien harcerski - ma na celu
stymulowanie wszechstronnego i rownomiernego rozwoju kandydata we wszystkich sferach
uwzglednionych w Podstawach wychowawczych ZHP. Z uwagi na tradycje, w przypadku
zuchow instrument ten nosi nazwe gwiazdki zuchowej, zas w przypadku pozostatych grup
metodycznych - stopnia harcerskiego.

5.2. Zdobywanie gwiazdki zuchowej / stopnia harcerskiego rozpoczyna sie otwarciem proby. Aby
kandydat byt swiadomy rozpoczecia tego procesu, w tym momencie mozna mu wreczyc
ksigzeczke lub karte préby (zwtaszcza w przypadku zuchow i harcerzy). Fakt otwarcia préby
odnotowuje sie w rozkazie druzynowego.

5.3. Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie zdobywane sa odpowiednio do wieku kandydata:

a) zuch ochoczy: 6-8 lat
b) zuch sprawny: 8-9 lat



5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

c) zuch zaradny: 9-10 lat

d) mtodzik/ochotniczka: 10-12 lat

e) wywiadowca/tropicielka: 12-13 lat

f) odkrywca/pionierka: 13-15 lat

g) c¢wik/samarytanka: 14-16 lat

h) harcerz orli/harcerka orla: 15-19 lat

i) harcerz Rzeczypospolitej/harcerka Rzeczypospolitej: 18-23 lat

Powyzsze przedziaty wiekowe maja charakter orientacyjny. W uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest wczesniejsze dopuszczenie kandydata do zdobywania gwiazdki lub stopnia
przewidzianych dla oséb starszych. Wyjatkiem jest stopien harcerza Rzeczypospolitej/
harcerki Rzeczypospolitej, ktorego realizacje mozna rozpoczac po ukonczeniu 18 r.z.
Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie sa zdobywane adekwatnie do aktualnych potrzeb
rozwojowych kandydata, z tego wzgledu nie ma wymogu zdobywania wszystkich kolejnych
stopni od poczatku. Dotyczy to m. in. os6b dotaczajacych do ZHP w pozniejszym wieku,
majacych przerwe w cztonkostwie, ale réwniez tych, ktore z roznych powodow nie zdobyty
wczesniejszego stopnia.

Warunkiem otwarcia proby na gwiazdke zuchowa jest ztozenie Obietnicy Zucha.

Otwarcie proby na stopien harcerski nie wymaga ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.
Ztozenie go jest wymogiem zamkniecia proby na stopien.

Realizacja préb na stopnie starszoharcerskie/wedrownicze nie wymaga posiadania
naramiennika starszoharcerskiego/wedrowniczego.

Podstawa planowania proby na gwiazdke zuchowa lub stopien harcerski jest idea
gwiazdki/stopnia.

Na prace z idea gwiazdki zuchowej/stopnia harcerskiego w trakcie realizacji proby sktadaja
sie:

a) zweryfikowanie w potowie zaplanowanego okresu proby, czy obserwowany rozwoj
kandydata pozwala przewidywac osiagniecie przez niego po zrealizowaniu
zamierzonych dziatan poziomu opisanego idea gwiazdki zuchowej/stopnia
harcerskiego;

b) weryfikacja, czy w momencie zamykania proby kandydat osiggnat poziom opisany
idea gwiazdki zuchowej/stopnia harcerskiego.

Zuchy zdobywaja gwiazdki zuchowe przez realizacje wymagan gwiazdki, zadan
podstawowych, w tym zadan indywidualnych/wyzwan oraz przez zdobywanie sprawnosci
i tropow. Realizacja wymagan gwiazdki odbywa sie przede wszystkim w ramach dziatan
gromady.

Srodowiska moga dotaczy¢ do programéw prob na gwiazdki zuchowe maksymalnie trzy
zadania uzupetniajace ukierunkowane na poznanie bohatera lub tradycji sSrodowiska.
Opieke nad zuchem realizujacym prébe na gwiazdke zuchowa sprawuje druzynowy z pomoca
przybocznych. Wazne jest takze wsparcie ze strony rodzicow zucha, z ktéorymi kadra
gromady powinna w tym zakresie wspotpracowac. Nie powotuje sie opiekuna indywidualnej
proby na gwiazdke.

Harcerze w celu zdobycia stopnia harcerskiego rozpoczynaja wykonywanie zadan
podstawowych i zdobywanie instrumentdéw ujetych w programie stopnia. Wykonywanie
zadan podstawowych odbywa sie przede wszystkim poprzez udziat w dziataniach zastepu
i druzyny. Indywidualne zadania z obszaru stuzby oraz relacji rodzinnych uktada sie wraz
z druzynowym w trakcie préby w odpowiedzi na aktualne zainteresowania i potrzeby
wychowawcze kandydata, mozna je takze utozy¢ przy otwieraniu proby. Indywidualne
zadania z obszaru relacji rowiesniczych oraz rozwoju duchowego i emocjonalnego sa co do
zasady realizowane poprzez zdobywanie odpowiednio tropow i wyzwan. Sprawnosci
wymagane do zdobycia stopnia dobierane sa w trakcie proby w odpowiedzi na aktualne
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zainteresowania i potrzeby wychowawcze kandydata.

5.14. Harcerze starsi i wedrownicy przystepujacy do zdobywania stopnia harcerskiego wybieraja
opiekuna proby i wspolnie z nim uktadaja indywidualng prébe ztozona z zadan
podstawowych, zadan z obszarow stuzby, relacji rodzinnych, relacji réwiesniczych oraz
rozwoju duchowego i emocjonalnego, a takze odpowiednio dobranych sprawnosci. Zadania
proby realizowane z wykorzystaniem tropow i/lub wyzwan mozna wybra¢c w momencie
uktadania préby lub dobiera¢ w jej trakcie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania
i potrzeby wychowawcze kandydata.

5.15. Wymagania idei stopni dotyczace obszaréw relacji réwiesniczych oraz rozwoju duchowego
i emocjonalnego realizowane sa poprzez zdobywanie odpowiednio tropow i wyzwan.

5.16. Rola opiekuna proby jest:

a) wspolne z kandydatem okreslenie ksztattu proby w oparciu o idee stopnia;

b) wspieranie kandydata w realizacji proby;

c) ewaluacja przebiegu proby wspolnie z kandydatem w potowie zaplanowanego okresu
proby oraz przed jej zakonczeniem.

5.17. Opiekunem proby na stopien harcerski harcerza starszego moze by¢ druzynowy, przyboczny,
zastepowy w wieku przynajmniej wedrowniczym lub wedrownik zaakceptowany przez rade
druzyny, poniewaz rola ta wymaga wyrobienia zyciowego oraz kompetencji do swiadomej
pracy z wartosciami i postawami wychowanka.

5.18. Opiekunem préby na stopien harcerski wedrownika moze by¢ osoba, ktora:

a) zdobyta wczesniej stopien bedacy przedmiotem préby lub wyzszy, lub

b) ma stopien instruktorski.
Opiekun prowadzacy probe proby musi zostac zaakceptowany przez organ nadzorujacy
probe: druzynowego lub kapitute stopni.

5.19. Jesli jest to uzasadnione wychowawczo, druzynowy moze modyfikowac zadania podstawowe
gwiazdek/stopni. W takim przypadku druzynowy Kkieruje sie zamierzonym celem
wychowawczym modyfikowanego zadania - w przypadku stopni pomocna tu moze byc idea
sprawnosci, z ktorej pochodzi dane zadanie podstawowe.

5.20. Osoby wstepujace do ZHP w pozniejszym wieku lub zdobywajace stopien inny niz nastepny
po posiadanym powinny na podstawie indywidualnej rozmowy z druzynowym uzupetnic
probe o 1-5 zadan dodatkowych. Sa one ukierunkowane na uzupetnienie kluczowych
elementdéw wyrobienia harcerskiego. Nalezy przy tym unika¢ rozbudowywania proby
mogacego spowodowac jej wyrazne przedtuzenie poza granice wskazane w p. 5.24.

5.21. Zrealizowane wczesniej wymagania zalicza sie w poczet proby na gwiazdke zuchowa - nie
powtarza sie ich ani nie zastepuje poréwnywalnymi.

5.22. Zrealizowane wczesniej zadania podstawowe zalicza sie w poczet proby na stopien harcerski
- nie powtarza sie ich ani nie zastepuje porownywalnymi.

5.23. W poczet wymagan proby na gwiazdke zuchowa/stopien harcerski mozna zaliczy¢ sprawnosci
zdobyte od zamkniecia poprzedniej proby na gwiazdke zuchowa/stopien harcerski badz od
zamkniecia proby harcerza, jesli kandydat nie zdobyt wczesniej stopnia harcerskiego.

5.24. Orientacyjny czas zdobywania poszczegolnych gwiazdek/stopni wynosi:

a) zuch ochoczy: 4-8 miesiecy

b) zuch sprawny: 6-10 miesiecy

c) zuch zaradny: 6-10 miesiecy

d) mtodzik/ochotniczka: 6-12 miesiecy

e) wywiadowca/tropicielka: 6-12 miesiecy

f) odkrywca/pionierka: 9-12 miesiecy

g) c¢wik/samarytanka: 9-12 miesiecy

h) harcerz orli/harcerka orla - 12-18 miesiecy

i) harcerz Rzeczypospolitej/harcerka Rzeczypospolitej - 12-24 miesiace



Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan i osiggnieciu przez kandydata poziomu opisanego
ideg gwiazdki zuchowej/stopnia harcerskiego nieuzasadnione jest odwlekanie zamknigcia
proby wytacznie w trosce o zachowanie zgodnosci z powyzszymi wytycznymi.

5.25. O zamknieciu préby:

a) zuchdéw w gromadzie zuchowej decyduje druzynowy;

b) harcerzy w druzynie harcerskiej decyduje druzynowy przy udziale rady druzyny;

¢c) harcerzy starszych w druzynie starszoharcerskiej decyduje rada druzyny na czele
z druzynowym, po zasiegnieciu opinii opiekuna proby;

d) wedrownikow w druzynie wedrowniczej decyduje odpowiedni organ demokracji
wskazany w konstytucji druzyny;

e) harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikéw dziatajacych w gromadzie/druzynie
nizszego poziomu metodycznego decyduje druzynowy, dostosowujac w miare
mozliwosci zasady okreslone w powyzszych podpunktach b)-d) do konkretnych
uwarunkowan danej jednostki.

5.26. Przyznanie gwiazdki zuchowej jest potaczone z odnowieniem Obietnicy Zucha.

5.27. Proby na stopnie harcerskie wedrownikéw realizuje sie w zespole wedrowniczym, w ktorym
dziata kandydat (zwykle jest to druzyna wedrownicza). Dotyczy to w szczegolnosci
zatwierdzania programu proby oraz przedstawiania przez kandydata dorobku proby przed
jej zamknieciem. Druzyna wskazuje w konstytucji organ wtasciwy do prowadzenia prob (rada
druzyny/wedrowniczy krag rady/kapituta).

5.28. W druzynie mozna powota¢ kapitute stopni wedrowniczych. Zadaniem kapituty stopni
wedrowniczych jest wsparcie wedrownika i opiekuna jego proby w przygotowaniu proby oraz
podejmowanie decyzji o zamknieciu proby i wnioskowanie o nadanie stopnia.

5.29. Kapituta stopni wedrowniczych jest wewnetrznym organem druzyny wedrowniczej, za$ jej
cztonkowie sa powotywani i odwotywani zgodnie z postanowieniami konstytucji druzyny,
stajac sie z chwila powotania funkcyjnymi druzyny. W sktad kapituty powinny wchodzi¢ min.
3 osoby, ktére wczesniej zdobyty stopien bedacy przedmiotem prowadzonej préby.
Szczegotowe zasady pracy kapituty okresla konstytucja danej druzyny wedrowniczej.

5.30. W sytuacjach, gdy tryb prowadzenia préb wedrownikdw opisany w p. 5.27-5.29 nie bytby
wtasciwy (np. dla préb kadry druzyn niewedrowniczych), mozna utworzy¢ kapitute stopni
wedrowniczych na poziomie szczepu badz hufca. Postanowienia p. 5.28 i 5.29 stosuje sie
wowczas odpowiednio, przy czym w zadnym przypadku kapituta nie jest zespotem
instruktorskim, zas funkcja jej cztonka nie jest funkcja instruktorska w rozumieniu Statutu
ZHP.

5.31. Jesli w druzynie funkcjonuje kapituta stopni wedrowniczych, moze ona nadzorowaé préby
na stopnie wedrownicze réwniez druzynowemu. W takiej sytuacji po zakonczeniu proby
druzynowy przyznaje sobie stopien rozkazem na wniosek odpowiedniego organu demokracji
wskazanego w konstytucji druzyny.

5.32. Kapituta stopni wedrowniczych dziatajaca poza druzyng jest organem pomocniczym dla
druzyny i druzynowego. Decyzja o skorzystaniu z jej pomocy przy prowadzeniu préb na
stopnie harcerskie nalezy do druzyny.

5.33. W przypadku kandydatow, ktdrzy nie sa cztonkami zadnej gromady ani druzyny lub prowadza
jednostki inne niz druzyny wedrownicze, role druzynowego ujeta w p. 5.16 -5.20 moze
przeja¢ komendant szczepu lub hufca.

6. Sprawnosci

6.1. Sprawnosc jest indywidualnym instrumentem metodycznym majacym na celu przede
wszystkim rozwijanie umiejetnosci, w dalszej zas kolejnosci - rozwijanie wiedzy
i ksztattowanie wyrobienia harcerskiego. Sprawnosci sa implementacja uczenia w dziataniu,
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

stymulujg gtownie rozwoj fizyczny i intelektualny.

Zdobycie sprawnosci oznacza, ze dana osoba wykonata okreslone zadania, zdobyta
niezbedne umiejetnosci z danej dziedziny i potrafi z nich korzystad.

Sprawnosci moga by¢ zdobywane podczas dziatan zastepow oraz dziatan jednostek
harcerskich (gromad, druzyn itp.), w tym w trakcie zaje¢ zaplanowanych na podstawie
programéw sprawnosci. Sprawnosci moga byc¢ takze zdobywane poza dziataniami jednostki,
w tym takze w zyciu pozaharcerskim kandydata.

Kilku cztonkow druzyny moze réwnolegle zdobywac te sama sprawnosc, takze podejmujac
wspolne dziatania (np. na biwaku tematycznym), ale kazdy z kandydatow jest indywidualnie
rozliczany z wykonanych zadan.

Rozpoczecie zdobywania sprawnosci wymaga $wiadomej deklaracji kandydata
i 0szacowania przez niego zamierzonego czasu jej zdobywania.

Sprawnosci zuchowe wystepuja jako pojedyncze niestopniowane instrumenty o jednolitych
wymaganiach, ale rézniagcych sie zestawami proponowanych zadan dla zuchow mtodszych
(w wieku 6-8 lat) oraz zuchéw starszych (w wieku 8-10 lat).

Sprawnosci przeznaczone dla harcerzy, harcerzy starszych i wedrownikow sa zorganizowane
w serie tematyczne. Sprawnosci wystepuja w czterech poziomach trudnosci. Poziom
zdobywanej sprawnosci dobiera sie do potrzeb rozwojowych kandydata i posiadanych juz
przez niego umiejetnosci. Nie ma obowiazku zdobywania kolejno kazdej sprawnosci z danej
serii tematycznej.

W przypadku kandydatow rozpoczynajacych zdobywanie sprawnosci z danej serii
tematycznej od poziomu wyzszego niz najnizszy w serii (czyli np. od sprawnosci **, gdy
istnieje w danej serii sprawnos¢ *) nie oczekuje sie modyfikowania programow sprawnosci
w celu ujecia w nich zadan sprawnosci nizszych poziomdw, poniewaz zadania sprawnosci
0 wyzszym poziomie trudnosci z zatozenia buduja na umiejetnosciach opanowywanych na
poprzednich poziomach. Wystarczy zwrdci¢ uwage, aby w wykonywanych zadaniach
przejawita sie takze idea nizszego poziomu trudnosci.

Niektére zadania podstawowe stopni harcerskich sa tozsame z zadaniami konkretnych
sprawnosci. W takim przypadku wykonanie danego zadania jest zaliczane zaréwno do proby
na stopien, jak i na sprawnosc.

Sprawnosci przeznaczone dla harcerzy, harcerzy starszych i wedrownikow sa realizowane
wedtug ujetych w zataczniku programéw. Modyfikowanie zadan przez druzynowego jest
dopuszczalne jedynie w szczegblnych przypadkach, np. gdy wymagaja tego ograniczenia
kandydata lub warunki zewnetrzne. W takim przypadku druzynowy modyfikuje program
sprawnosci, kierujac sie idea jej danego poziomu trudnosci.

Druzynowy bedacy instruktorem w stopniu co najmniej podharcmistrza moze samodzielnie
uktadac sprawnosci do stosowania w prowadzonej przez siebie gromadzie lub druzynie badz
w prowadzonych przez siebie dziataniach. Tak utworzone sprawnosci moga byc¢ stosowane
w danej jednostce réwniez po zmianie jej druzynowego.

Namiestnik / szef zespotu metodycznego bedacy instruktorem w stopniu co najmniej
podharcmistrza moze samodzielnie uktada¢ sprawnosci do stosowania w druzynach
prowadzonego przez siebie namiestnictwa/zespotu metodycznego. Tak utworzone
sprawnosci moga byc¢ stosowane w jednostkach danego hufca.

Sprawnosci opracowane w mysl postanowien p. 6.11-6.12 nalezy przesta¢ w sposob
wskazany na stronie zhp.pl. Wybrane sprawnosci zostang wprowadzone do ,,Programu
sprawnosci harcerskich i zuhcowych”.

Zdobywanie sprawnosci nie wymaga wskazania opiekuna sprawnosci. Moze to byc¢
uzasadnione w przypadku sprawnosci wymagajacych bardziej zaawansowanych
kompetencji, np. specjalistycznej wiedzy. W takim przypadku role te druzynowy powierza
osobie dysponujacej potrzebnymi kompetencjami.



6.15. Zrealizowane zadania sg potwierdzane przez zaakceptowane wczesniej przez druzynowego
osoby, wtasciwe z uwagi na okolicznosci, kompetencje w danym obszarze itp.

6.16. Przekroczenie deklarowanego czasu zdobywania sprawnosci powinno by¢ impulsem dla
druzynowego do przedyskutowania postepu, motywacji i dalszych planéw kandydata, ale
nie blokuje zdobycia sprawnosci po dokonczeniu zadan w przysztosci.

6.17. O przyznaniu sprawnosci decyduje krag rady / rada druzyny / organ demokracji druzyny
wedrowniczej na wniosek kandydata wyrazony w formie funkcjonujacej
w gromadzie/druzynie.

7. Tropy

7.1.  Trop jest zespotowym instrumentem metodycznym stymulujacym przede wszystkim rozwaj
kompetencji interpersonalnych i umiejetnosci pracy w grupie oraz umiejetnos¢ budowy
wspolnoty celu (rozwdj spoteczny). Celem tropdw jest takze inicjowanie i wzmocnienie
funkcjonowania w gromadzie/druzynie systemu matych grup i uczenia w dziataniu.

7.2. Tropy sa zdobywane przez cztonkow grup metodycznych dziatajacych w matych grupach
zgodnie z zasadami odpowiednich metodyk:

a) zuchy: w gromadzie, przy czym przynajmniej czes¢ dziatan zuchy wykonuja
w szostkach;

b) harcerze i harcerze starsi: w zastepach;

c) wedrownicy: w zastepach lub patrolach wedrowniczych.

7.3.  Sposob budowania programu tropu stanowi odbicie stopnia samodzielnosci matej grupy
w poszczegblnych metodykach:

a) zuchy: kadra gromady wybiera z listy trop, ktérego zadania moze zmodyfikowac;
wybrany trop jest akceptowany przez zuchy w kregu rady;
b) harcerze: zastep wybiera
e Sciezke tematyczna tropu, a nastepnie uktada trop, lub
e przyktadowy trop z zestawem wskazowek, na podstawie ktorego samodzielnie
uktada zadania tropu, lub
e przyktadowy trop z proponowanym zestawem zadan, ktéry moze wykorzystac
lub zmodyfikowac wedtug swojego uznania;
c) harcerze starsi: zastep wybiera
e Sciezke tematyczng tropu, a nastepnie uktada trop, lub
e przyktadowy trop z zestawem wskazowek, na podstawie ktérego samodzielnie
uktada zadania tropu;
d) w przypadku wedrownikow zastep lub patrol wybiera $ciezke tematyczna,
a nastepnie samodzielnie uktada zadania tropu, positkujac sie powiazanymi z nig
przyktadami.

7.4. Tropy zuchowe sa wybierane z zamknietej listy, z zastrzezeniem postanowien p. 7.5 7.6
ponizej. Jedynym wyjatkiem jest mozliwos¢ tworzenia przez gromady tropow obrzedowych
zwiazanych z bohaterem $srodowiska lub nazwa gromady.

7.5.  Druzynowy zuchowy bedacy instruktorem w stopniu co najmniej podharcmistrza moze
samodzielnie uktada¢ tropy zuchowe do stosowania w prowadzonej przez siebie gromadzie
lub w prowadzonych przez siebie dziataniach. Tak utworzone tropy moga by¢ stosowane
w danej gromadzie rowniez po zmianie jej druzynowego.

7.6. Namiestnik zuchowy/szef zespotu metodycznego bedacy instruktorem w stopniu co
najmniej podharcmistrza moze samodzielnie uktada¢ tropy zuchowe do stosowania
w gromadach prowadzonego przez siebie namiestnictwa/zespotu metodycznego. Tak
utworzone tropy moga byc¢ stosowane w gromadach danego hufca.

7.7. Tropy zuchowe opracowane w mysl postanowien p. 7.5-7.6 nalezy przestac w sposob
wskazany na stronie zhp.pl. Wybrane tropy zostang wprowadzone do ,,Programéw tropow
zuchowych”.



7.8. Tropy harcerskie, starszoharcerskie i wedrownicze nie majg ustalonych centralnie
programow - tworzone sg samodzielnie przez zastep/patrol na podstawie wtasnego pomystu
i przypisywane do jednej ze sciezek tematycznych przewidzianych dla tropéw: inicjatywa,
zaradnos¢, odkrywanie, braterstwo, ojczyzna, cztowiek, natura. Wyjatek stanowi
wedrowniczy ,,Ztoty Trop”, ktdrego program dotyczacy organizacji obozu druzyny/patrolu
zostat ustalony centralnie.

7.9. W przypadku tropow harcerskich, starszoharcerskich i wedrowniczych dopuszcza sie
inspirowanie sie¢ propozycjami dedykowanymi sasiadujacym metodykom (np. w przypadku
harcerzy starszych inspirowanie sie programami tropow harcerskich lub tropow
wedrowniczych) pod warunkiem dostosowania trudnosci zaplanowanych dziatan do
poziomu rozwoju cztonkow zastepu/patrolu.

7.10. Elementem tropu harcerskiego, staszoharcerskiego, wedrowniczego sa réwniez
indywidualne dziatania cztonkéw zespotu realizowane poza zbiorkami zastepu/patrolu.
Trop harcerski musi zawierac¢ element wspdlnego dziatania.

7.11. Tropy wedrownicze mozna realizowa¢ w zespotach mieszanych obejmujacych harcerzy
i osoby spoza ruchu harcerskiego. W takim przypadku zapisy niniejszego regulaminu stosuje
sie odpowiednio.

7.12. Zaleca sie, by gromada w ciagu roku zdobyta co najmniej jeden trop z kazdej sciezki.

7.13. Tropy realizowane w ramach zdobywania stopnia powinny byc réznorodne - pochodzic¢
z roznych sciezek tematycznych.

7.14. Zdobywanie tropu harcerskiego i starszoharcerskiego moze rozpoczac sie bezposrednio po
okresleniu przez zastep S$ciezki tematycznej i celu tropu i nie wymaga formalnego
zatwierdzenia. Po ustaleniu konkretnych zadan zastepowy przedstawia trop druzynowemu,
ktory moze przedstawi¢ mu wskazdwki dotyczace zdobywania wybranego tropu.

7.15. Zdobywanie tropu wedrowniczego moze rozpoczac sie bezposrednio po wyborze Sciezki
tematycznej i okresleniu celu tropu przez zastep lub patrol i nie wymaga formalnego
zatwierdzenia. Po ustaleniu konkretnych zadan zastepowy lub szef patrolu przedstawia
trop druzynie lub wtasciwemu wedtug jej konstytucji organowi, ktore moga przedstawic
mu wskazowki dotyczace zdobywania wybranego tropu.

7.16. Zalecany czas zdobywania:

a) tropu zuchowego wynosi 5-6 zbidrek gromady, realizowanych w ciagtym cyklu;

b) tropu harcerskiego wynosi 4-6 zbiorek zastepu, czyli 1-2 miesigce; trop harcerski
nie musi by¢ zdobywany w ciggtym cyklu zbidrek;

c) tropu starszoharcerskiego wynosi 4-8 zbiorek zastepu, czyli 1-3 miesiace; trop
starszoharcerski nie musi by¢ zdobywany w ciagtym cyklu zbidrek;

d) tropu wedrowniczego wynosi 5-10 miesiecy; trop wedrowniczy nie musi byc¢
zdobywany w ciagtym cyklu zbiorek.

7.17. Tropy moga byc¢ takze zdobywane w ramach wyjazdowych form pracy (biwakéw, zimowisk,
obozdw, kolonii zuchowych itp.). W takim przypadku zasady okreslone w p. 7.16 moga nie
miec zastosowania.

7.18. Zdobywanie tropu zuchowego koordynuje kadra gromady - druzynowy i przyboczni.

7.19. Zdobywanie tropu harcerskiego koordynuje zastepowy.

7.20. Zdobywanie tropu starszoharcerskiego koordynuje zastepowy lub osoba przez niego
wskazana.

7.21. Zdobywanie tropu wedrowniczego koordynuje wybrany przez zastep/patrol cztonek -
koordynator tropu.

7.22. Zamkniecie tropu zuchowego i zaliczenie go poszczegblnym zuchom odbywa sie w kregu
rady na podstawie uczestnictwa zuchow w danym cyklu zbiorek. Ostateczna decyzje w obu
kwestiach podejmuje druzynowy.

7.23. Decyzje o zamknieciu tropu harcerskiego/starszoharcerskiego podejmuje zastep przy



akceptacji rady druzyny, po podsumowaniu dziatan przez zastep na zbiérce druzyny.
Decyzja w sprawie zaliczenia tropu poszczegdélnym harcerzom/harcerzom starszym jest
oparta na ich udziale w dziataniach i wktadzie w osiagniety efekt.

7.24. Decyzje o zamknieciu tropu wedrowniczego podejmuje zastep/patrol przy akceptacji
organu druzyny wskazanego w jej konstytucji. Decyzja w sprawie zaliczenia tropu
poszczegolnym wedrownikom oparta jest na ich udziale w dziataniach i wktadzie
w osiagniety efekt. W przypadku potaczenia zdobywania tropu ze zdobywaniem przez
wedrownikéw Odznaki Skautéw Swiata (Scouts of the World Award, SWA) w podsumowaniu
musi uczestniczy¢ tutor SWA.

8. Wyzwania

8.1. Wyzwanie jest indywidualnym instrumentem metodycznym wspierajacym rozwoj duchowy
i emocjonalny w oparciu o Prawo i Obietnice Zucha oraz Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie.
Realizujac wyzwania, wychowanek ma sie przekonac, ze moze i powinien pracowac nad
sobga - ze dzieki sile woli potrafi zmieni¢ sie na lepsze.

8.2. Podejmowane przez kandydata wyzwania sa kazdorazowo tworzone indywidualnie, a ich
tematyka i trudnosc¢ sa dostosowane do potrzeb wychowawczych danej osoby. Publikowane
przyktady wyzwan stuza jedynie zademonstrowaniu funkcjonowania instrumentu; nie
oczekuje sie, ze kandydaci beda wybierac dla siebie wyzwania z istniejacego materiatu.
Dopuszczalne jest takze inspirowanie sie wyzwaniami dedykowanymi sasiadujacym
metodykom (np. w przypadku harcerzy inspirowanie sie przyktadami wyzwan
starszoharcerskich).

8.3. Szczegb6ty wyzwania okresla:

a) w przypadku zuchow i harcerzy: druzynowy na podstawie potrzeb wychowawczych
kandydata w zakresie rozwoju duchowego i emocjonalnego;

b) w przypadku harcerzy starszych i wedrownikow: kandydat na podstawie analizy swych
potrzeb rozwojowych; sformutowana przez kandydata propozycja wymaga
zatwierdzenia przez druzynowego.

8.4. Dopuszcza sie realizowanie wyzwan rozwijajacych kandydata réwniez w innych obszarach,
jesli ich celem jest ksztattowanie silnej woli kandydata.

8.5. Sformutowanie wyzwania musi zawiera¢ jednoznaczne kryterium jego zaliczenia.

8.6. Wyzwanie moze by¢ realizowane zarowno w ramach dziatan podstawowej jednostki
organizacyjnej, jak rowniez poza ZHP.

8.7. Wyzwanie formutuje sie w taki sposob, by kandydat byt w stanie zrealizowac je w ciagu
maksymalnie:

a) 1 tygodnia w przypadku zuchdw;

b) 1 miesiaca w przypadku harcerzy;

c) 3-4 miesiecy w przypadku harcerzy starszych i wedrownikow;
O ile sensem wyzwania nie jest systematycznos¢, nie okresla sie dolnej granicy ich
trwania.

8.8. Rozpoczecie realizacji wyzwania nastepuje bezposrednio po jego sformutowaniu. Faktu
tego nie ogtasza sie w rozkazie druzynowego.

8.9. Wyzwanie mozna zmieni¢ w trakcie proby, jesli przestato odpowiada¢ na potrzeby
wychowawcze lub jest niemozliwe do realizacji z innych przyczyn.

8.10. Wyzwania realizowane przez kandydata powinny by¢ réznorodne - oddziatywac na rézne

postawy.

8.11. Realizacje wyzwania zalicza druzynowy na podstawie rozmowy z kandydatem
i ewentualnie innymi osobami mogacymi wnies¢ wktad do tej decyzji (np. swiadkami

realizacji okreslonych dziatan objetych wyzwaniem).
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