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Wskazéwki dla kandydatek/kandydatow,

ktdérzy chcg przystapi¢ do potwierdzenia kwalifikacji ,Prowadzenie szkolen
metodami aktywizujgcymi” w IC ZHP

Informacje o kwalifikacji

1.

Informacje o efektach uczenia sie i kryteriach weryfikacji okreslonych dla
danej kwalifikacji opublikowane sg na stronie:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacia%2Fview&id=12
638
Informacje dotyczace walidacji prowadzonej przez
Instytucje Certyfikujgcg ZHP (zwang dalej IC ZHP) znajdujg sie na stronie:
https://zhp.pl/instytucja-certyfikujaca/
Proces walidacji sktada sie z 3 nastepujgcych po sobie etapdéw:

e Ocena portfolio kandydata,

e Obserwacja szkolenia prowadzonego przez kandydata,

e Wywiad z kandydatka/kandydatem.
Uzyskanie kwalifikacji jest mozliwe wytgcznie po pozytywnym przejsciu wszystkich
etapow procesu walidacji i potwierdzeniu posiadania wszystkich efektéw uczenia
sie okreslonych dla kwalifikacji. Na kazdym etapie walidacji zdefiniowane zostaty
btedy krytyczne, ktérych popetnienie skutkuje przerwaniem procesu i negatywna
decyzja walidacyjna.

Portfolio kandydatki/kandydata

Ogodlne zasady dotyczgce budowy portfolio:

1. Jezeli dokument wykorzystywany w portfolio zostat opracowywany przez
kandydatke/kandydata wspdlnie z inng osobg/osobami, nalezy opisa¢ swdj wktad
pracy i wykazaé pozostatych autoréw.

2. Jezeli w portfolio znajdujg sie materiaty opracowane przez inng osobe np.
artykut, teoria naukowa, ¢wiczenie itp. nalezy wskazac ich autora.

3. Jeden dokument moze stanowi¢ potwierdzenie posiadania kilku efektéw
uczenia sie.


https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12638
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12638
https://zhp.pl/instytucja-certyfikujaca/

4. Wszystkim dokumentom nalezy nadaé nazwy odpowiadajgce numeracji
opisanej we wzorze Spis tresci do portfolio kandydatki/kandydata. Wzér spisu
znajduje sie na stronie IC w dziale Dokumenty do pobrania.

Il.  Materiaty wchodzace w sktad portfolio:

1. 3 programy / konspekty szkolern prowadzonych metodami aktywizujgcymi,
wtasnych badz tworzonych we wspoétautorstwie. Program / konspekt szkolenia
powinien zawieraé:
= krotka charakterystyke grupy szkoleniowej;
= cel szkolenia (co chcemy osiggna¢, dlaczego prowadzimy dane
zajecia);
= zamierzenia: (mierzalne efekty / wymierne korzysci dla uczestnikdéw
zajec: po zajeciach uczestnicy bedg umieli ...., beda potrafili ...., - beda
wiedzieli ..., - poznajg ..., - zauwazg ... itp.);
= charakterystyke miejsca prowadzenia zaje¢,
= zapotrzebowanie na materiaty;
= harmonogram uwzgledniajgcy czas trwania poszczegdlnych elementéw
szkolenia (w punktach lub
w tabeli);
= spis zastosowanych form zawierajgcy uwagi dotyczgce doboru tresci
do celéw, tematu, potrzeb, mozliwosci grupy i czasu trwania szkolenia;
= wszystkie zatgczniku niezbedne do przeprowadzenia szkolenia
(szczegbtowe wymagania dotyczgce zatgcznikdw opisane sg
w punkcie dotyczgcym materiatow szkoleniowych).
2. Materiaty szkoleniowe, przygotowane przez kandydatke/
kandydata (samodzielnie lub we wspétautorstwie), wraz z informacja
o tym, w jaki sposéb zostaty udostepnione uczestnikom.
= Zatgczone materiaty muszg dotyczy¢ tych szkolen, ktdrych programy
zostaty przestane. W materiatach nalezy wskazaé, do ktérego z
zatgczonych konspektéw byty wykorzystane.
= Jezeli materiaty zawierajg elementy opracowane przez kogos innego,
nalezy dotgczy¢ opis (uzasadnienie) uzycia materiatu
i wykorzystania tych elementow.
= Materiatami mogg by¢ np.: arkusze pracy, prezentacje, filmy, screeny z
aplikacji komputerowych, scenariusze gier, opisy ¢wiczen.
= llo$¢ materiatédw jest ograniczona do 50 stron A4 oraz 3 materiatow
multimedialnych.
= W przypadku materiatéw mulimedialnych mozliwe
jest podanie linkéw do plikéw udostepnionych on-line, zamiast zatgczania
pobranych wers;ji.
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= Materiaty szkoleniowe powinny Swiadczy¢ o tym, ze kandydatka/
kandydat przestrzega przepiséw o prawie autorskim. Przestane materiaty
moggq zostac sprawdzone w systemie antyplagiatowym lub podobnym.
3. Referencje lub korespondencja z osobg lub instytucjg zlecajgca
przeprowadzenie szkolenia, zawierajgca informacje o tym, czy
kandydatka/kandydat realizowata zadania $wiadczace o spetnianiu kryteriéw
weryfikacji okreslonych w opisie kwalifikacji. Wystarcza referencje/
korespondencja z 1 szkolenia.
4. Dowdd na przeprowadzenie diagnozy kompetencji
uczestniczek/uczestnikdw przed szkoleniem np. wzor testu/ankiety z
podsumowaniem rezultatéw, wzér narzedzia samooceny kompetencji z
podsumowaniem, pisemna relacja z diagnozy przeprowadzonej w formie ustnych
wywiadow.
5. Narzedzie do ewaluacji szkolenia opracowane przez kandydata oraz
przyktadowe wyniki ewaluacji przeprowadzonej przy jego pomocy.
6. [Fakultatywnie] Notatki kandydatki/kandydata - jeden dokument tekstowy
zawierajacy notki kandydatki/kandydata dotyczgce wybranych efektow uczenia
sie. Wz6r notatki znajduje sie na stronie IC w dziale Dokumenty do
pobrania. Notatki majg sie odnosi¢ do doswiadczenia kandydata, a nie do teorii
pozyskiwania wiedzy czy uwzgledniania potrzeb.
7. [Fakultatywnie] Pisemna autorefleksja kandydatki/kandydata nt. wtasnych
potrzeb rozwojowych zwigzanych z prowadzeniem szkolen.

Btedy krytyczne, ktore moga wystgpi¢ w portfolio:

1. Brak sformutowania celéw szkolenia w konspekcie.

2. Formatowanie dokumentéw utrudniajgce percepcje (np. wiele réznych czcionek, za
mata czcionka, nieczytelna tres¢ slajdéw).

3. tamanie prawa autorskiego, np. kradziez materiatéw, brak podania zrodet.

4. Razgce btedy jezykowe utrudniajgce zrozumienie tekstu.

Szkolenie prowadzone przez kandydata

V.

Ogdlne zasady dotyczgce szkolenia prowadzonego przez
kandydatke/kandydata:

1. Szkolenie, ktdre bedzie obserwowane w ramach walidacji musi spetnia¢ nastepujgce
kryteria:

e czas trwania szkolenia: 3 godziny,
e liczebnos¢ grupy szkoleniowej: 5-25 osdb.
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2. Szkolenie jest obserwowane przez 1 asesora walidacyjnego oraz nagrywane.
Nagranie moze zostaé uzyte w przypadku ztozenia odwotania przez osobe przystepujgca
do walidacji.
3. Kandydatki/Kandydaci majg dwie mozliwosci poprowadzenia szkolenia:
e Przeprowadzenie szkolenia dla grupy zrekrutowanej przez IC ZHP
w sali zapewnionej przez IC ZHP (opcja podstawowa). IC ZHP planuje
organizacje tego typu wydarzen szkoleniowych ok. 2 razy w roku,
w formie weekendowej. W ramach jednego weekendu bedzie mozliwos¢
przeprowadzenia obserwacji dla kilkunastu kandydatek/kandydatéw oraz
przeprowadzenia z nimi ostatniej czesci walidacji tj. wywiadu.
e Przeprowadzenie szkolenia organizowanego samodzielnie przez kandydata, na
ktére przyjezdza asesor walidacyjny z IC ZHP (opcja dodatkowa). IC ZHP musi
wyrazi¢ zgode na obserwacje takiego szkolenia.
4. Minimalne warunki zapewniane przez IC ZHP podczas szkolenia:
¢ sala do prowadzenia zajec z dostepem do $wiatta dziennego,
e grupa o liczebnosci 5-25 o0sdb,
e sprzetiwyposazenie: krzesta w ilosci wystarczajgcej dla uczestnikow
i prowadzacego, flipchart, projektor multimedialny, kamera do nagrania
szkolenia.
5. Kandydatkom/kandydatom, ktorzy wybrali opcje szkolenia zorganizowanego przez IC
ZHP na 14 dni przed terminem szkolenia IC przesyta informacje o charakterystyce grupy
szkoleniowej (liczba zgtoszonych osdb, wiek, pteé). Na 7 dni przed szkoleniem
kandydatka/kandydat przesyta konspekt szkolenia.
6. Kandydatki/Kandydaci, ktérzy chca skorzystac z opcji samodzielnej organizacji
szkolenia na min. 30 dni przed szkoleniem przesytajg informacje o jego miejscu i
doktadnym czasie. Informacje nalezy przekazaé na adres biura IC zataczajac
formularz Karta zgtoszenia szkolenia (wzér znajduje sie na stronie IC ZHP Dokumenty do
pobrania).
e ICZHP w terminie 14 dni udzieli odpowiedzi, czy wyraza zgode na
przeprowadzenie obserwacji na danym szkoleniu.
e Kandydatka/Kandydat musi przed rozpoczeciem szkolenia
uzyskac pisemng zgode uczestnikow szkolenia na jego nagrywanie.
7. Po zakonczeniu szkolenia asesor walidacyjny przekazuje ustnie
kandydatce/kandydatowi informacje o popetnieniu btedéw krytycznych (co oznacza
negatywny wynik walidacji) lub ich braku (co oznacza dopuszczenie do kolejnego etapy
walidacji, czyli wywiadu). W przypadku popetnienia btedéw krytycznych
kandydatka/kandydat otrzymuje rowniez pisemng informacje zwrotng
uzasadniajgcg ocene.
8. 0Od negatywnego wyniku obserwacji mozliwe jest jednokrotne odwotanie ze wzgledu
na:
e zaistnienie warunkodw, ktére uniemozliwity skuteczne przeprowadzenie
szkolenia (dotyczy tylko szkolenia zorganizowanego przez IC ZHP),
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o zakwestionowanie wystgpienia btedéw krytycznych wskazanych przez asesora
obserwujacego szkolenie. W takiej sytuacji powotywany jest dodatkowy asesor,
ktéry ocenia wystgpienie bteddéw krytycznych na podstawie nagrania szkolenia.
Decyzja dodatkowego asesora jest ostateczna.

9. Procedura odwotawcza jest objeta , kaucjg” — IC ZHP pobiera optate

w wysokosci 600 zt, ktéra podlega zwrotowi, jezeli odwotanie zostanie

uznane. Odwotanie mozna ztozy¢ w ciggu 14 dni od uzyskania informacji

o negatywnej ocenie. IC ZHP ma 14 dni na rozpatrzenie odwotania.

v. Btedy krytyczne, ktore moga wystgpi¢ podczas szkolenia:

Brak jakichkolwiek materiatéw szkoleniowych.

Niewykorzystanie zadnego z przygotowanych materiatéw szkoleniowych
Niezmieszczenie sie w limicie czasowym (3h +/- 15 minut).

Brak ustalenia zasad dotyczgcych pracy podczas szkolenia.

Niezwracanie sie do uczestnikow.

Niedopuszczanie do gtosu uczestnikdow.

Naruszanie lub pytania o sfere prywatng uczestnika.

Dopuszczanie do naruszania lub pytan o sfere prywatng uczestnika przez innego
uczestnika.

9. Woykluczanie badz faworyzowanie ktéregos z uczestnikdw.

10. Autorytarny sposéb komunikacji z uczestnikami zaje¢, w tym podnoszenie gtosu na
uczestnikow.

11. Udzielanie odpowiedzi zamiast uczestnikow.

12. Niedostosowanie form do cech psychofizycznych uczestnikéw.

13. Niepodejmowanie préb zaangazowania wszystkich uczestnikow.

14. Niedopuszczanie do gtosu wiekszosci oséb.

15. Niewykorzystanie ani jednej metody aktywizujgce;j.

16. Brak przemiennosci form.

17. Brak dostosowania uzywanego stownictwa do charakterystyki odbiorcow.

18. Stosowanie wykluczajgcego jezyka.

19. Brak kontaktu wzrokowego z uczestnikami.

20. Okazywanie negatywnych emocji / postawa zniechecajgca do dziatania, wszelkie
gesty pokazujace brak szacunku wobec uczestnikdw.

21. Przekraczanie fizycznej granicy uczestnikow.

22. Nieuzasadnione uzywanie wulgaryzmow.

23. Razace btedy jezykowe.

24. Artykulacja znaczgco utrudniajgce zrozumienie wypowiedzi prowadzacego.

®NOUhEWNBE

Wywiad z kandydatka/kandydatem
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vl. 0gélne zasady dotyczgce wywiadu z kandydatkg/kandydatem:

1. Wywiad z kandydatkg/kandydatem przeprowadzany przez 3-osobowg
komisje walidacyjng. W sktad komisji wchodzi m.in. jeden z asesoréw oceniajgcych
portfolio kandydatki/kandydata oraz asesor obserwujacy szkolenie
kandydatki/kandydata.
2. Wywiad jest prowadzony w oparciu o scenariusz i obejmuje m.in. pytania wynikajace
z przeprowadzonej oceny portfolio i obserwowanego szkolenia.
3. Wywiad moze odby¢ sie za posrednictwem telekonferencji.
4. Terminy wywiadu:
a. Po obserwacji szkolenia organizowanego przez IC ZHP: Wywiad odbywa
sie w trakcie tego samego weekendu, co obserwacja szkolenia. Oznacza to, ze
kandydat zgtaszajac sie na to wydarzenie, jednoczes$nie zapisywany jest na
wywiad. W szczegélnych przypadkach wywiad, w uzgodnieniu z kandydatem
moze odbyc sie w ciggu 7 dni od przeprowadzonej obserwacji.
b. Po obserwacji szkolenia organizowanego samodzielnie przez
kandydata: wywiad odbywa sie w terminie uzgodnionym z kandydatem, jednak
nie pdzniej niz 4 tygodnie po obserwacji.
5. Informacja o wyniku weryfikacji jest przekazywana bezposrednio po niej
i omawiana z kandydatkg/kandydatem.
6. Decyzja Komisji przeprowadzajgcej wywiad jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

vil. Btedy krytyczne, ktore moga wystgpi¢ podczas wywiadu:

1. Brak odpowiedzi na pytanie lub btedna odpowiedz, dowodzaca, ze
kandydatka/kandydat nie spetnia ktéregos z kryteriow weryfikacji wymaganych do
uzyskania kwalifikacji.
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