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Wskazowki dla kandydatow,

ktorzy chca przystapi¢ do potwierdzenia kwalifikacji ,,Prowadzenie pracy
wychowawczej z grupg” w IC ZHP

Informacje o kwalifikacji

1.

Informacje o efektach uczenia sie i kryteriach weryfikacji okreslonych dla
danej kwalifikacji opublikowane sg na stronie:
https://kwalifikacje.gov.pl/k?id kw=13846

Informacje dotyczace walidacji prowadzonej przez
Instytucje Certyfikujacg ZHP (zwang dalej IC ZHP) znajdujg sie na stronie:
https://zhp.pl/instytucja-certyfikujaca/

Proces walidacji sktada sie z dwdch etapow:

e QOcena portfolio kandydata,

o Wywiad z kandydatem.
Uzyskanie kwalifikacji jest mozliwe wytgcznie po pozytywnym przejsciu wszystkich
etapow procesu walidacji i potwierdzeniu posiadania wszystkich efektéw uczenia
sie okreslonych dla kwalifikacji. Na kazdym etapie walidacji zdefiniowane zostaty
btedy krytyczne, ktérych popetnienie skutkuje przerwaniem procesu i negatywng
decyzjg walidacyjna.

Portfolio kandydata

Ogdlne zasady dotyczgce budowy portfolio:
1. Jezeli dokument wykorzystywany w portfolio zostat opracowywany przez
kandydata wspdlnie z inng osobg/osobami, nalezy opisaé¢ swoéj wktad pracy i
wykazaé pozostatych autoréw.
2. Jezeli w portfolio znajdujg sie materiaty opracowane przez inng osobe np.
artykut, teoria naukowa, éwiczenie itp. nalezy wskaza¢ ich autora.
3. Jeden dokument moze stanowi¢ potwierdzenie posiadania kilku efektéow
uczenia sie.
4. Wszystkim dokumentom nalezy nadaé nazwy odpowiadajgce numeracji
opisanej we wzorze Spis tresci do portfolio kandydata. Wz6r spisu znajduje sie na
stronie IC w dziale Dokumenty do pobrania.

Dokumentacja pracy z grupa funkcjonujacg poza formalnym

systemem edukacji powinna zawierac:
Charakterystyke grupy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb jej cztonkéw;
Cele wychowawcze pracy z grupg;
Program pracy wychowawczej grupy:
e Liczba cztonkéw nie mniej niz 10;
e Minimalna liczba spotkan 12;
e Minimalny czas trwania programu pracy wychowawczej péf roku.


https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13846
https://zhp.pl/instytucja-certyfikujaca/

I

Dokumentacje realizacji programu pracy wychowawczej, w tym m.in.:

e konspekty, filmy, zdjecia z realizacji przeprowadzonych przez siebie co

najmniej dwéch réznych form dziatania z grupg;

e opis technik i narzedzi zastosowanych do budowania tozsamosci grupowej;
Ocene realizacji programu pracy wychowawczej, w tym m.in. oméwienie elementéw
programu pracy wychowaweczej, ktére powinny zosta¢ skorygowane w podobnej
pracy w przysztosci oraz oméwienie elementéw, ktére w sposéb szczegdlny wptynety
na osiggniecie postawionych celéw wychowawczych;

Dokument poswiadczajacy przeprowadzenie programu pracy wychowawczej
wystawiony przez podmiot, w ktérym osoba przystepujaca do walidacji prowadzita
prace wychowawcza.

Btedy krytyczne, ktore moga wystgpi¢ w portfolio:

Brak okreslenia celéw wychowawczych w programie pracy.

tamanie prawa autorskiego, np. kradziez materiatdw, brak podania zrédet.
Razgce btedy jezykowe utrudniajgce zrozumienie tekstu.

Wywiad z kandydatem

1.

Ogdlne zasady dotyczgce wywiadu z kandydatem:
Wywiad z kandydatem przeprowadzany przez 3-osobowg komisje walidacyjng. W

sktad komisji wchodzi m.in. jeden z asesoréw oceniajgcych portfolio kandydata.

2.

Wywiad jest prowadzony w oparciu o scenariusz i obejmuje m.in. pytania wynikajgce

z przeprowadzonej oceny portfolio.

3. Wywiad jest nagrywany.
4. Wywiad moze odbyc¢ sie za posrednictwem telekonferenciji.
5. Informacja o wyniku weryfikacji jest przekazywana bezpos$rednio po niej

i omawiana z kandydatem.

6.

W przypadku negatywnej decyzji walidacyjnej, przystuguje jednokrotne odwotanie od

niej.

1.

Btedy krytyczne, ktore moga wystapic¢ podczas wywiadu:
Brak odpowiedzi na pytanie lub btedna odpowiedz, dowodzgca, ze kandydat nie

spetnia ktéregos z kryteriow weryfikacji wymaganych do uzyskania kwalifikacji.
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