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Imię i nazwisko ……………………………… 
 
Notatki kandydata 
Notatki mają się odnosić do Twojego doświadczenia i realnie przeprowadzonych działań, nie zaś posiadanej wiedzy teoretycznej. Notatka stanowi fakultatywny element portfolio kandydata, który można dołączyć do dokumentacji, aby udokumentować posiadanie wymienionych poniżej efektów uczenia się.  
Przez “podmiot zlecający” rozumiana jest osoba/instytucja/firma, która zleciła Ci przeprowadzenie danej formy szkoleniowej. Przez “diagnozę kompetencji” rozumiane jest zbadanie wiedzy, umiejętności i postaw uczestników szkolenia dowolną metodą przed szkoleniem. 
 
7a. Opisz w jaki sposób pozyskałaś/pozyskałeś wiedzę o potrzebach szkoleniowych podmiotu zlecającego: 
 
 
 
 
7b. Opisz w jaki sposób pozyskałaś/pozyskałeś informacje od uczestników szkolenia o ich potrzebach rozwojowych w odniesieniu do tematu szkolenia: 
 
 
 
 
7c. Opisz w jaki sposób uwzględniłaś/uwzględniłeś potrzeby podmiotu zlecającego przy formułowaniu celów szkolenia: 
 
 
 
 
7d. Opisz w jaki sposób uwzględniłaś/uwzględniłeś potrzeby rozwojowe uczestników szkolenia przy formułowaniu jego celów: 
 
 
 
 
7e. Opisz w jaki sposób uwzględniłaś/uwzględniłeś wnioski z diagnozy kompetencji przy formułowaniu celów szkolenia: 
 
 
 
 
7f. Opisz w jaki sposób uzgodniłaś/uzgodniłeś z podmiotem zlecającym zakres swoich obowiązków związanych z przeprowadzeniem szkolenia: 
 
 
 
 
7g. Opisz w jaki sposób uzgodniłaś/uzgodniłeś z podmiotem zlecającym szczegóły organizacyjne szkolenia, w tym określenie warunków lokalowych i sprzętowych: 
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