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URUCHOMILISMY FABRYKE CIASTEK!

rogram wychowania

ekonomicznego ZHP

to nazwa, ktora u coraz
mniejszej liczby oséb wywoluje
niepokoj czy poczucie, ze co$ tu
nie gra. Od ponad roku podczas
kursow, warsztatow, inicjatyw
programowych czy w trakcie
pracy nad nowymi instrumen-
tami metodycznymi Wydziat
Wychowania Ekonomicznego
staral sie pokaza¢, ze wychowa-
nie ekonomiczne to naturalna
czesc harcerskiego programu,
prosta do wprowadzenia i cie-
kawa dla harcerzy.

W niniejszym artykule chcemy
przyblizy¢ jeden z projektow,
ktory odczarowuje potaczenie

\CE

organizowana przez Wydziat Wychowania Ekonomicznego GK ZHP

16 pazdziernika 2021r., Warszawa

Konferencja instruktorska

Konferencja ma status konferencji harcmistrzowskiej
realizowanej formule hybrydowej: stacjonarnie/online
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stow ekonomia i harcerze, a byl
realizowany w pierwszej poto-
wie 2021 r.: gre ekonomiczna
dla zastgpdw harcerskich i star-
szoharcerkich o nazwie ,,Fabry-
ka ciastek”.

Pomyst na gre powstal podczas
spotkania online Wydzialu Wy-
chowania Ekonomicznego ZHP
W pewien zimny styczniowy
wieczor, gdy rozmawialismy

o pomystach na wyjscie z pro-
gramem wychowania ekono-
micznego do harcerzy. Chcie-
liSmy, by po etapie naszych
przemyslen i pomystow stal sie
programem realnym i zywym.
Ale jak to zrobi¢ w czasie pan-
demii? Zalezalo nam na jak

ZAPISZ SIE

NA KONFERENCJE

TO SIE OPLACA

WYCHOWANIE EKONOMICZNE W HARCERSTWIE

Gra ekonomiczna
,Fabryka Ciastek”

najwigkszym zaangazowaniu
uczestnikow poprzez wspolza-
wodnictwo (gra), atrakcyjnym
przekazaniu tresci wychowania
ekonomicznego z wykorzy-
staniem aktualnych mozliwo-
$ci (czyli narzgdzia online),

a jednoczesnie wyciagnieciu
harcerzy sprzed komputerow

i zacheceniu ich do wspdtpra-
cy na zywo w zastepach. Tak
powstat pomyst propozycji dla
zastepow oparty na mechanice
strategicznej gry turowej onli-
ne ze zdalnymi zbiérkami oraz
realizacja przez zastepy zadan
pomiedzy zbiorkami.

To, ze w $rodku pandemii
w ciggu trzech tygodni mozna

Udziat w grze zadeklarowata prawie 100
uczestnikow, kazdy z uczestnikéw wecieli sie w
przedsiebiorce dziatajacego w jednej z fabryk!

Uruchamiamy 16 fabryk ciastek, kazda dziata
na rynku gry. Bedzie z kim konkurowac¢!

Aby wejs¢ w klimat gry - kilka filmikéw na start.
Nieco wiedzy w pigutce o tym jak by¢ przedsiebiorca.
Wsparcie przed startem z pewnoscig nie zaszkodzi!

Poczatek gry juz w czwartek o 18:00!




stworzy¢ osSmiotygodniowa gre
dla harcerzy na temat, ktory nie
jest w ZHP na topie, i1 zainte-
resowac nig prawie 100 osob,

z perspektywy czasu wydaje si¢
czyms abstrakcyjnym i od razu
skazanym na niepowodzenie.
Jednak wtedy nikt z nas o tym
nie myslal. ByliSmy w intelek-
tualnym 1 kreatywnym transie,
bo wiedzielismy, ze przeciera-
my nowy harcerski szlak.

Projekt ,,Fabryka ciastek”
skitadat sie z 8 zhiorek online,
odbywajacych sie w kazdy
czwartek, oraz zadan miedzy-
zhiorkowych dla zastepow.
Gre zaczynato 16 zastepow 191
0sob, do konca gry dotrwato 13
zastepow 1 73 osoby, a w kaz-
dym tygodniu na zbiorce online
bylo obecnych srednio 40 0sob.

Kazda z prowadzonych przez
kadre zbiorek byla poswiecona
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innemu tematowi wychowania
ekonomicznego, ktoéry moze si¢
przyda¢ mtodym osobom w zy-
ciu. Pojawily sie tematy bhar-
dziej ogolne, jak przedsighior-
czoS¢, ekonomia na Swiecie,
podatki czy relacje z pracow-
nikami, ale rowniez kwestie
bardziej specjalistyczne, jak
wplyw reklamy na cztowieka
czy budzet domowy. Zbiorka
w aplikacji Teams zawierata for-
my mozliwie interaktywne — po-
kazywanie fragmentéw filmow,
ankiety w aplikacji Forms czy
w programie Menti, konkursy,
wypowiedzi uczestnikéw, dys-
kusje w grupach, mapy mysli.
Zabraklo nam chyba tylko pio-
senek, ale z powodu op6Znienia
na taczach mogloby sie to nie
udaé. Moze nastgpnym razem
sprobujemy.

Dla zastepow przygotowaliSmy
w arkuszu kalkulacyjnym spe-
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cjalne narzedzie do obliczania
osiggnietych wynikéw. Od
czego one zalezaly? W pierw-
szej kolejnosci od podjetych co
tydzien decyzji: Ile wyproduko-
wac ciastek? W jakiej cenie je
sprzedawac? Czy zainwestowad
w reklame? A moze w zadowo-
lenie pracownikow? Te decyzje
wplywaly na ilos¢ sprzedanych
w kazdym tygodniu ciastek,
jednak ostateczne zwyciestwo
zalezato tez od dlugofalowe;j
strategii oraz zaangazowania

w wykonanie zadan. Przewage
mozna byto uzyska¢, wydajac
zarobiong gotowke na inwesty-
cje, ulepszenia czy motywujac
zatoge fabryki, a te decyzje mia-
ty wplyw na wielkos¢ produkc;i,
mozliwos¢ dotarcia do wigkszej
liczby klientéw czy umiejetnosc
sprzedazy takiej samej ilosci
ciastek po wyzszej cenie. Kazde
wykonane zadanie miedzyzbior-
kowe dodawalo kolejne bonusy.

Produkt / Propozycja

Dostepny w
piekarn
Prostota

kazdej sasiedniej Smak jak u babci

Naturalny Blisko domu

Jakosc, a nie ilosc
Gwarancja smaku

Doswiadczenia

Zainteresowanie U seniorow
Natu /

ostot:
Przepis jak od babci
Rodzinna receptura
Jedyny w swoim rodzaju
1 produkt w 100% dopieszczony

tracisz czasu na w

Sprzyja rodzinnej atmosferze

mys$li i czuje
= S pol w <olanach, kiedys byto lepiej”. 7a duzo, 7a bardzo skomplikowane’
chce spokdj na starosc, smut . Zmieszanie,
ktéra butke wybra¢, butki
teraz - czesto butki
= =
Narzekanie na =) c
~ ~ mtodziez Jedno i to samo, duzo
Zaoszczedzenie czasu - hie ntodsiez . idzi
yoor s}yEZy duzo nowych wyboru, duzo butek widzi

wynalazkow

i zmian na swiecie

I3 - (g}
i « Stoi w miejscu, nie nadaza za nowinkami, narzeka,
1 .kiedys to byty czasy, teraz nie ma czaséw”
moéwi i robi
bole radosci
Do sklepu za daleko, za duzy wybér, ja chce Powrét do korzeni, wnuki, swojskie to dobre
butke z masg zwykta, a nie widzimisie’ dawne czasu, prostota, biedny wybor
smak dzieciristwa

QTRTE TR SR (T (TR () (S (T TR [

Zwigzek
Haycerstwa

Polskiego
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Waznym elementem kazdej
zbiorki byta prezentacja skut-
kéw podjetych przez zastepy
decyzji przez przedstawienie
réznego rodzaju wykresow

i tabel — od ilosci sprzedanych
ciastek, przez koszty produkcji,
po porownanie cen sprzedazy.
Odczytywalismy tez zbiorcze
wyniki, wskazywalismy aktual-
nych liderow oraz pokazywali-
$Smy obszary, w jakich zastepy
sa mocne, a w jakich nalezy si¢
podciagna¢. Informacj¢ o ana-
lizie mozna bylo tez znalez¢

w udostepnionych dokumen-
tach.

Nalezy wspomnie¢ o zadaniach
mig¢dzyzbidrkowych realizo-
wanych przez uczestnikow, a te
byly bardzo r6znorodne, np.:

* przeprowadzenie zbiorki
na temat wychowania
ekonomicznego na pod-
stawie gotowego konspek-
tu,

» stworzenie infografi-
ki o rejonie, w ktorym
mieszka zastep,

* przygotowanie w cieka-
wej formie reklamy swo-
jej fabryki,

* negocjacje strajkowe,
podczas ktorych w role
pracownikow wecielala si¢
kadra gry, a uczestnicy
musieli wynegocjowac
odpowiednie warunki.

To ostatnie zadanie byto naj-
wickszym wyzwaniem — trzeba
bylo zastanowi¢ si¢, na jakie
postulaty strajkujacych przy-
sta¢, by utrzymac wysokie
morale pracownikow, ale tak,
by fabryka nadal przynosita
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oczekiwane zyski. Dla wielu
uczestnikow hyto to pierwsze
zetkniecie ze sztuka negocja-
cji, w dodatku od razu musieli
usigs$¢ po tej drugiej stronie
biurka (jako pracodawca).

Fabryka ciastek wzbudzita
ogromne zainteresowanie wsrod
uczestnikow, odczarowata wielu
osobom pojecie ,,wychowanie
ekonomiczne”, jak rowniez
pokazata, ze w trakcie pandemii
mozna stworzy¢ co$ ciekawego,
co potaczy harcerzy z Zielonej
Gory, Warszawy, Rudy Slaskiej,
Torunia czy Miedzyrzecza

w jeden wspdlny projekt, przy
ktorym mozna si¢ uczy¢ i jed-
noczesnie dobrze bawic.

Jezeli ktos z Was chcialtby
zrealizowac projekt ,,Fabryka
ciastek” u siebie w Srodowisku,
to zapraszamy do kontaktu:
ekonomia@zhp.pl, chetnie
wspolnie z Wami go zorgani-
zujemy. Taki projekt mozna
przeprowadzi¢ zarowno jako
cykl zbiorek w druzynie, jak

i jako turniej zastepow w huf-
CU. Mozna tez wykorzystac po-
jedyncze zbiorki, jesli interesuje
nas konkretny temat. A tematy
nadaja si¢ zaré6wno na zbiorki
online, jak i na zywo. Materia-
ly, w tym arkusz do obliczania
wynikow, sa dostepne na Share-
Poincie 1 stronie internetowe;j
wydziatu (www.zhp.pl/wwe).
Zapraszamy tam réwniez po
kolejne inspiracje — propozycje
programowe ZHP, ciekawe
propozycje innych podmiotéw
zajmujacych si¢ edukacja eko-
nomiczng, podpowiedzi, jak
prowadzi¢ wychowanie ekono-

miczne w druzynie na co dzien,
ciekawostki, konkursy, nowe
inicjatywy. Stowem: wszystko.

Niediugo beda realizowane
kolejne projekty Wydziatu
Wychowania Ekonomicznego,
w tym konferencja instruktor-
ska i ,,Game Party”. Mamy
coraz to nowe pomysly, chetnie
bierzemy tez udzial w inicjaty-
wach, na ktore jestesmy zapra-
szani — spotkaniach z druzyno-
wymi i konferencjach.

Na koniec kilka cytatow z wy-
powiedzi uczestnikow ,,Fabryki
ciastek”, podsumowujacych gre:

— Dukaty, Henio i tysigce
ciastek — czyli nikt nie
prosil, kazdy potrzebowat!

— Gra, auczy! :)

— Smaczna przygoda.

— Wiecej, wiecej, wiecej ta-
kich spotkan!

— Caly zastep bedzie diu-
go wspominat calg gre!
Wczoraj po zbiorce spo-
tkalismy sie na chwile,
aby podsumowac sobie
wszystko i naprawde
wszyscy sie szczerze
cieszyli — dawno nie wi-
dziatam takich usmiechow
w internetowo-pandemicz-
nej rzeczywistosci.

HM. BARTLOMIEJ KOLISKO

INSTRUKTOR WYDZIALU
WYCHOWANIA EKONOMICZNEGO GK ZHP
KOORDYNATOR PROJEKTU ,,FABRYKA CIASTEK”

ODWIEDZ STRONE
O WYCHOWANIU EKONOMICZNM



