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Wprowadzenie

Tto badania:

Zbieranie danych odbyto sie poprzez kompleksowe zajecia badawcze dla wychowankéw i spotkania
konsultacyjne dla wychowawcow przeprowadzone podczas Zlotu ZHP w 2018 roku.

Dodatkowo w grudniu 2018 roku Zespot projektowy ds. reformy instrumentow metodycznych, wspolnie z
Harcerskim Instytutem Badawczym uruchomit badanie opinii i preferencji instruktorow dotyczace pracy z
instrumentami metodycznymi.

Badanie miato charakter ilosciowy i stuzyto zbadaniu tendencji w ksztattowaniu sie opinii o wybranych
kwestiach mozliwie duzej grupy respondentow. Zawarte w ankiecie pytania dotyczyty wybranych
aspektow, ktore pojawity sie w dyskusjach ZIM na podstawie dotychczasowych badan i gtoséw w nich
wyrazonych.

Badanie byto kierowane do instruktorow ZHP oraz oséb petnigcych funkcje instruktorskie.

Badanie zostato przeprowadzone metoda wywiaddw internetowych wspieranych komputerowo (CAWI)
w terminie 13.12.2018 - 20.01.2019.

Dane podstawowe

W badaniu wzieto udziat 419 panelistow i 352 respondentéw z otwartego naboru. Cata proba wyniosta
N=771.
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Wykres 1. Dobor préby

45,7%
otwarta
u panel
Wykres 2. Pte¢ respondentow
35,3%

Kobieta 45,7%

m Mezczyzna

Brak danych

Dane dotyczace ptci respondentdw dostepne sa tylko dla grupy Panelu Badawczego. Z tego powodu az 45,7
% to brak danych.
Nie jestesmy w stanie stwierdzi¢, ujmujac badanie catosciowo, jaki udziat miata dana ptec.
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Wykres 3. Doswiadczenie metodyczne respondentow

%
25,6% 2
49,2%
39,6%
metodyka zuchowa metodyka harcerska metodyka starszoharcerska

metodyka wedrownicza B 7adnej

Niemal potowa badanych zadeklarowata, ze pracuje z metodyka harcerska. Kolejna odpowiedzig pod
wzgledem ilosci udzielonych odpowiedzi jest metodyka starszoharcerska (39,6%). Podobna ilos¢ badanych
pracuje z metodyka zuchowa (27,5%), co z metodyka wedrownicza (25,6%). Tylko 3,1% badanych nie
pracuje z zadna metodyka.

Wykres 4.Wiek respondentéw

20,0%

18,3%

12,2%

26,3%

5..15 16..18 19..20 21..25 26.30 m31.50 m51.99
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Najwieksza grupe badanych stanowia osoby pomiedzy 21 a 25 rokiem zycia, co wynosi 26,3% wszystkich
respondentow. Duzy odsetek stanowia rowniez osoby w wieku 16-18 lat - 20%. Najmniej badanych plasuje
sie w grupie powyzej 51 roku zycia (4,9%).

Wykres 5. Stopien instruktorski respondentow

brak mpwd. mphm. =hm.

Tylko 13,9% badanych nie posiada stopnia instruktorskiego. Najwiecej w badaniu udziat wzieto
przewodnikow (41,5%), najmniej harcmistrzow.

Interpretacja wynikow badania

Pytanie: Obecnie projekt starszoharcerski powinien wynikac¢ z oddolnej inicjatywy zastepu. Jaki jest Twoj
stosunek do tego zatozenia? Wybierz najblizsze Ci stanowisko.
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Wykres 6. Obecnie projekt starszoharcerski powinien wynikac z oddolnej inicjatywy zastepu. Jaki jest
Twaoj stosunek do tego zatozenia? Wybierz najblizsze Ci stanowisko.

PowyiZsze rozwigzania sg dobre i moga wystepowac zaleinie od

i bieni tepu.

Druzynowy powinien motywowac zastep do podjecia sie projektu i w

razie potrzeby zaproponowac potencjalne obszary tematyczne, jako

Zaréwno decyzja ,,Chcemy zrealizowac projekt!”, jak i tre$¢ projektu

powinna wyjs¢ od strony zastepu. Druzynowy powinien jedynie
stuzy¢ radg i czuwaé nad dziataniem zastepu. . 6,0%

Druzynowy powinien zainicjowac realizacje projektu i w razie

potrzeby zaproponowac¢ potencjalne obszary tematyczne, jako
inspiracje dla zastepu. . 5,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

N=771

Zdaniem wiekszosci badanych zaangazowanie druzynowego w projekt starszoharcerski powinno byc
uzaleznione od poziomu zastepu, tj. motywowac, inspirowad, inicjowac w zaleznosci od potrzeb.

Pytanie: Obecnie projekt starszoharcerski i harcerskie zadanie zespotowe to instrumenty okreslajace
forme dziatania, ale nie jego tresc. Co sadzisz o pomysle, aby zadanie zespotowe miato forme zblizona do
sprawnosci zespotowej, a projekt do znaku stuzby, tak, aby zastep realizowat dziatanie zainspirowane
zamknietym katalogiem obszarow tematycznych? Ocen w skali 1-6, gdzie 1 - pomyst zdecydowanie mi sig
nie podoba, 6 - pomyst zdecydowanie mi sie podoba.

Wykres 7. Zadanie zespotowe zblizone do sprawnosci zespotowej?

T2B L2B

18,4% 27,5% 18,7% 14,0%

N=771
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45,9% badanych opowiada sie za pomystem przedstawionym w pytaniu, zas 21,4% jest przeciw. Az 1/3
badanych ma mieszane uczucia, jezeli chodzi o konkretne obszary tematyczne zadan zespotowych.

Wykres 8. Projekt starszoharcerski zblizony do znaku stuzby?

T2B L2B

17,4% 20,0% 18,3% 17,1% 13,7%

N=771

Odpowiedzi, jezeli chodzi opracowanie dziatow tematycznych dla projektéw starszoharcerskich, jak jest
to w przypadku znakow stuzb, sa procentowo bardzo do siebie zblizone. Tylko o 10 p.p. wiecej
respondentow jest ,,za” w porownaniu do badanych, ktorzy sa ,,przeciw”.

Najwiekszy odsetek badanych udzielito odpowiedzi, ze sa za pomystem przedstawionym w pytaniu (37,4%),
jednak tylko 2 p.p. mniej badanych nie jest w stanie jednoznacznie ocenic, czy jest to dobry pomyst, czy
tez nie.

Komentarze warte uwagi:

. ,2Uwazam, ze projekt powinien byc zblizony do znaku stuzby tylko pod wzgledem organizacji, ale
nie celu. Projekt powinien by¢ miejscem na dzielenie sie i wspolne odkrywanie pasji i nakierowywaé na
zdobywanie umiejetnosci potrzebnych do dalszego rozwoju”.

. ,Uwazam, ze brak ograniczenia HS w doborze tematu koresponduje z ideg POSZUKIWANIA”. -
najczestszy argument przeciwnikéw pomystu.

. »,Pomyst stworzenia bazy pomystow, podstawy do projektéow i zadan jest dobry, i uwazam, ze
potencjalnie pomocny, ale nie powinien by¢ baza zamknieta, lecz istnie¢ obok mozliwosci samodzielnych
wyboréw. Szczegélnie zadania zespotowe nie powinny funkcjonowac jako sprawnos¢ zespotowa, lecz
bardziej opierac sie na grupach tematycznych”. - najczestszy wydzwiek komentarzy uczestnikow.

. ,»Te narzedzia ida zbyt mocno w strone sformalizowania. W rzeczywistosci chodzi o to, by Harcerze
Starsi podejmowali sie coraz wiekszej odpowiedzialnosci za swoja wtasna prace harcerska. Praca w grupie
jest naturalng forma pracy zastepu, tylko poziom wyzwan rosnie z wiekiem, dlatego rownie dobrze mozna
nie korzystac¢ z tych narzedzi per se, ale osigga¢ zaktadane rezultaty metodyczne. Sedno, by powstaty
sytuacje dogodne dla rozwoju procesow grupowych, ktére sa niezbedne w okresie HS, gdy nastepuje
pewien kryzys tozsamosciowy i kryzys autorytetow. Jestem zwolennikiem wiekszej swobody w pracy

wiazek
%—{aracefstwa $
Polskiego

€\ WORLD ASSOCIATION
(&} +7) OF GIRL GUIDES
AND GIRL SCOUTS




9/25

druzynowego z tymi narzedziami. Powinnismy i$¢ w kierunku poradnictwa i inspiracji, a nie standaryzacji,
bo mozliwosci pracy z HS jest multum”.

Pytanie: Co myslisz o pomysle, aby osig taczaca wszystkie instrumenty metodyczne realizowane w grupie
byta stuzba? Ocen w skali 1-6, gdzie 1 - pomyst zdecydowanie mi sie nie podoba, 6 - pomyst zdecydowanie
mi si¢ podoba.

Wykres 9. Co myslisz o pomysle, aby osia taczaca wszystkie instrumenty metodyczne realizowane w
grupie byta stuzba? Ocen w skali 1-6, gdzie 1 - pomyst zdecydowanie mi si¢ nie podoba, 6 - pomyst
zdecydowanie mi sie podoba.

T2B L2B

25,9% 23,3% 20,6% 16,1% 5,8%

% 10% 20%. 0% A0 0% 0% 0% 0% S0% 100%

Stuzba jest nieodzownie wpisana w harcerska dziatalnos¢, dlatego dziwi fakt, ze tylko 49,3% badanych jest
za tym, aby taczyta ona wszystkie instrumenty zespotowe.

Niedecydujacy, ale widoczny w komentarzach, odsetek przeciwnikow pomystu neguje zasadnos¢ realizacji
stuzby ponizej wieku wedrowniczego. Przyktadem takiego sposobu myslenia jest komentarz: ,,Stuzba
realizowana jest na poziomie wedrowniczym, wsadzanie jej dzisiaj do kazdej z metodyk jest btedem”.

Wiekszos¢ przeciwnikow pomystu prezentuje poglad zbiezny z ponizszym: ,Uwazam to za pomyst taki
sobie. Czes¢ dziatan robionych zespotowo powinna zahacza¢ o inne obszary niz stuzba. Moim zdaniem,
zadanie zespotowe i projekt powinny uczy¢ przede wszystkim wspotodpowiedzialnosci za wykonywane
dziatanie. Rownie dobrze zadaniem moze by¢ wykonanie pionierki namiotowej na obozie, gdzie harcerze
podziela sie zadaniami, zrobig pionierke, a potem podsumuja kto, jak pracowat. Stuzby tu nie ma, a praca
w grupie i wspotodpowiedzialnos¢ za wykonanie zadania jak najbardziej”.

Zarowno przeciwnicy jak i zwolennicy pomystu zdajg sie dostrzegac (poza niewielka grupa), ze stuzba
stanowi obszar najczesciej zaniedbywany w pracy harcerskiej.

Instruktorzy nie sg zgodni, czy zwrocenie catej uwagi na stuzbe w tym polu nie spowoduje strat wartosci
metodycznej innych dziatan podejmowanych w zastepach, i czy tak drastyczne wzmocnienie obszaru stuzby
nie zepchnie na dalszy plan pracy nad sobg i braterstwa.
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Pytanie: Obecnie przyjmujemy, ze celem rozwoju wedrowniczego jest podjecie statej stuzby. Czy
powinnismy uczy¢ wedrownikow wrazliwosci na réznorodne potrzeby spoteczne (np. po zdobyciu znaku
danej stuzby zakonczy¢ ja i podjac sie kolejnej na innym polu), czy statosci w danej stuzbie? Ocen w skali
1-6, gdzie 1 - statos¢ w danej stuzbie, 6 - podejmowanie stuzb na réznych polach.

Wykres 10. Obecnie przyjmujemy, ze celem rozwoju wedrowniczego jest podjecie statej stuzby. Czy
powinnismy uczy¢ wedrownikéw wrazliwosci na roznorodne potrzeby spoteczne, czy statosci w danej
stuzbie?

T2B L2B

48,1% 40,3% 11,5%

40%
m6 m5 74 m3 201

Wiecej respondentow uznato, ze wedrownicy powinni podejmowac stuzbe na roznych polach.

Wykres 11. Czy powinnismy uczy¢ wedrownikéw wrazliwosci na réznorodne potrzeby spoteczne, czy
statosci w danej stuzbie ? - wedtug doswiadczenia metodycznego respondentow.

metodyka starszoharcerska T3iB 69.5% _ ET
0% 20% 40% B0% 80% 1005

Odrzucajac punkty srodkowe na skali, widac, ze wiekszos¢ respondentow opowiada sie za tym, by stuzbe
podejmowac na roznych polach. Najwieksze poparcie jest wsrod metodykow starszoharcerskich - 69,5%,
zas najmniejsze w grupie metodykéw wedrowniczych - 58,4%.
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Uczestnicy badania zauwazaja, ze state pole stuzby wedrownik powinien odnalez¢ w toku swojego
,wedrowania”, zeby to zrobi¢ powinien poszukiwac¢ na réznych polach stuzby.

Pytanie: Czy stuzba powinna bardziej odpowiadac na potrzeby wedrownikow (ich pasje, zainteresowania,
specjalnosc¢), czy przede wszystkim powinna odpowiadaé na potrzeby otoczenia? Ocen w skali 1-6, gdzie 1
- potrzeby wedrownikow, 6 - potrzeby otoczenia.

Wykres 12. Czy stuzba powinna bardziej odpowiada¢ na potrzeby wedrownikéw (ich pasje,
zainteresowania, specjalnosc), czy przede wszystkim powinna odpowiadac na potrzeby otoczenia?

1£D Loy
18,9% 62,4% 18,7%
9,1% 9,9% 17,9% 44,5% 11,9% WL

6 57 4@E3 32 NE1

Wynik pokazuje, ze zadne z zaproponowanych rozwigzan w pojedynke (potrzeby czy pasje) nie jest
akceptowane.

Odpowiedzi sugeruja, ze w oczach respondentéw stuzba powinna odpowiada¢ zaréwno na potrzeby
wedrownikow, jak i otoczenia jednoczesnie.

Komentujacy widzg potrzebe pogodzenia obydwu ,,parametrow”.

Pytanie: Obecnie przyjmujemy, ze préba harcerza powinna trwac¢ od 3 do 6 miesiecy i zakonczyc sie
ztozeniem Przyrzeczenia Harcerskiego. W druzynach czesto zdarza sie, ze czas realizacji proby jest
dtuzszy. Jesli zdarzyto sie to kiedys w twojej druzynie, jak czesto powodem przedtuzenia proby harcerza
byty ponizsze sytuacje:
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Wykres 13. Prébe realizuje wiele oséb na raz i w tym czasie nie jestem w stanie poswieci¢ kazdemu
tyle uwagi, ile wymaga wsparcie w realizacji proby.

nigdy = rzadko czasem mczesto M prawie zawsze ®zawsze

Powyzsza sytuacja nie jest znaczaca w kontekscie rozpatrywania powodu wydtuzania préb harcerza.
U niemal 80% badanych taka sytuacja zdarza sie najwyzej ,,czasem”.

Wykres 14. Préobe realizuje wiele osob na raz i w tym czasie nie jestem w stanie poswieci¢ kazdemu
tyle uwagi, ile wymaga wsparcie w realizacji proby - wedtug doswiadczenia metodycznego

respondentow.

zadnej 25,0% 16,7% 292% 208% - 24
.I,{E%
metodyka wedrownicza 36,0% 335% 17.3% 10,2% / 197
0,7%
metodyka starszoharcerska 27,5% 33,8% 10,3% e ' s
1,1%
metodyka harcerska 27.4% 27.4% 20,3% 17.7% - 70
0,9%
metodyka zuchowa 28,3% 29,7% 21.2% e . 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nigdy rzadko czasem czesto W prawie zawsze M zawsze
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Fakt, ze wiele osob realizuje probe naraz, jest najmniejszym wyzwaniem dla metodykow wedrowniczych,
najwiekszym zas dla metodykow zuchowych.

Wykres 15. Realizacja wymagan nie zajmuje wiele czasu, ale poniewaz Przyrzeczenie sktadane jest
pojedynczo w wyjatkowych okolicznosciach, oczekiwanie na nie sie wydtuza.

nigdy mrzadko = czasem mczesto M prawie zawsze B zawsze

Kolejka do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego powstaje w druzynach czesto/prawie zawsze/zawsze w
przypadku 33,7% badanych.

Réwniez nie jest to sytuacja, ktora ma znaczacy wptyw na wydtuzanie czasu realizacji proby harcerza.
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Wykres 16. Realizacja wymagan nie zajmuje wiele czasu, ale poniewaz Przyrzeczenie sktadane jest
pojedynczo w wyjatkowych okolicznosciach, oczekiwanie na nie sie¢ wydtuza - wedtug doswiadczenia

metodycznego respondentow.

zadnej 16,7% 41,7% 16,7% 208% 0 24
metodyka wedrownicza 24,9% 26,4% 21,3% 16,8% - 197
4,3%
metodyka starszoharcerska 25,2% 23,9% 16,1% 21,6% - 305
4,0%
metodyka harcerska 25,6% 20,8% 20,8% 18,7% - 379
3,3%
metodyka zuchowa 22,2% 24,5% 24,1% 17,5% - 212
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nigdy rzadko czasem czesto W prawie zawsze W zawsze

U okoto 20% metodykéw zuchowych, starszoharcerskich i harcerskich oczekiwanie na wtasciwy moment
ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego wydtuza prébe.

Wykres 17. Harcerze nie wykazuja inicjatywy i zaangazowania w realizacje proby.

36,1%

nigdy = rzadko czasem m czesto M prawie zawsze B zawsze

Brak zaangazowania i inicjatywy jest sytuacja, ktora zdarza sie w druzynach czesciej w poréwnaniu
Z wczesniej analizowanymi.

,Czasami” zdarza sie to w przypadku 36,1% badanych, ,,czesto” natomiast w 26,2%. Sa to dwie najczesciej
udzielane odpowiedzi.

Polsklego
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Wykres 18. Harcerze nie wykazuja inicjatywy i zaangazowania w realizacje proby - wedtug
doswiadczenia metodycznego respondentow.

7adnej 16,7% 41,7% 16,7% 20,8% . 4
2,(_)%
metodyka wedrownicza 24,9% 26,4% 21,3% 16,8% - 197
4,3%
metodyka starszoharcerska 25,2% 23,9% 16,1% 21,6% - 305
4,0%
metodyka harcerska 25,6% 20,8% 20,8% 18,7% - 379
3.3%
metodyka zuchowa 22,2% 24,5% 24,1% 17,5% - 212
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nigdy rzadko czasem czesto W prawie zawsze M zawsze

Dla respondentow specjalizujacych sie w kazdej z metodyk, odpowiedzi nie réznig sie znaczaco.

Wykres 19. Uwazam, ze 6 miesiecy to za mato, zeby moc pozna¢ harcerstwo i Swiadomie zdecydowac
o byciu harcerzem, wiec swiadomie przedtuzam proébe.

41,5%

15,6%

nigdy ®rzadko © czasem M czesto M prawie zawsze ' zawsze

Kolejna sytuacja réwniez nie powinna znaczaco wptywac na wydtuzenie sie proby harcerza.

Ponad 60% badanych zaznaczyto, ze ,nigdy” lub ,rzadko zdarza sie”, aby po6t roku nie wystarczyto,
harcerzom z ich jednostki, by poznac harcerstwo.
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Wykres 20. Uwazam, ze 6 miesiecy to za mato, zeby moc pozna¢ harcerstwo i Swiadomie zdecydowac
o byciu harcerzem, wiec Swiadomie przedtuzam probe - wedtug doswiadczenia metodycznego

respondentow.

zadnej 50,0% 8.3% 20,8% 20,8% 24
4,1%
metodyka wedrownicza 49,7% 28,4% 71% 7,6% . 197
7,5%
metodyka starszoharcerska 39,7% 24,3% 16,1% 7.9% - 305
6,3%
metodyka harcerska 38,5% 25,3% 14,5% 11,3% - 379
4,2%
metodyka zuchowa 43,4% 22,2% 13,2% 12,3% - 212
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nigdy rzadko czasem czesto MW prawie zawsze M zawsze

Wsrod instruktorow specjalizujacych sie w metodyce harcerskiej, dla ktérej dedykowany jest w obecnej
formie ten instrument, omawiany powdd jest wskazywany jako przyczyna przedtuzania proby nieznacznie
czesciej.

Wykres 21. Probe harcerza realizujemy w potaczeniu z préba na pierwszy stopien harcerski.

65,4%

nigdy ™ rzadko czasem czesto M prawie zawsze M zawsze

Pomimo jasnego zapisu, ze stopnie harcerskie zaczyna sie realizowa¢ po ztozeniu Przyrzeczenia
Harcerskiego sa jednostki, w ktorych robi sie to ,,rzadko” - 11,9%, ,,czasami” - 6,9%, ,,czesto” - 7%, ,,prawie
zawsze” - 3,5%, a nawet ,,zawsze” - 5,3%.
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Wykres 22. Prébe harcerza realizujemy w potaczeniu z préba na pierwszy stopien harcerski - wedtug
doswiadczenia metodycznego respondentow.

zadnej 58,3% 33,3% 4,2%. 24
46
metodyka wedrownicza 61,9% 11,7%  71% 9,6% - 197
5,6%
metodyka starszoharcerska 65,2% 11,5% 6,9% 7.9% - 305
6,9%
metodyka harcerska 64,6% 12.9% 58% 6,6%- 379
4,7%
metodyka zuchowa 66,5% 11,8% 6,1% 80% . 212
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nigdy rzadko czasem czesto W prawie zawsze M zawsze

W kazdej metodyce wiekszos¢ badanych zadeklarowato, ze nie zdobywa sie u nich pierwszego stopnia bez
zrealizowania proby harcerza. Rozpietos¢ miedzy metodyka, gdzie najczesciej udzielono odpowiedzi
,nigdy” - metodyka zuchowa, a metodyka gdzie odpowiedzi tej udzielito najmniej instruktorow - metodyka
wedrownicza, wynosi 4,6 p.p.

Wykres 23. Préba czesto jest dtuzsza, bo Przyrzeczenie Harcerskie sktadane jest tylko na obozie
letnim.

65,1%

nigdy ®rzadko © czasem M czesto M prawie zawsze = zawsze

Tylko w przypadku 18,2% badanych ,,czasami” lub ,,czesciej” zdarza sie, aby wydtuzenie proby harcerza
spowodowane byto tym, ze Przyrzeczenia Harcerskie sktada sie tylko na obozie.
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Wykres 24. Proba czesto jest dtuzsza, bo Przyrzeczenie Harcerskie sktadane jest tylko na obozie
letnim - wedtug doswiadczenia metodycznego respondentow.

tadnej 62,5% 8.3% 16,7% 8.3% . 2
D’.S%
metodyka wedrownicza 67.5% 17.5% 1n ?,6%1'1’5/ o
0.3%
metodyka starszoharcerska 67,9% e . 3,* -
I,:‘[%
metodyka harcerska 64,6% 18,2% e 4,5' o
1.4%
metodyka zuchowa 65,1% 16,5% P 4'7’.__; o
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nigdy rzadko czasem czesto B prawie zawsze M zawsze

Bardzo rzadko powodem przedtuzenia proby jest fakt, ze Przyrzeczenie Harcerskie jest sktadane na obozie
letnim.

Wykres 25. Cho¢ harcerze realizuja wymagania proby, potrzebujemy wiecej czasu na obserwacje ich
postaw i decyzje, czy zastuguja na dopuszczenie do ztozenia Przyrzeczenia.

nigdy ®rzadko © czasem M czesto M prawie zawsze & zawsze

Instruktorzy uzalezniaja dopuszczenie do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego od tego, czy dany harcerz
na to zastuzyt.
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Odpowiedz ,,nigdy” pojawia sie w przypadku tej sytuacji rzadziej niz w poréwnaniu z poprzednimi. Co
prawda, 28,4% z respondentow deklaruje, ze robi to ,,zawsze”, jednak ponad potowa robi to ,,czasem” lub
»czesciej”.

Wykres 26. Cho¢ harcerze realizuja wymagania préoby, potrzebujemy wiecej czasu na obserwacje ich
postaw i decyzje, czy zastuguja na dopuszczenie do ztozenia Przyrzeczenia - wedtug doswiadczenia

metodycznego respondentow.

zadnej 12,5% 41,7% 20,8% 16,7% - 24

2,0%
metodyka wedrownicza 24,4% 34,0% 20,8% 11,2% - 197
4,3%

metodyka starszoharcerska 19,0% 31,8% 19,7% 18,7% - 305
6,3%

metodyka harcerska 19,3% 28,0% 23,2% 15,3% - 379
metodyka zuchowa 20,3% 25,5% 25,9% 14,6% - 212

0% 20% 40% 60% 80% 100%
nigdy rzadko czasem czesto W prawie zawsze M zawsze

U okoto potowy metodykdéw zuchowych, harcerskich i starszoharcerskich powodem wydtuzenia préoby jest
potrzeba dtuzszej obserwacji kandydata.

Wykres 27. Harcerze nieregularnie uczestnicza w zbioérkach i dziataniach druzyny.

22,7%
25,7%
38,0%
nigdy rzadko czasem czesto prawie zawsze ™ zawsze
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Nieregularne uczeszczanie na zbiorki jest kolejnym powodem, dlaczego proby harcerza sie wydtuzaja.
Tutaj odpowiedzi ,,czasami” i ,,czesciej” udzielito 72% badanych. Najwiekszy odsetek przypadt odpowiedzi
»,Czasami” - 38%.

Wykres 28. Harcerze nieregularnie uczestnicza w zbidérkach i dziataniach druzyny - wedtug
doswiadczenia metodycznego respondentéw.

zadnej 33,3% 29,2% 33,3% l 24
1,5%
metodyka wedrownicza  7,1% 25,9% 37,1% 19,8% - 197
1,0%
metodyka starszoharcerska 4,6% 26,6% 34,4% 25,6% - ' 305
0,8%
metodyka harcerska 5,0% 25,1% 35,9% 26,6% - 379
2,8%
metodyka zuchowa  6,6% 19,8% 44,3% 20,8% - 212
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nigdy rzadko czasem czesto MW prawie zawsze M zawsze

Pytanie: Obecnie wedrownicy posiadaja wyrdzniajacy ich element oznaczen na mundurze - naramiennik
wedrowniczy. Co sadzisz o pomysle, aby podobny specyficzny element posiadata kazda grupa metodyczna?
Ocen w skali 1-6, gdzie 1 - pomyst zdecydowanie mi sie nie podoba, 6 - pomyst zdecydowanie mi sie podoba.

Wykres 29. Obecnie wedrownicy posiadaja wyrdzniajacy ich element oznaczein na mundurze -
naramiennik wedrowniczy. Co sadzisz o pomysle, aby podobny specyficzny element posiadata kazda
grupa metodyczna?

34% 19% 47%

22,0% 11,9% 87% 10,1% 11,8% 35,4%

6574 mE3 32 ME1
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Oznaczenie na mundurze ma znaczenie tylko dla 34% badanych. 47% nie chciatoby, aby kazda metodyka
miata swoje oznaczenie na mundurze.

Wykres 30. Obecnie wedrownicy posiadaja wyro6zniajacy ich element oznaczehn na mundurze -
naramiennik wedrowniczy. Co sadzisz o pomysle, aby podobny specyficzny element posiadata kazda
grupa metodyczna? - wedtug doswiadczenia metodycznego respondentow.

305

metodyka harcerska _ 10,8% 84% 9,5% 11,3% 36,7% 379
metodyka wedrownicza _ 107% 71% 9,1% 11,2% 38,1% 197
metodyka zuchowa - 11,8%  80% 12,3% 9,9% 38,2% 212

zadnej - 12,5% 12,5% 16,7% 8,3% 41,7% 24

metodyka starszoharcerska 13,1% 89%  98% 10,5% 30,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N6 W5 W4 m3 w2 A1

Pomyst zwigzany z wprowadzeniem metodycznych oznaczen na mundurze w kazdej grupie metodycznej
najbardziej (odpowiedzi 5 i 6) przypadt do gustu instruktorom z grupy metodyki starszoharcerskiej (40,6%).
Pozostate metodyki opowiedziaty sie, co do tego pomystu, z podobnym entuzjazmem (okoto 30% badanych
wybrato opcje 5 lub 6).

Znaczna wiekszosc deklarujacych poparcie dla pomystu oznaczen, zaznacza w komentarzach, ze beda one
wtasciwe tylko jesli zostang powiazane z dodatkowa proba i zdobywane, a nie wreczane wszystkim.

Wiekszos¢ przeciwnikow pomystu zwraca uwage, ze do pewnego wieku mtodziez nie jest w stanie
Swiadomie przynalezec do wielu grup i Swiadomosc grupy metodycznej jest dalece niepriorytetowa, i ze
»pomyst to efekt braku pracy z gwiazdkami i stopniami”.

,Juz teraz préba na naramiennik jest czesto proba kolejnego stopnia. Bedziemy mieli system stopni
teoretycznie szescio-, a praktycznie osmio- lub dziewieciostopniowy. Mozna tez zrezygnowac z proby na
oznaczenie grupy metodycznej i tylko wreczac stosowna naszywke. Jest to sensowniejsze rozwiazanie, bo
jak mozna zdobywac oznake stania sie harcerzem starszym, jezeli jest sie harcerzem starszym z racji
wieku. Ale wtedy jedynym powodem oznaczania grupy metodycznej jest che¢ wzbudzenia poczucia
wyjatkowosci - jestesmy lepsi, bo jestesmy starsi. Jestesmy lepsi, bo jestesmy wedrownikami. Zbyt czesto
wzbudzanie poczucia ekskluzywnosci stuzy zamaskowaniu bylejakosci i pustki programowej”.
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Pytanie: Czy Twoim zdaniem powinna istnie¢ mozliwosc...?

Wykres 31. Czy Twoim zdaniem powinna istnie¢ mozliwos¢...?

Zdobywania stopnia Harcerza Rzeczypospolitej po

ukoniczeniu 21. roku zycia

Zdobywania stopnia rownoczesnie z realizacjg proby

harcerza (np. w przypadku oséb wstepujacych do ZHP

Zdobywania stopnia Harcerza Rzeczypospolitej bez

wczes$niejszego zdobycia stopnia Harcerza Orlego - 1875
Zadne z powyiszych

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,08

A1 TTa

Dla wiekszos¢ respondentow powinna istnie¢ mozliwos¢ zdobywania stopnia Harcerza Rzeczypospolitej po
ukonczeniu 21 roku zycia oraz zdobywania stopnia réwnolegle do realizowania proby harcerza dla oséb
14+,

Zdecydowana mniejszos¢ jest za umozliwieniem zdobywania stopnia Harcerza Rzeczypospolitej bez
wczesniejszego zdobycia stopnia Harcerza Orlego.

Pytanie: Kolejne proby na stopnie zwiekszaja inicjatywe i samodzielnosc realizujacej je osoby. Jaki model
zwiekszania tej inicjatywy jest bardziej wtasciwy?

Wykres 32. Kolejne proby na stopnie zwiekszaja inicjatywe i samodzielnosc¢ realizujacej je osoby. Jaki
model zwiekszania tej inicjatywy jest bardziej wtasciwy?

Kazdy kolejny stopien powinien rozwijac inicjatywe wilasng i

indywidualne podejscie do zdobywajacego stopien.,
51,4%

Stopnie w obrebie jednej metodyki realizowane s3 w podobny
sposob (np. stopnie harcerskie to realizacja gotowych zadan w
formule ,wei i zrob”, harcerze starsi planujg indywidualne
zadania do w miare konkretnych wymagan, a wedrownicy majq 43.5%
bardzo duzg w !

Kazdy kolejny stopien powinien opierac sie o konkretny zestaw
wymagan nie pozostawiajacy zbyt duiego pola do zmian w

prébie. 5,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% S0,0% 60,0%
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Badani zdecydowanie odrzucili pomyst, aby stopnie byty zestawem konkretnych wymagan bez mozliwosci
naniesienia w nich duzych zmian. Za taka propozycja opowiedziato sie tylko 5,2% respondentéw.

Pozostate gtosy roztozyty sie pomiedzy pozostate dwie odpowiedzi. R6znica miedzy nimi wynosi 7,9 p.p. na
korzys¢ odpowiedzi, ze kazdy kolejny stopien powinien rozwijac inicjatywe wtasna.

Uczestnicy wskazuja dos¢ powszechnie, ze finalna ocena pomystu zalezy od wielu szczegotow
w wykonaniu takiego rozwiazania.

Pytanie: Okresl na ile zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami.

Wykres 33. Okresl na ile zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami.

Praca re sprawnodciami powinna byd wpleciona w program drudyny. _ 29 2% 16,6% 1,1:%-.

Sprawnadc sq wypwaniem dla harcerry’ zuchdw - 30,6% 39.3% 144% 54 i
Irdénicowanie poriomdw trudnodcl sprawnode jest odpowiednie, - 24,1% 375% 16,6% 10.4% =
Sprawnadc = dopasowane do modliwodcl | 2ainteresowan harcerzy/
Her e Ve 224% 37,4% 192% ae% B
W rmojej druiynie sprawnoede 53 chetnie rdobywane - 18.9% 30.6% 20,9% 12.3%
Uwaiam, be programy sprawnodci s atrakoyjne., i 14,9% 41,6% 21,8% 11,5%
0% 2006 40% [ 80% 100%6
m zdecydowanie sie 2gadzam rgadzam sie raczej sie zgadzam
raczej sie nie zgadzam nie zgadzam sie B zdecydowanie sie nie zgadzam

Wiekszos¢ respondentow zgadza sie z powyzszymi stwierdzeniami.

Niemal wszyscy badani zgadzaja sie, ze praca ze sprawnosciami powinna by¢ wpleciona w program
druzyny.

Najwiekszy rozrzut odpowiedzi wystepuje w przypadku stwierdzen: ,,W mojej druzynie sprawnosci sg
chetnie zdobywane” oraz ,,Uwazam, Ze programy sprawnosci sa atrakcyjne”.

Pytanie: Obecnie sprawnosci autorskie zatwierdzane sa na poziomie hufca, a zadaniem Gtownej Kwatery
jest upowszechniac przestane przez hufce nowe sprawnosci. Czy Twoim zdaniem w pracy ze sprawnosciami
pomogtoby utatwienie zatwierdzania nowych sprawnosci (np. brakujacych wedtug ciebie lub zwiazanych z
tozsamoscia druzyny)?
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Wykres 34. Czy Twoim zdaniem w pracy ze sprawnosciami pomogtoby utatwienie zatwierdzania
nowych sprawnosci?

Tak, powinna istnie¢ moiliwosc zgloszenia autorskiej sprawnosci _ 70,4%
Odpowiedni do zatwierdzania autorskich sprawnosci jest poziom
44,9%
hufca,
Sprawnosci dotyczgce toZzsamosci druzyny/Srodowiska nie powinny 26.2%
wymagac zatwierdzania f
Odpowiedni do zatwierdzania autorskich sprawnosci jest poziom
. 17,4%
choragwi,
Odpowiedni do zatwierdzania autorskich sprawnosci jest poziom
. - 16,6%
szczepu lub zwiazku druzyn,
Nie, wszystkie sprawnosci powinny byc uniwersalne i zatwierdzane na 5.3%
poziomie centralnym, ’
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% a0,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Sprawnosci autorskie powinny by¢ zgtaszane, najlepiej na poziomie hufca, chyba, Ze sa to sprawnosci
dotyczace tozsamosci druzyny.

Pytanie: Co sadzisz o pomysle, aby wymagania na stopnie dotyczace wiedzy i umiejetnosci byty
realizowane poprzez zdobywanie sprawnosci dotyczacych danego tematu? Ocen w skali 1-6, gdzie 1 -
pomyst zdecydowanie mi si¢ nie podoba, 6 - pomyst zdecydowanie mi sie podoba.

Wykres 35. Co sadzisz o pomysle, aby wymagania na stopnie dotyczace wiedzy i umiejetnosci byty
realizowane poprzez zdobywanie sprawnosci dotyczacych danego tematu?

46% 38% 17%
23,1% 22,4% 21,1% 16,7% 9,1%

6 05174 mE3 B2 H1

Tylko 17% badanych jest przeciw temu, aby wymagania na stopnie dotyczace wiedzy i umiejetnosci byty
realizowane poprzez zdobywanie sprawnosci dotyczacych danego tematu. Potowa badanych
zadeklarowata, ze jest za wprowadzeniem tego pomystu, 38% nie jest go pewna.
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Wykres 36. Co sadzisz o pomysle, aby wymagania na stopnie dotyczace wiedzy i umiejetnosci byty
realizowane poprzez zdobywanie sprawnosci dotyczacych danego tematu? - wedtug doswiadczenia
metodycznego respondentow.

zadnej 24

metodyka wedrownicza 197
metodyka starszoharcerska
metodyka harcerska

379

metodyka zuchowa 212

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ho W5 W4 W3 W2 A1l

Doswiadczenie metodyczne w przypadku tego pytania nie ma znaczenia. W kazdej grupie metodykow
prawie taki sam odsetek odpowiedzi padt w przypadku kazdej z mozliwych odpowiedzi.

iazek 0$

Polskieg©

@ SCOUTS @:’:’:mﬁgg;m

AND GIRL SCOUTS




26/25

WhiosKi

1. Stuzba powinna by¢ podejmowana na réznych polach i taczyé potrzeby otoczenia z potrzebami
wedrownikow.

2. Jesli przedtuza sie realizacja proby - to gtownie dlatego, ze harcerze sa niezaangazowani lub

nieregularnie uczestnicza w zbidrkach.

3. Respondenci preferuja, aby stopien Harcerza Rzeczypospolitej byt zdobywany dla osob w wieku
21+,
4, Wymagania na stopnie dotyczace wiedzy i umiejetnosci powinny byc realizowane poprzez

zdobywanie sprawnosci dotyczacych danego tematu.
5. Oznaczenia metodyczne na mundurze nie maja dla instruktorow duzego znaczenia.

6. Autor raportu zwraca uwage na btedy metodologiczne kwestionariusza, ktore powinny w przysztosci
by¢ usuwane (wyczerpalnosc kafeterii, brak pilotazu).
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