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Warszawa, dnia 23 marca 2017 r.

Majac na uwadze watpliwosci, jakie pojawiaja sie w zwiazku z informacja zawarta na
stronie internetowej www.haliz.zhp.pl/poradnictwo, w odniesieniu do kwestii zwiazanej
ze sprawowaniem opieki w przypadku obozu harcerskiego niniejszym wskazuje, co
nastepuje:

1.

Zarowno judykatura jak i piSmiennictwo nie wypracowaty jednolitej oraz
uniwersalnej reguty okreslajacej wymogi nalezytego nadzoru nad dzie¢mi i
mtodzieza, pozostajaca pod opieka placéwek opiekunczo - wychowawczych,
organizacji, czy fundacji i innych podmiotéw, ktére swoje zadania w tym zakresie
wykonuja powierzajac czynnosci - wykonywane na rachunek tych podmiotow -
osobom podlegajacym ich kierownictwu. Powyzsze odnie$¢ w szczegolnosci nalezy
do wypoczynku dzieci i mtodziezy, jaki organizowany jest przez Zwiazek Harcerstwa
Polskiego - dalej: ,,ZHP”. Najogolniej sformutowana w tym wzgledzie zasada dotyczy
obowigzku zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa w czasie ich pobytu w
szkole, czemu powinny stuzy¢é wszystkie, wtasciwe w zaleznosci od okolicznosci,
srodki organizacyjne i nadzorcze lezace w granicach mozliwosci personelu placowki
- tak Wyrok SN z dnia 20 grudnia 1966 r. - | PR 440/66, OSP 1967/10, poz. 237.
Podkreslenia w tym miejscu wymaga jednoczesnie, ze stopien ogolnosci przywotanej
powyzej tezy pozwala uznac jej trafnos¢ zaréwno w warunkach opieki szkolnej
jak i pozaszkolnej, przenoszac jednoczes$nie ciezar oceny ewentualnego
zawinienia w zakresie naruszenia obowiagzku opieki nad podopiecznymi i
zapewnienia im bezpieczenstwa pobytu w placowce i poza nig na
indywidualizujace ja konkretne okolicznosci faktyczne danego przypadku.
Wymagania stawiane pod tym wzgledem opiekunom sa zroznicowane i zalezg od
wielu czynnikow takich m. in. jak: cel jaki okreslona placéwka, czy organizacja
ma realizowac¢, warunki, charakter, czas przebywania pod nadzorem i opieka,
wiek podopiecznych, czy stopien ich dojrzatosci.

Wyrazany w pismiennictwie postulat roznicbwania wymagan w zakresie nadzoru nad
dzie¢mi i mtodzieza z uwagi na przestanki okreslone w pkt 1 powyzej, znajduje swoj




wyraz takze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Wobec tego podkreslenia wymaga,
ze m. in. Wyroki SN z dnia 8 kwietnia 1965 r. (I CR 25/65, Lex nr 5771), z dnia 8 luteo
1977 r. (IVCR 8/77, Lex nr 7909) oraz z dnia 17 listopada 2006 r. (V CSK 266/06, Lex
nr 276339) podkreslaja w szczegélnosci znaczenie czynnika wieku i
samodzielnosci mtodziezy dla stanowienia i oceny wymogéw nadzoru nad nig. Nie
ulega dla mnie watpliwosci, ze w tych sytuacjach, w ktérych mamy do czynienia z
dziataniami typowymi dla realizacji misji ZHP - tak oceni¢ nalezy m. in. wszelkie
dziatania, jakie ukierunkowane sa na zdobycie okreslonych sprawnosci
organizacyjnych, nie mozna do oceny odpowiedzialnosci oséb wykonujacych
powierzone im czynnosci w zakresie sprawowania nadzoru nad matoletnimi
przyjmowac¢ wprost kryteribw odnoszacych sie do sprawowania pieczy nad
uczniami przez kierownictwo szkoty. Przyjac¢ w konsekwencji nalezy, ze specyfika
organizacji harcerskiej, jej cele oraz zasady funkcjonowania, uzasadniajg
ztagodzenie rygoryzmu w nadzorze nad zrzeszong miodzieza, w poréwnaniu z
wzorcem obowigzujacym przy sprawowaniu pieczy nad uczniami na terenie
szkoty przez jej kierownictwo - por. uzasadnienie Wyroku SN z dnia 8 marca 2012
r.-VCSK 110/11.

. W swietle powyzszego podkreslenia wymaga, ze celem ZHP, zgodnie z jego statutem,
jest powszechnie akceptowany w spoteczenstwie model wychowania mtodego
cztowieka polegajacy na wspieraniu go we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu
charakteru przez stawienie wyzwan, za$ osoby skupione w ZHP od poczatku uczone
sq samodzielnosci, a takze funkcjonowania w trudnych warunkach. Metoda pracy
w harcerstwie jest dziatanie w systemie matych grup, ktore ucza sie wspétdziatania
samorzadnosci i brania za siebie odpowiedzialnosci. Powszechnie przy tym, z
przynaleznoscia do ZHP tacza sie okredlone cechy charakteru, ktére ZHP promuje.
Harcerz jest odpowiedzialny za siebie i innych harcerzy, roztropny,
zdyscyplinowany i nie zachowuje sie lekkomyslnie.

. Majac na wzgledzie dotychczasowe uwagi nalezatoby przyjaé, ze nalezyte
sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza, przy okazji organizacji wypoczynku
dla nich, nie zawsze musi wigza¢ sie¢ z opieka sprawowana w sposob
permanentny, przez co rozumiem dla potrzeb niniejszego opracowania
konieczno$¢ bezposredniej obecnosci opiekuna w kazdym czasie z
podopiecznymi, przy okazji realizacji przez nich okreslonych czynnosci,
sktadajacych sie na dziatania stricte harcerskie, ukierunkowane np. na zdobycie
okreslonej sprawnosci. Wobec powyzszego, okreslajac zakres opieki koniecznej do
sprawowania w konkretnych okolicznosciach faktycznych, zawsze nalezy mieé¢ na
wzgledzie nastepujace okolicznosci:

a. przygotowanie osob, ktdre maja przeprowadzi¢ okreslone zajecia;




b. wiek, stopien rozwoju oraz doswiadczenie osob, ktore maja braé udziat w
okreslonych zajeciach;

c. stopien skomplikowania zajec;

d. przygotowanie techniczno - organizacyjne zajec, w tym:

szczegOotowe omowienie zadan, jakie maja byé wykonane w ramach danych
zajec;

o szczegOtowe okreslenie wymagan zwiazanych z wykonaniem danych zadan;

e wybor oraz wczesniejsze rozpoznanie terenu, na ktorym dane zadania maja
by¢ zrealizowane;

e wtasciwe pouczenie podopiecznych co do charakteru oraz zakresu zadan,
jakie maja by¢ wykonane, ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii
bezpiecznego wykonania tych zadan.

e. czuwanie, adekwatnie do stopnia trudnosci danych zaje¢, nad bezpieczenstwem
uczestnikow tych zajec.

5. Majac na wzgledzie okolicznoici przywotane w pkt 4 powyzej, ktore nalezy bra¢ pod
uwage okreslajac zakres opieki, jaka w danym przypadku nalezy sprawowac przyjaé
nalezy w szczegolnosci, ze im mtodsze osoby, ktére majg wykonywaé okreslone
zadania, a co za tym idzie, im mniejsze doswiadczenie tych oséb, tym zakres
opieki, jaka nad tymi osobami nalezy sprawowac, bedzie oczywiscie wiekszy. To
samo dotyczy np. sytuacji, w ktérej mamy do czynienia z zajeciami terenowymi,
odbywajacymi sie w zupetnie nowym, wczesniej nierozpoznanym terenie.
Podobnie wzglad na charakter zadan, jakie maja by¢ wykonywane, co w
szczeg6lnosci dotyczy stopnia skomplikowania tych zadan, uzasadnia
réoznicowanie zakresu opieki, jaka w danych okolicznosciach musi by¢
sprawowana. Co do zasady nalezatoby takze przyjmowaé, ze im mtodsi
podopieczni, tym ta opieka powinna by¢ bardziej bezposrednia. Reasumujac
wyrazi¢ nalezy poglad, ze nie istnieje jednolita formuta pozwalajaca na przyjecie,
jak w ,rzeczywistosci harcerskiej” powinien ksztattowal sie zakres opieki
sprawowanej nad podopiecznymi. Nie ulega watpliwosci, ze z uwagi na specyfike
dziatalnosci prowadzonej przez ZHP, w tych przypadkach, w ktérych mamy do
czynienia z dziataniami typowymi dla realizacji misji ZHP, nie mozna do oceny
odpowiedzialnosci osdb wykonujacych powierzone im czynnosci w zakresie
sprawowania nadzoru nad matoletnimi przyjmowaé wprost kryteriow
odnoszacych sie do sprawowania pieczy nad uczniami przez kierownictwo szkoty,
a w konsekwencji, specyfika organizacji harcerskiej, jej cele oraz zasady
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funkcjonowania, uzasadniajg ztagodzenie rygoryzmu w nadzorze nad zrzeszong
mtodzieza, w poréwnaniu z wzorcem obowigzujacym przy sprawowaniu pieczy
nad uczniami na terenie szkoly przez jej kierownictwo.

Z uwagi wiec na to, ze dopiero w okolicznosciach konkretnego przypadku mozliwe
jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy opieka sprawowana byta w sposdb
nalezyty/nienalezyty, tak wazne jest baczenie, przy okazji organizacji zaje¢, na
wszystkie te okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 4 powyzej.
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