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REGULAMIN PLEBISCYTU ZHP ,,NIEZWYCZAJNI 2017”

. Celem plebiscytu ZHP ,Niezwyczajni 2017” jest promowanie najlepszych instruktorow

ZHP przez pryzmat ich osiggnie¢, inicjatyw, przedsiewziec¢, projektow, ktore odbyty sie
w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2017 r.

Za prawidtowe przeprowadzenie i rozstrzygniecie plebiscytu odpowiada Kapituta Gtowna
Plebiscytu.

Zadaniem kapituty w kazdej choragwi jest nominowanie autoréw lub liderow
(z przydziatem do danej choragwi) 3 najlepszych przedsiewzie¢ w 5 kategoriach, sposréd
wszystkich nadestanych zgtoszen.

Sktad kapituty choragwianej okresla komendant choragwi.

Kazda Kapituta Choragwi przekazuje 15 kandydatur (po 3 osoby w5 kategoriach)
do Kapituty Gtownej - powotanej przez Naczelnika ZHP.

Kapituta Gtowna rozstrzyga rowniez wnioski od kandydatéow plebiscytu oraz podejmuje
decyzje w kwestiach spornych.

Plebiscyt trwa od 4 grudnia 2017 r. do 24 lutego 2018 r. i jest podzielony na nastepujace
etapy:

ETAP |. ZGLOSZENIA KANDYDATOW W ETAPIE CHORAGWIANYM:
4 grudnia - 31 grudnia 2017 r.

ETAP Il. NOMINOWANIE PRZEZ KAPITULY CHORAGWIANE:

1 stycznia - 15 stycznia 2018 r.

ETAP lIl. NOMINACJE KAPITULY GLOWNEJ:

15 stycznia - 21 stycznia 2018 r.

ETAP IV. GLOSOWANIE OGOLNOPOLSKIE:

5 lutego - 18 lutego 2018 r.

ETAP V. GALA:

24 lutego 2018 r.

Prace kapituty choragwi oraz gtownej wspiera Sekretarz Plebiscytu. Sekretarz Plebiscytu
udziela kompleksowej informacji na temat przebiegu plebiscytu za pomoca adresu e-mail
niezwyczajni@zhp.pl. Do zadan Sekretarza Plebiscytu nalezy rowniez koordynowanie
udziatu w plebiscycie nominowanych instruktorow w etapie ogoélnopolskim oraz sprawy
Zwigzane z nagrodami plebiscytu.

Kandydatem w plebiscycie moze by¢ czynny instruktor Zwiazku Harcerstwa Polskiego lub
osoba nieposiadajaca stopnia instruktorskiego, a petniaca w ZHP funkcje instruktorska,
ktora w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2017 r. byta autorem, liderem lub
organizatorem wyjatkowego przedsiewziecia.

Kandydatow do plebiscytu moga zgtasza¢ druzyny harcerskie, inne jednostki
organizacyjne ZHP, harcerze i instruktorzy, rodzice, przyjaciele i sympatycy harcerstwa.

Kandydata zgtasza sie poprzez ankiete aplikacyjna zamieszczong na stronie internetowej
www.zhp.pl/niezwyczajni/.

Kandydatow mozna zgtaszac¢ w pieciu kategoriach:
1. Wspieranie rozwoju instruktorskiego,
2. Aktywnos¢ spoteczna,
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3. Nieprzetarty szlak,
4. Granatowy szlak,
5. Efektywne zarzadzanie.

Opisy kategorii dostepne sa na stronie internetowej www.zhp.pl/niezwyczajni/.

Proces weryfikacji zgtoszenia w pierwszym etapie sktada sie z 3 elementow:
a. poprawnie i kompletnie zgtoszonej kandydatury,
b. pozytywnej weryfikacji komendy hufca pod wzgledem optacenia sktadek, wpisu do
ewidencji oraz zaliczenia stuzby instruktorskiej (w przypadku instruktoréw),
c. zgody kandydata na udziat w plebiscycie, obejmujacej zgode na rejestracje
i wykorzystanie wizerunku kandydata (kapituta choragwiana moze udostepnié
kandydatowi tres¢ zgtoszenia).

Lista nominowanych w etapie ogolnopolskim zostanie opublikowana 5 lutego 2018 r.

Gtosowanie w etapie ogdlnopolskim odbywac sie bedzie drogg elektroniczna przez strone
internetowa www.zhp.pl. Jeden internauta bedzie mégt oddaé gtos na jedng nominacje
w kazdej z 5 kategorii. Gtosowanie bedzie utajnione przez caty czas trwania.

Wynik plebiscytu sktadaé sie bedzie zsumy gtosowania internetowego oraz gtoséow
kapituty gtownej w relacji 1:1.

Cztonkowie kapituty oddaja gtosy za posrednictwem poczty elektronicznej zgodnie
z terminarzem wynikajacym z § 7. Sekretarz plebiscytu ustala iinformuje cztonkow
kapituty chorgwi oraz gtéwnej o technicznych zasadach przebiegu gtosowan oraz o ich
harmonogramie. Sekretarz plebiscytu informuje cztonkdw kapituty o otwarciu
i zamknieciu gtosowania oraz jego wyniku. W obliczaniu wyniku uwzglednia sie wytacznie
gtosy oddane w trakcie trwania gtosowania.

Ogtoszenie laureatow plebiscytu odbedzie sie podczas Gali z okazji Dnia Mysli Braterskiej.



KATEGORIE PLEBISCYTU
Wspieranie rozwoju instruktorskiego

Fundamentem dziatania ruchu harcerskiego jest odpowiedzialna i petna zaangazowania kadra
instruktorska. Poniewaz rola harcerskiego opiekuna i wychowawcy jest bardzo wazna,
kluczowym dziataniem staje sie rzetelne przygotowanie mtodych lideréw do harcerskiej stuzby
instruktorskiej i ciagte podnoszenie kwalifikacji kadry ZHP. Ogromna role odgrywaja
instruktorzy, ktorzy na co dzien pracuja z kadra i wspieraja ja w indywidualnym rozwoju.

Czekamy na zgtoszenia, ktére opisza wychodzace poza utarte schematy dziatania:
e cztonkow komisji stopni instruktorskich oraz kapitut wedrowniczych,
e namiestnikow, cztonkdw namiestnictw oraz instruktorow komend hufcow wspierajacych
kadre w realizacji ich zadan, a takze cztonkow referatow i inspektoratéw,
e organizatoréw warsztatow i niestandardowych form ksztatceniowych,
e opiekunow préb.

Aktywnosc¢ spoteczna
Harcerze chca zostawiac $wiat choc troche lepszym, niz go zastali. W mysl tej idei podejmuja
sie inicjatyw zmieniajacych oblicze ich najblizszej okolicy. By podkresli¢ zaangazowanie
instruktoréw ZHP w stuzbie spoteczenstwu lokalnemu powotano kategorie , Aktywnosé
spoteczna”. To przestrzen do wymienienia i nagrodzenia najciekawszych projektow
realizowanych przez harcerzy na rzecz spotecznosci lokalnych: mieszkancéw wsi, osiedli, dzielnic
i miast.
W zgtoszeniu prosimy opisac¢ jedno osiagniecie proponowanego kandydata w wybranym obszarze:
e wydarzenie lub projekt zrealizowany przez harcerstwo na rzecz spotecznosci lokalnej,
e promocja ,,matej ojczyzny”,
e aktywne wspottworzenie swojej ,,matej ojczyzny”.

Nieprzetarty szlak

Szacujemy, ze w druzynach Nieprzetartego Szlaku dziata dzi$ okoto 8 tysiecy zuchéw, harcerzy
i instruktorow. Druzyny dziataja w placowkach ksztatcenia specjalnego, zaktadach opiekunczo-
wychowawczych, zespotach opieki zdrowotnej, warsztatach terapii zajeciowej, domach pomocy
spotecznej i innych placowkach.

Kluczowa role w tytanicznej pracy instruktorow NS odgrywa systematycznos¢, konsekwencija,
wiara i olbrzymia tolerancja. To oni kazdego dnia pokazuja, ze trudny nie oznacza niemozliwy,
a inny nie znaczy gorszy.

Granatowy szlak

Przyboczni, druzynowi w wieku wedrowniczym, bardzo mtodzi instruktorzy, wychowawcy -
réwiesnicy. Kazdy z nich, godzac wiele obowigzkow i przeskakujac bariere wtasnego wieku,
dokonat czego$ niezwyktego. Granatowy szlak to kategoria przeznaczona dla instruktorow
i harcerzy ponizej 25 roku zycia, ktorych osiggniecia z roku 2017 roku sa godne uwagi
i podziwu.

W zgtoszeniu prosimy opisaC osiagniecie proponowanego kandydata w jednym z ponizszych
obszarow:

e przewodzenie zespotem lub jednostka organizacyjna,

¢ innowacyjny projekt lub przedsiewziecie programowe,

e wspotpraca miedzynarodowa,

e krzewienie harcerskich wartosci.



Efektywne zarzqdzanie
Wsrod instruktorow Zwiazku Harcerstwa Polskiego sa réwniez Ci, bez ktérych wiele wydarzen nie
odbytoby sie - kadra wspierajaca! Instruktorzy, ktérzy z pasja i petnym zaangazowaniem
wspieraja prace z kadra, program, codzienng dziatalnos¢ podstawowych jednostek organizacji,
aby mogty dazyc do zatozonych celéow. Ta kategoria jest przestrzenig by nagrodzi¢ komendantow
hufcow, skarbnikéw, ,,pozyskiwaczy” srodkow, komendantow baz i osrodkow, kwatermistrzow -
tych wszystkich, ktérzy efektywnym zarzadzaniem materialnymi zasobami ZHP daja mozliwos¢
realizacji celow wychowawczych harcerstwa.
W zgtoszeniu prosimy opisa¢ osiagniecie proponowanego kandydata w jednym z ponizszych
obszarow:

e pozyskiwanie srodkow i sprawne zarzadzanie finansami organizacji na poziomie

regionalnym lub lokalnym,
e dziatania ukierunkowane na rozwdj bazy materialnej Zwiazku,
e zorganizowanie zaplecza technicznego (logistyka) wydarzenia.



