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Jak dziatajg druzyny, ktore znasz?

* Generalna ocena stanu druzyn to 3,51 (na skali 2-6).
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Uczenie w dziataniu

» Srednia ilo$¢ zbidrek druzyny/gromady, ktdre odbyty sie poza siedziba jednostki
wynosita nieco ponad 1 zbiorke w miesigcu, czyli okoto 2/3 zbidrek
przeprowadzanych jest w siedzibie jednostki. W przypadku gromad zuchowych
tylko okoto 1/5 zbiérek ma miejsce w innym miejscu niz siedziba jednostki.

* Gromady i druzyny wyjezdzajg poza miejsce swojego zamieszkania najczesciej
okoto 3-5 razy w roku (60%). W przedsiewzieciach programowych (hufca,
choragwi, ZHP) najczesciej biorg udziat wedrownicy, a najrzadziej zuchy.

- Srednio druzynowi stosuja 16 form pracy, co mozna uznaé za przemienno$¢ na
wysokim poziomie. Najbardziej statyczne aktywnosci (najmniej f. dynamicznych,
najwiecej f. statycznych) dotyczg zuchow, co jest niepokojace.

* Nastapit spadek z 82% druzynowych, ktérzy zadeklarowali udziat swojej jednostki
w HAL/NAL w 2015 r. do 74% w 2016 r. Dla okoto 1/10 hufcow uczestnictwo w
HAL/NAL nalezy do rzadkosci, a tylko w niecatej potowie hufcow w skali kraju jest
to naturalne zjawisko dla praktycznie catej spotecznosci harcerskiej. 63% sktadu
jednostki wzieto Srednio udziat w HAL 2015, najgorzej sytuacja wyglgdata w
gromadach zuchowych, najlepiej u harcerzy.
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Prawo | Przyrzeczenie

* Informacje zebrane odnosnie czasu przeznaczonego na przygotowanie do Obietnicy
Zucha/ Przyrzeczenia Harcerskiego wskazujg, ze przedtuzanie czasu
przeznaczonego na przygotowanie do Obietnicy powyzej 6 miesiecy dotyczy
36,3% jednostek zrzeszajgcych zuchy, zas w przypadku Przyrzeczenia Harcerskiego
okoto 70% druzynowych jednostek zrzeszajgcych harcerzy oraz okoto 65%
druzynowych jednostek zrzeszajgcych harcerzy starszych i wedrownikow), co
negatywnie wptywa na staty rozwéj w oparciu o system gwiazdek/stopni.

Cigg wychowawczy

* 65-68% wszystkich druzyn to jednostki jednopoziomowe. Okoto 88% to jednostki
koedukacyjne. Zanotowano wzrost liczby gromad zuchowych i druzyn harcerskich,
zas spadek druzyn starszoharcerskich i wedrowniczych. Informacje zebrane
odnosnie ilosci 0séb przekazanych do druzyn starszej grupy metodycznej wskazuijg,
ze problemem jest zachowanie ciggu wychowawczego.
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Jak dziatajg druzyny, ktore znasz?
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Liczebnosc¢ i ilos¢ matych grup

* Nastgpit wyrazny spadek ilosci szdstek o prawidtowej liczebnosci, cho¢ sam
odsetek nie budzi niepokoju. 88% w 2015 r. oraz 81% w 2016 r. szostek znalazto sie
w przedziale 4-8, czyli w petnej zgodzie z uregulowaniami Instrukgji.

* Nastgpit wyrazny spadek ilosci zastepow o prawidtowej liczebnosci. Pewne
zaniepokojenie budzi w tym kontekscie tylko odsetek zbyt matych lub zbyt duzych
zastepow wedrowniczych (tylko 66,4% w 2015 r. i 51% 2016 r. jednostek
zrzeszajgcych wedrownikow udzielito odpowiedzi 4-8, gdzie wiasciwa wielkosc
zastepu to 5-8).

* W 2016 r. formalna liczba matych grup w wiekszosci jednostek bez wzgledu na
metodyke byta dostosowana do sredniej ilosci osob w gromadzie/druzynie.

* W 2016 r. formalny podziat na mate grupy nie istniat w 8% gromad zuchowych,
8% druzyn harcerskich, 27% druzyn starszoharcerskich, 41% druzyn
wedrowniczych oraz 12% druzyn wielopoziomowych. Tylko w wypadku
wedrownikdw mozna ten odsetek uzasadni¢ metodycznie.

* Dziwi obecnos¢ zastepow w okoto 10% gromadach zuchowych.
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Zbiorki zastepow

* Odsetek jednostek, gdzie w ogdle nie odbywajg sie zbidrki zastepow
wyraznie wzrost i jest wysoce alarmujacy.
- Srednio na jeden zastep przypada miesiecznie nieco ponad 1 zbiérka.

Jasno wida¢, ze stosunek pracy w druzynie i zastepie jest niekorzystny dla
zastepow, co jest wynikiem wysoce alarmujgcym.

Ani jednej zbiorki zastepu w ciggu miesigca 2015 2015 2016 2016

Gromady zuchowe 40,6% 76%
Druzyny harcerskie 13% 33%
Druzyny starszoharcers 25% 12,2% 44%, 45%
Druzyny wedrownicze 19,5% 73%
Druzyny wielopozi omowe brak danych 23%
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Samodzielhosc zastepow

* Odsetek gromad, ktore raportujg samodzielnos$c¢ zastepow jest niepokojacy.

- lRazem | zuchy | harcerze | harcerze starsi | wedrownicy

samodzielne zbiérki zastepow w ogole sie 36,0% 31,0% 28,0% 28,0% 44,0%
nie odbywaja

podczas zbidrek druzyny czesé¢ czasu jest 15,0% 20,0% 16,0% 16,0% 9,0%
samodzielnie zagospodarowana przez
zastepy

samodzielne zbiorki zastepéw odbywaja sie 6,0% 1,0% 7,0% 5,0% 4,0%
w tacznosci ze zbiorka druzyny (tego
samego dnia, przed lub po zbiérce druzyny)

samodzielne zbiorki zastepow odbywaja sie [EIRET 10,0% 18,0% 21,0% 13,0%
w innym terminie niz zbiérki druzyny w
obecnosci druzynowego

samodzielne zbiorki zastepow odbywaja sie AR 37,0% 31,0% 30,0% 31,0%
w innym terminie niz zbiorki druzyny bez
obecnosci druzynowego

* Prawidtowo system matych grup funkcjonuje wiec w przypadku okoto 40-50%
druzyn oraz 60-80% gromad.
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Zbiorowe instrumenty metodyczne

» Zespotowe instrumenty metodyczne najlepiej funkcjonujg w metodyce zuchowej,
najgorzej zas w wedrowniczej.
* Gteboki niepokdj budzi wysoki odsetek druzyn innych grup metodycznych, ktore

deklarujg stosowanie zadan zespotowych: 33% gromad zuchowych, 44% druzyn
starszoharcerskich oraz 54% druzyn wedrowniczych.

* Warto zwrdcic takze uwage na relatywnie wysokg popularnosc¢ znakow stuzb
wsrod harcerzy starszych - 17,5% druzyn starszoharcerskich zadeklarowato
zdobywanie tego instrumentu.

Srednia ilo$¢ zdobyta | Mediana Odsetek druzyn, ktére w Czas realizacji
w ciagu roku ogole nie zdobywaja
5 5 2

Sprawn %, 10% wielopoziomowe poni ze|j 9 mi esi
zespot

Zadania 7 2 33%, 32% wielopoziomowe brak danych

zespot

Projekty 1,8 1 47%, 66% wielopoziomowe brak danych

Znaki 0 1,2 60%, 85% wielopoziomowe poni zej 9 mil2m i
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Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie

* Gwiazdki i stopnie stanowigce fundament indywidualnych instrumentow
metodycznych najlepiej wypadajg w jednostkach wielopoziomowych, najgorzej w
gromadach zuchowych.

* Niepokoi, ze prawie 20% gromad zuchowych odnotowato zdobywanie stopni
harcerskich.

Srednia ilos¢ Mediana Odsetek druzyn,
zdobyta w ciagu ktore w ogéle nie ; . .
roku zdobywaja Kr 0t s 20Wnormie Dtuzszy

Gwiazdki u Z 0,3 0,2 28% 0% 85% 15%
Stopnie u H 0,3 0,6 17% 0% 85% 15%
Stopnie u SH 0,3 0,2 17% 11% 45% 44%
Stopnie u W 0,3 0,2 21% 35% 60% 5%

* W przypadku druzyn wielopoziomowych 15% jednostek nie zdobywa
stopni/gwiazdek.

* 35% druzyn starszoharcerskich wydtuza proces zdobywania stopni, zas 35%
druzyn wedrowniczych skraca.
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Sprawnosci indywidualne i sprawnosci
harcerskie

* Wedle danych z 2015 roku tylko 2% wszystkich jednostek w ogdle nie
odnotowato zdobywania sprawnosci, zas w roku 2016 odsetek ten wzrdst do
11%.

* Wraz z wiekiem popularnosc¢ zdobywania sprawnosci spada. Najrzadziej
sprawnosci zdobywajg wedrownicy, najczesciej zuchy.

- Srednio cztonek ZHP zdobyt w ciagu roku 1,2 sprawnosci (mediana - 0,6), w
tym najwiecej zuchy Srednio 2,24, a najmniej wedrownicy 0,5. Harcerze
srednio 1, zas harcerze starsi 0,78. Wyniki ten, pomijajgc zuchy jest mato
satysfakcjonujacy.

* Wedtug komend hufcéw 3/4 programow jednostek uwzglednito w roku 2015
zdobywanie stopni i sprawnosci. Niepokoi, ze dla okoto 15% hufcow
uwzglednianie pracy ze stopniami i sprawnosciami w programach druzyn nie
jest typowym zjawiskiem.
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Instrumenty metodyczne a cele wychowawcze

* Narzedzia stworzone przez ZHP do realizacji celdw wychowawczych nie spetniajg
swojego zadania. Srednio przez narzedzie realizowanych jest jedynie 25 % celéw
wychowawczych. Jedyng grupg realizujgca cele wychowawcze na
satysfakcjonujgcym poziomie (Srednio 50 %) sg propozycje programowe.

* Grupaq realizujacy cele wychowawcze na najgorszym poziomie sg
stopnie/gwiazdki (Srednio 13 %). Ta grupa narzedzi powinna osigga¢ najwyzsze
wyniki, poniewaz z jednej strony zawiera duzg liczbe elementéw (wymagan na
stopnie), a z drugiej jest elementem ciggtej pracy z harcerzem (propozycje
programowe czy sprawnosci realizujemy epizodycznie, natomiast praca ze
konkretnym stopniem trwa okoto roku).

* Na podstawie obliczenia procentéw wazonych mozna stwierdzi¢, ze ZHP posiada
narzedzia, ktdre zdecydowanie bardziej oddziatujg na rozwadj intelektualny, niz
pozostate skltadowe wszechstronnego rozwoju. Drugi w kolejnosci jest rozwoj
spoteczny, ostatni rozwoj duchowy. Szokuje relatywnie niski udziat rozwoju
fizycznego.
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Na jakiej podstawie powinien powstawac
program druzyn?
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Program druzyny/gromady

* Odsetek osob odchodzacych z ZHP w ciggu pierwszego roku nie jest zbyt wysoki,
ale rosngcy wraz z wiekiem. 44% osdb, ktdore wstapity do ZHP w roku 2013 nadal
jest cztonkami ZHP. Poniewaz stan liczebny w ostatnich latach nie spadat
Swiadczy to o duzej rotacji cztonkdéw.

* Mamy zgodnosc¢ co do tego, ze program powstaje w druzynach, a jego autorami
powinni by¢ sami zainteresowani (wysokie noty pomystow zastepowych i
druzynowych oraz zainteresowan wychowankow).

* Uwazamy, ze program druzyn powinien byc¢ oparty o wymagania instrumentow
metodycznych, ale mamy swiadomos¢, ze aktualnie tak nie jest.

* Program druzyny nie powinien wedtug nas by¢ budowany z propozycji
programowych. W obu zestawieniach gotowe propozycje programowej ZHP i
inspiracje skautowe uzyskaty jedne z najnizszych not.

* W 2016 r. druzynowi wybierali gtownie 3 z 14 dostepnych w tym okresie
propozycji programowych, mimo ze az 56% respondentdw jest zainteresowanych
propozycjami. Oznacza to, ze propozycje w duzym stopniu sg niewykorzystywane.
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ldea programowa

* Mysl programowa kojarzy nam sie z catym ZHP, ewentualnie z hufcem, w zadnym
wypadku nie z chorggwia. Nie odczuwamy raczej silnej potrzeby takiej idei

programowej, co pokazuja wyniki odpowiedzi na pytanie:/ | € OKQS Ye Y
2ZNHIF YAl  O2A 2] NBIf2yS ylegloyAsScecal S
LIN O YI aAt | yFItST0 o LINBINIFIYAS 11 C

Czestos¢  Procent

Wazne Tak 85 43,4
Nie 77 39,3
Nie chce sie 34 17.3

ustosunkowac / jeszcze
nie mam pewnaosci

* Mimo teoretycznej obowigzkowosci idei programowej badania pokazuja, ze
ogromna ilos¢ jednostek (73%) o niej nie wie.

* Az 76% badanych nie uwzglednito problemoéw wychowawczych w pracy ze swojg
jednostka. W przypadku kierunkéw programowych obowigzujgcych na lata 2014-
2017 komendy hufcow ocenity, ze w 2016 uwzglednito je ,,Mniej wiecej potowa”
(29,5%) lub 24% - ,,Mniejszos¢” (24%) programow.
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Katalog pozgdanych postaw

* W ZHP funkcjonuje wiele zapisow formalnych (wynikajacych z wigzacych
dokumentow wewnetrznych) mowigcych o postawach pozgdanych z
punktu widzenia Zwigzku. W sumie mozemy wyodrebnic ok. 60
sformutowan w tym obszarze.

* Katalog postaw wskazanych przez instruktoréw ZHP jako priorytetowe w
nadchodzgcym okresie strategicznym jest dla instruktorow ZHP prawie
catkowicie jednolity.

* W zwigzku z niewielkim zréznicowaniem wynikéw miedzy poszczegdlnymi
grupami badanych (podziat wg. wieku, ptci i stopnia) mozna postawié
hipoteze, ze w ZHP wystepuje dosc jednolite postrzeganie katalogu
priorytetowych postaw w nadchodzgcym okresie strategicznym.
Wyjatkowe pod tym katem byty postawy dojrzaty emocjonalnie (jej wage
bardziej niz inne grupy wiekowe podkreslali 20-30 latkowie) i wolny od
natogow (jej wage mniej niz inne grupy wiekowe podkreslali 20-30
latkowie).
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OBRAZ NA PODSTAWIE DOKUMENTOW
Postawa (Harcerz powinien byc¢... wystapien
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Interpretacja Prawa Harcerskiego

* Jak uwazasz, czy Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie jest dla wszystkich cztonkow ZHP

zrozumiate? Czestos¢  Procent
Wazne Tak 83 423
Nie 98 50,0
Nie chce sie 15 77

ustosunkowac / jeszcze
nie mam pewnosci

Przy czym prace z PiPH w druzynach ocenilismy relatywnie wysoko (3,83).

* Jak uwazasz, czy PiPH wymaga precyzyjnej interpretacji wskazujgcej konkretne postawy
dla oséb w poszczegdinych grupach wiekowych?

Czestos¢  Procent

Wazne Tak 124 63.3
Nie 62 316
Nie chce sie 10 5,1

ustosunkowac / jeszcze
nie mam pewnosci

Co wiecej, instruktorzy, ktorzy chcg komentarza do PH sg jednoczesnie zdania, ze nie jest ono
zrozumiate dla wszystkich, ale nie mozna mowic¢ o duzym zwigzku tych przekonan.
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Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie okiem psychologii

* W wyniku badania ustalono, ze jezyk Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego oraz
Obietnicy i Prawa Zucha jest wysoce niejednorodny. Dominuje jezyk
zachowan (co harcerz/zuch powinien lub nie powinien robié) np. Zuch méwi
prawde. Kolejng grupa pod katem popularnosci sg zdania mowigce jaki
harcerz/zuch ma byé np. Harcerz jest oszczedny i ofiarny. Nie znajac intencji
autorow trudno orzec czy chodzito tu o cechy, jakie w toku wychowania maja
harcerze/zuchy wyksztatci¢ (lub posiadac jako warunek wstepny cztonkostwa w
ZHP) czy postawy, jakie majg prezentowac wobec okreslonych osdb,
przedmiotow czy sytuacji. Zdecydowanie najrzadziej wystepuje jezyk wartosci
np. Zuch kocha Boga i Polske.

* Symulacja ustalenia jakie wartosci, cechy i postawy stojg za poszczegdlnymi
punktami prawa ujawnity wiele znakow zapytania, a takze powtorzen np.
wartosc¢ , przyjety kodeks moralny powinien przektadac sie na codzienne
zycie” powtarza sie trzykrotnie.

* PiPH nie jest oparte na zadnej znanej psychologii koncepcji wartosci.
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Badanie wartosci liderow skautowych

WZROST
N
L
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o < lle
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T ; wyjasnia
WARTOSCI ZHP
konserwatyzm Wyzej | 0,09%
otwartosc Wyzej 0,12%
bezpieczenstwo | Wyzej 2,06%
samorealizacja | Wyzej 4,6%

Kotowa koncepcja wartosci
wedtug Schwartza, czyli
system, w ktérym wartosci
konkurujg ze sobg, wiec
,Ciggny” cztowieka w rozne
strony.
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Badanie wartosci liderow skautowych

* Nie udato sie stwierdzi¢ zwigzku bycia cztonkiem organizacji skautowej z jakims
szczegolnym systemem wartosci czy nawet z osobowoscig. Ta prawidtowos$¢ utrzymuje sie
we wszystkich badanych krajach, takze w Polsce. Globalnie nie zauwazamy réznic pomiedzy
harcerzami a nie harcerzami poniewaz réoznorodne wptywy harcerstwa po prostu sie
znoszy. Interpretacje:

1. Mamy tylko wspadlnote wartosci deklarowanych, cztonkowie ZHP poddawani sg wielu
réoznym oddziatywaniom (statym, planowym oraz incydentalnym), ktorych zrédta
(instruktorzy) emanuja swoimi wtasnymi, bardzo réznorodnymi wartosciami.

2.  System wartosci promowany w harcerstwie zawiera wartosci wzajemnie sprzeczne.
Jezeli zatem jest realizowany w skuteczny sposdb to jednoczesnie jest przeciwskuteczny,
poniewaz znosi swoje wtasne wptywy. By¢ moze wartosci sg spojne na poziomie
leksykalnym, zas rozbiezne sg ich dekodowania. wynikac¢ to moze np. z tradycji Srodowisk,
braku jednego wyraznego komentarza to Prawa Harcerskiego skierowanego do
instruktorow lub osobistych przekonan instruktorow, ktére nie zostaty uspdjnione z trakcie
prob instruktorskich. Moze by¢ tez tak, ze akceptowane sg duze rozbieznosci w
indywidualnym rozumieniu wartosci.

3.  Na poziomie praktycznym mozna sie zastanawiac, czy w ogole harcerstwo dysponuje
jakimkolwiek skutecznym narzedziem ksztattowania wartosci i wspierania rozwijania
osobowosci. W ZHP takim narzedziem jest obowigzujgcy aktualnie system wychowawczy,
ze swoimi cechami, elementami oraz formami w postaci rozwigzan metodycznych.
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Whioski z konferencji ,,Jaki ZHP”

* Zdiagnozowane problemy:

0 mamy rozmycie wartosci: roznice znaczeniowe, hierarchii, problemy z wyborem
najwazniejszych

O roznie interpretujemy te same wartosci np. patriotyzm ma dla instruktoréow rézne
zakresy postaw a w zwigzku z tym sg duze rdznice wychowawcze

0 weryfikacji stosowanej wartosci apolitycznosci: apolitycznosé w definicyjnym
rozumieniu de facto stoi w sprzecznosci z patriotyzmem, nie mozemy apolitycznosc
rozumiec po swojemu

* ZHP silny wychowawczo to:

0 jasno okreslone najwazniejsze wartosci rozumiane w ten sam sposéb przez
wszystkich - jednosc i wspolnota celow

0 doprecyzowane co jest podstawg harcerskiego ideatu - dojrzate rozumienie Prawa
Harcerskiego przez instruktorow - okreslenia rdzenia harcerstwa

0 doprowadzenia do tego by wartosci byty jednoznacznie rozumiane

0 ustalenia hierarchii wartosci
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UGN\ YZQYTTRETRE N\ 7.
Whnioski z konferencji ,,Jaki ZHP”

» ZHP silny wychowawczo to:

0 skatalogowania wartosci, w oparciu o ktére dziata ZHP (W ramach éwiczenia uczestnicy
konferencji wskazali swojg gtéwng wartosc¢, rozpoczynajgca liste wartosci. Wymieniane
byty gtéwnie: braterstwo, stuzba, patriotyzm, dobro. Jednoczesnie podkreslano, ze
patriotyzm jest interpretowany bardzo rdznie)

0 katalog postaw, jakie chcemy wyksztatci¢ w odniesieniu do naszych wartosci
0 dokonania zmiany jezyka jakim wyrazone sg wartosci
0 zdecydowania, czy wartosci s wazne dla nas czy dla otoczenia

0 okreslenia kogo wychowujemy, cztowieka pasujacego do spoteczeistwa czy
zmieniajgcego spoteczenstwo?

0 wskazania wizji ZHP, typu ,,zostawi¢ swiat troche lepszym”, okreslenie do jakiej
przysztosci przygotowujemy (brakujgca wizja ZHP)

0 okreslenie wartosci jako punktu wyjscia do kazdego dziatania — tez zarzgdzania

0 Swiadomosé, ze nie ksztattujemy cztowieka skoncentrowanego przede wszystkim na
wiasnym rozwoju i swoim ,,ja”, ale cztowieka skoncentrowanego na swiecie wokot
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Na czym powinno sie skupi¢ wspotczesne ZHP?

1 5,1;‘ 9
ksztattowaniu postawy ksztattowaniu rozwoju osobistego
stuzby spoteczenstwu swoich czlonkow
424
1 budowaniu postaw i wartosci budowaniu umiejetnosci 9
T T T 1 T T 1 T T
1 2 3 4 5 B 7 8 9
95% PU

Nalezy zwrdci¢ uwage na duzg spdjnos¢ odpowiedzi respondentéw oraz tendencje do
niewybierania konkretnej odpowiedzi - uwazamy, ze ZHP powinno robi¢ i jedno i drugie.
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ZHP a reforma szkolnictwa

* Czy nalezy powigzaé grupy metodyczne z poszczegdlnymi poziomami struktury

i ?
szkolnictwar Czestosé | Procent

Wazne Tak 71 36,2
Nie 81 41,3
Nie chce sie 44 224

ustosunkowac / jeszcze
nie mam pewnosci

Rekomendacje na postawie psychologii rozwojowej

* Odnoszenie sie do psychologii rozwojowej w przypadku podziatu na grupy
metodyczne ma sens jedynie wtedy, kiedy oparte jest rGwniez o biezgcy system
edukacji. Poniewaz szkotfa i nauczyciele, ksztattujg i doprowadzajg uczniow do
prawidtowego poziomu realizacji wymagan i oczekiwan im stawianych. Niejako
szkota ksztattuje uczniow i wciska ich w pewne rozwojowe ramy.
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Rekomendacje zespotu ds. wychowania w ZHP
na podstawie psychologii rozwojowe]

* Nie istnieje idealny podziat okresu rozwojowego, ktdry stosowany bytby przez
wszystkich naukowcow (pedagogow, psychologow). Rozwijanie sie jest tak
ptynnym i nieharmonijnym procesem, ze nawet trudno bytoby oceni¢, w ktorym
dokfadnie miejscu na osi rozwojowe;j jest dana jednostka.

* We wszystkich klasyfikacjach wystepuje podziat na okres szkolny 6/7-11/12 i okres
dorastania 10/12 — 15/17. Wydaje sie, ze te 2 okresy na pewno powinny zostac
wydzielone, jako osobne grupy metodyczne. Powinno sie jeszcze zastanowi¢ nad
wydzieleniem okresu wczesnego dojrzewania i pdznego dojrzewania, czyli
podziatu dorastania na Il przedziaty czasowe 10/11-13/14 i 14/15—-17/18, gdyz w 5
przywotanych klasyfikacjach taki rozdziat dojrzewania sie pojawia. Po okresie
adolescencji nastepuje okres wczesnej dorostosci, ktory zostat wydzielony w
wiekszosci klasyfikacji i on réwniez powinien zosta¢ wyodrebniony. Wydaje sie
zatem iz w odniesieniu do aktualnego stanu rzeczy w ZHP podziat na 4 grupy
metodyczne jest zgodny z psychologia rozwojow3.
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Rekomendacje zespotu ds. wychowania w ZHP
na podstawie psychologii rozwojowej

* Naukowcy dostrzegajg indywidualne tempo rozwoju kazdej jednostki, co
przekfada sie na rozbieznosci i widetki czasowe siegajgce nawet do 3 lat w
klasyfikacjach. Moze warto bytoby sie zastanowi¢ nad wieksza
indywidualizacjg gotowosci do przechodzenia do kolejnych grup
metodycznych, lecz mogtoby to rowniez wprowadza¢ zamet i brak
przejrzystosci metodyczne;j.

* W sSwietle przeprowadzonej analizy w przypadku szkoty podstawowej 8-
klasowej naturalnym wydaje sie podziat na 3 grupy metodyczne: zuchowg,
harcerska i starszoharcerska. Pracujgc z wedrownikami w ,,nastepnej szkole”
oczekujemy, ze szukajg swojego miejsca do dziatania i angazuja sie w stuzbe,
rowniez bez wzgledu na to czy ktos jest jeszcze na etapie rozwojowym
adolescenta, czy juz mtodego dorostego.
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