* Krytyczne
i kreatywne
myslenie

wspotzalezno

Rozwigzywanie



WARTOSCI
AKTYWNEGO OBYWATELA SWIATA
DLA HARCEREK I HARCERZY

Do uzytku w pracy
z druzynowymi i druzynami

Aktywni Obywatele Swiata pragng przygotowa¢ kolejne pokolenie do dziatania przeciwko
biedzie i niesprawiedliwosci, zwalczania nieréwnosci oraz zacheci¢ je do zréwnowazonego
stylu zycia. W tym materiale znajdziecie najwazniejsze wartosci, ktore, jak wierzymy, pomoga
harcerzom w tworzeniu lepszego i bardziej sprawiedliwego Swiata.

Okreslilismy tutaj najwazniejsze postawy, obszary wiedzy oraz umiejetnosci potrzebne
do uczestniczenia oraz ksztattowania odpowiedzialnej rzeczywistosci. Ukazuja one takze
naszg wspoélng wizje dla ruchéw skautowych w zakresie globalnego obywatelstwa. S3 one
fundamentem dla propozycji programowych, zajec¢ i szkolen. Ukazuja takze cele projektu
,Aktywni Obywatele Swiata”.

Wartosci Aktywnego Obywatela Swiata mogg by¢ wykorzystywane przez harcerskich
instruktoréw i instruktorki oraz druzynowych i druzynowe do pracy z tematyka edukacji
globalnej w druzynach. Moga by¢ takze samodzielne zgtebiane przez harcerki i harcerzy, ktorzy
chca rozwijac¢ swojg wiedze i umiejetnosci w tym zakresie.

Aktywni
Obywatele
Swiata



1. Rozumienie
globalnych wspoétzaleznosci

Instruktorki i instruktorzy harcerscy rozumieja, ze ludzie, miejsca, gospodarki
i Srodowiska naturalne sa pofgczone i wzajemnie od siebie zalezne. Rozumieja,
ze te wspdtzaleznosci wptywajg na relacje lokalnie i globalnie, zostaty
uksztattowane przez historie i beda ksztattowac przysztos¢. Majg Swiadomos¢
tego, ze codzienne wybory i dziatania majg jednoczesnie zamierzony i nieza-
mierzony wptyw na zycie innych oraz na srodowisko zaréwno w skali lokalnej,

jak i globalnej.

2. Stawanie w obronie sprawiedli-

wosci 1 rownosci spotecznej

Instruktorki i instruktorzy harcerscy sa $wiadomi niesprawiedliwosci i nierow-
nosci obecnych zaréwno w powszechnych zachowaniach, jak i rozwigzaniach
systemowych. Obejmuje to dostep do wiadzy i jej nierowny podziat, jak rowniez
podziat bogactw i zasobow naturalnych zaréwno wewnatrz panstw, jak i miedzy
nimi. Powinni oni zrozumie¢ niektdre z przyczyn nierownosci i zastanowic sie
nad tym, jak wydarzenia z przesztosci wptynety na lokalne i globalne problemy,
ktore maja miejsce teraz. Powinni zdawac sobie sprawe z tego, jak nierownosci
wplywaja na godnos¢ i jakos¢ ludzkiego zycia oraz na stan naszej planety.

3. Zrownowazony styl zycia

Instruktorki i instruktorzy harcerscy zdaja sobie sprawe z tego, ze to,
w jaki sposdb dzielimy sie i korzystamy z zasobéw Ziemi wptywa na zdrowie
planety i kazdego, z kim je dzielimy — teraz i w przysztosci. Rozpoznaja
nierownos¢ sladu ekologicznego pomiedzy réznymi regionami Swiata.
Rozumiejg to, ze w naszych relacjach z Ziemig musimy uznag, ze jej zasoby
sg ograniczone oraz uznac prawa cztowieka obejmujace wszystkich ludzi.
Aktywnie wspierajg zrownowazony styl zycia, ktéry zachowuje zdrowie
i zasoby planety dla przysztych pokolen.

4. Poszanowanie
roznorodnosci i tozsamosci

Instruktorki i instruktorzy harcerscy dostrzegaja, ze wszyscy mamy te same
podstawowe potrzeby, ale istnieje wiele sposobow ich zaspokojenia. Sg
$wiadomi, ze roznice pfci, kulturowe, klasowe, narodowosciowe, religijne,
etniczne, jezykowe oraz status sg znaczace w ksztattowaniu tozsamosci. Sg
otwarci na pozytywne zaangazowanie z innymi tozsamosciami i kulturami
oraz zdaja sobie sprawe z tego, ze moze to wzmocni¢ naszg wspoélng
odpowiedz na trudne wyzwania naszych czaséw. Podejmujg aktywne
dziatania przeciwdziatajace kazdej formie dyskryminacji.

A
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* Krytyczne i kreatywne
myslenie

Instruktorki i instruktorzy sg Swiadomi tego, ze sposéb, w jaki
poszczegolni ludzie widzg swiat, jest zbudowany z wielu oddziatywan
- politycznych, spotecznych, kulturalnych, ekonomicznych i $rodo-
wiskowych. Odkrywaja rézne perspektywy, ich konsekwencje oraz
zwracajg uwage na ciche czy przeciwne gtosy. Maja swiadomos¢ tego,
jak bardzo inne perspektywy i alternatywy ubogacaja ich pomysty.

* Etyczna odpowiedzialnos¢
oraz zaangazowanie

Instruktorki i instruktorzy sg Swiadomi, ze moga by¢ przyczyna
pozytywnej zmiany oraz mogga pracowac z innymi, by uczyni¢ swiat
bardziej sprawiedliwym i zréwnowazonym miejscem. Dokonujg
Swiadomych wyboréw oraz s swiadomi tego, jak te wybory moga
wptynac na innych oraz na stan planety. Angazuja sie w spotecznosci
na kazdym poziomie, od lokalnego do globalnego. Aktywnie wspieraja
miodych ludzi w podejmowaniu $wiadomych wyboréw opartych
na krytycznej ocenie mozliwosci (pozostajac otwartymi na nowe) oraz
budowaniu umiejetnosci i pewnosci siebie w dziataniu na podstawie
tych wyboréw w ich codziennym zyciu.

* Wartosci przekrojowe



PRZEGLAD WIEDZY, UMIEJETNOSCI I POSTAW W RAMACH KAZDEJ WARTOSCI

1. Rozumienie
globalnych wspotzaleznosci

Instruktorki i instruktorzy harcerscy rozumieja, ze ludzie, miejsca,
gospodarki i sSrodowiska naturalne sg potaczone i wzajemnie od siebie
zalezne. Rozumiejg, ze te wspotzaleznosci wptywaja na relacje lokalnie
i globalnie, zostaty uksztattowane przez historie i beda ksztattowac
przyszto$¢. Majg Swiadomosc¢ tego, ze codzienne wybory i dziatania
maja jednoczesnie zamierzony i niezamierzony wptyw na zycie innych

WIEDZA

= CO moge
o tym przeczytac

* Wspotzaleznos¢ poprzez
internacjonalizacje handluy,
technologii, ekonomii, migracji,
systemow politycznych

® Zwigzek pomiedzy
konsumentem a producentem

w fancuchu dostaw (np. jedzenie,
ubrania, technologia itp.)

* Wybory dotyczace stylu zycia
i jak one wptywaja na srodowisko
oraz innych ludzi

* Wptyw decyzji narodowego
i Swiatowego poziomu na ludzi
i sSrodowisko

* Ciag przyczynowo-skutkowy
zmian klimatu w skali globalnej

* Powigzania pomiedzy
problemami - ubéstwem,
zmianami klimatu, migracja,
konfliktami

* Historyczny wptyw kolonialnej
przesztosci ksztattujacy
wspotczesne stosunki handlowe
i energetyczne

* Skautowa wspotpraca
miedzynarodowa

oraz na srodowisko zarowno w skali lokalnej, jak i globalnej.

UMIEJETNOSCI

= co moge/jestem
w stanie zrobic

* Krytyczne myslenie

* Laczenie ze sobg przyczyn
i konsekwencji

* Umiejetne radzenie sobie
z zawitosciami
i watpliwosciami

* Swiadome i rozwazne
dziafanie jako obywatel $wiata

= jakie sq moje
wartosci, styl zycia -
motywacje

* Branie odpowiedzialnosci

za wtasne czyny oraz bycie
gotowym do dziatania

by zmienic¢ $wiat na lepsze

* Wspieranie innych

w podejmowaniu
pozytywnych dziatan

® Zaangazowanie w integracje
® Szacunek dla ludzi i ich praw

* Dazenie do zrozumienia
naszego wspotzaleznego
$wiata



PRZEGLAD WIEDZY, UMIEJETNOSCI I POSTAW W RAMACH KAZDEJ WARTOSCI
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WIEDZA

= CO moge
o tym przeczytac

* Handel, nieuczciwy handel

* Ubostwo w kraju i pomiedzy
krajami

* Zyciowe szanse i mozliwosci
* Nieréwny uktad sit i wptywow
® Rézne perspektywy rozwoju

* MDG (Millennium Development
Goals) — Milenijne Cele Rozwoju

* SDG (Sustainable Development
Goals) — Cele Zrownowazonego
Rozwoju, rozwéj lokalny...)

® Rézne perspektywy
sprawiedliwosci spotecznej
i rbwnosci

* Nierownos¢ w dostepie
do surowcow

® Prawa Cztowieka

* Pte¢ kulturowa (gender)

2. Stawanie w obronie spra-
wiedliwosci i rownosci
Wmejy harcerscy s swiadomi niesprawiedliwosci
i nierownosci obecnych zarébwno w powszechnych zachowaniach,
jak i rozwigzaniach systemowych. Obejmuje to dostep do witadzy
i jej nierowny podziat, jak réwniez podziat bogactw i zasobow
naturalnych zaréwno wewnatrz panstw, jak i miedzy nimi. Powinni
oni zrozumie¢ niektdre z przyczyn nierbwnosci i zastanowic sie nad
tym, jak wydarzenia z przesztosci wptynetly na lokalne i globalne
problemy, ktére maja miejsce teraz. Powinni zdawac sobie sprawe
ztego, jak nierébwnosci wptywaja na godnosc i jakos¢ ludzkiego zycia
oraz na stan naszej planety.

POSTAWY

= jakie sq moje
wartosci, styl zycia -
motywacje

* Wspieranie sprawiedliwosci
spotecznej

UMIEJETNOSCI

= co moge/jestem
w stanie zrobic

* Empatia

* Samos$wiadomos¢ i rozwaga
® Szacunek dla ludzi i praw

* Wspotpraca i rozwigzywanie cAowieka

konfliktéw

- . . * Solidarnos¢
* Umiejetne radzenie sobie

z zawitosciami i watpliwosciami

* Swiadome i rozwazne
dziatanie jako obywatel $wiata



PRZEGLAD WIEDZY, UMIEJETNOSCI I POSTAW W RAMACH KAZDEJ WARTOSCI
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WIEDZA

= CO moge
o tym przeczytac

* Odpowiedzialna konsumpcja

* Swiadome korzystanie z wody

i energii

* Slad ekologiczny, weglowy
i wodny

* Produkcja zywnosci
* Ekologiczne limity planety

* Alternatywne systemy
gospodarcze (np. degrowth¥)

* Gospodarowanie odpadami
® Zmiany klimatyczne
* Wzrost populacji

® Program SDGs

3. Zrownowazony styl zycia

Instruktorki i instruktorzy harcerscy zdaja sobie sprawe z tego, ze to, w jaki
sposob dzielimy sie i korzystamy z zasobow Ziemi wptywa na zdrowie
planety i kazdego, z kim je dzielimy - teraz i w przysztosci. Rozpoznaja
nierdownos¢ $ladu ekologicznego pomiedzy réznymi regionami Swiata.
Rozumieja to, ze w naszych relacjach z Ziemig musimy uznag, ze jej zasoby
sg ograniczone oraz uznac prawa cztowieka obejmujace wszystkich ludzi.
Aktywnie wspierajg zréwnowazony styl zycia, ktéry zachowuje zdrowie
i zasoby planety dla przysztych pokolen.

UMIEJETNOSCI POSTAWY

= co moge/jestem
w stanie zrobic

* Kreatywne i przysztosciowe
myslenie

* Samoswiadomosc i refleksja

* Wspotpraca i rozwigzywanie
konfliktow

* Umiejetne radzenie sobie
z zawitosciami i watpliwosciami

* Swiadome i rozwazne
dziatanie jako obywatel $wiata

* https://pl.wikipedia.org/wiki/Degrowth

= jakie sq moje
wartosci, styl zycia -
motywacje

* Dazenie do korzystania

z surowcow naturalnych
w odpowiedzialny sposéb

* Bycie $Swiadomym potrzeb
przysztych pokolen

® Zaangazowanie w ochrone
$rodowiska oraz jakosci zycia
ludzi lokalnie i globalnie

* Docenienie wspofzaleznosci
pomiedzy ludzmi i planeta

* Bycie gotowym do wziecia
odpowiedzialnosci osobistej
za zmiane stylu zycia



PRZEGLAD WIEDZY, UMIEJETNOSCI I POSTAW W RAMACH KAZDEJ WARTOSCI

WIEDZA

= CO moge
o tym przeczytac

® Podobienstwa i roznice

4. Poszanowanie
roznorodnosci i tozsamosci

Instruktorki i instruktorzy harcerscy dostrzegaja, ze wszyscy mamy
te same podstawowe potrzeby, ale istnieje wiele sposobéw ich
zaspokojenia. Sg $wiadomi, ze roznice ptci, kulturowe, klasowe,
narodowosciowe, religijne, etniczne, jezykowe oraz status sa znaczace
w ksztattowaniu tozsamosci. Sg otwarci na pozytywne zaangazowanie
z innymi tozsamosciami i kulturami oraz zdajg sobie sprawe z tego, ze
moze to wzmocni¢ naszg wspolng odpowiedz na trudne wyzwania
naszych czasow. Podejmujg aktywne dziatania przeciwdziatajace
kazdej formie dyskryminacji.

POSTAWY

= jakie sq moje
wartosci, styl zycia -
motywacje

® Docenianie roznorodnosci

UMIEJETNOSCI

= co moge/jestem
w stanie zrobic

* Walka z uprzedzeniami
i stereotypami

* Przemieszczajace sie/zmienne/ * Bycie otwartym i petnym

wielowarstwowe tozsamosci;
tozsamos¢ osobista i grupowa

* Rozpoznawanie stereotypow,
uprzedzen i dyskryminagji
opierajacych sie na wyznaniu,
pochodzeniu etnicznym,
kulturze, narodowosci, wieku,
zdrowiu, pfci i seksualnosci

* Wptyw stereotypizacji,
uprzedzen i dyskryminacji oraz
kwestionowanie ich

* Wptyw jezyka, przekonan
i wartosci na tozsamosc¢
kulturowa

® Znaczenie roznorodnosci
w obrebie kultury i sSrodowiska

® Prawa Cztowieka

® R6znorodne sposoby poznania

* Rozwijanie wtgczajacego,
integrujacego i bezpiecznego
otoczenia dla wszystkich

* Samoswiadomosc i refleksja

* Wspotpraca i rozwigzywanie
konfliktow

* Swiadome i rozwazne
dziatanie jako obywatel Swiata

szacunku dla réznorodnych
sposobow myslenia, zycia
i zachowania

* Uszanowanie prawa kazdego
do posiadania wtasnego
punktu widzenia

* Poszanowanie i promowanie
praw wszystkich ludzi

® Zaangazowanie sie

w kwestionowanie uprzedzen
oraz dyskryminujacych
pogladow i praktyk



PRZEGLAD WIEDZY, UMIEJETNOSCI I POSTAW W RAMACH KAZDEJ WARTOSCI

WIEDZA

= CO moge
o tym przeczytac

® Przyczyny i skutki konfliktéw
na kazdym poziomie,

np. dysfunkcje spoteczne, wojny,
terroryzm, przemoc w rodzinie

* Handel bronig

* Strategie zarzadzania,
rozwigzywania i zapobiegania
konfliktéw, np. mediacje
réwiesnicze, sprawiedliwos¢
naprawcza, porozumienie
bez przemocy, negocjacje,
mediacje

* Ruchy protestacyjne,

np. emancypantki, anty-apartheid,
niepostuszenstwo polityczne
poprzez walki pokojowe

* Kreatywne i pozytywne
rezultaty konfliktow

5. Rozwigzywanie
konfliktow i wspotpraca

Instruktorki i instruktorzy harcerscy dostrzegaja, ze istniejg konflikty
na rozmaitych poziomach: miedzynarodowym, obywatelskim,
wspolnotowym i miedzyludzkim. Uznajg istnienie ciggtej potrzeby
rozwijania zasad, praw, zwyczajow i systemow, ktére wszyscy ludzie
uznaja jako racjonalne i sprawiedliwe. Poszukujg zréznicowanych
strategii rozwigzywania konfliktéw zaréwno z perspektywy siebie
jako jednostki spotecznej jak i instruktora harcerskiego. Doceniajg
to, ze konflikt jest zjawiskiem naturalnym, ktére moze by¢ okazjg
do pozytywnej zmiany.

UMIEJETNOSCI POSTAWY

= co moge/jestem
w stanie zrobic

* Empatia

* Wspotpraca i rozwigzywanie
konfliktow

* Umiejetne radzenie sobie
z zawitosciami i watpliwosciami

* Komunikacja

* Mediacja

= jakie sq moje
wartosci, styl zycia -
motywacje

* Nadchodzace konflikty jako
okazja do wspdlnej nauki

¢ Uznanie, ze konflikt moze
prowadzi¢ do pozytywnej
przemiany postaw, relacji
miedzyludzkich oraz
spoteczenstw.

* Szanowanie przeciwnych
stron konfliktu

* Gotowos¢ do bycia
wtgczonym podczas
rozwigzywania konfliktow



PRZEGLAD WIEDZY, UMIEJETNOSCI I POSTAW W RAMACH KAZDEJ WARTOSCI

* Krytyczne i kreatywne
myslenie

Instruktorki i instruktorzy sa Swiadomi tego, ze sposob, w jaki poszczegdlni
ludzie widzg $wiat, jest zbudowany z wielu oddziatywan - politycznych,
spotfecznych, kulturalnych, ekonomicznych i srodowiskowych. Odkrywaja
rozne perspektywy, ich konsekwencje oraz zwracaja uwage na ciche czy
przeciwne gtosy. Majg $wiadomos¢ tego, jak bardzo inne perspektywy
i alternatywy ubogacajg ich pomysty.

*Wartosci przekrojowe

WIEDZA

= CO moge
o tym przeczytaé

* Rozne ,szkoty”
krytycznego myslenia

* |dentyfikowanie ukrytych
wartosci i zatozen

* Sposoby, w jakie wtasne
postrzeganie Swiata jest
ksztattowane

* Rdzne sposoby poznania
Swiata i uczenia sie o nim

* Rozumienie, w jaki sposéb
wtadza wptywa na postrzeganie,
gtos, podejmowanie decyzji,
rzadzenie oraz budowanie
wiedzy

UMIEJETNOSCI

= cO moge/jestem
w stanie zrobié¢

* Ocena zrodet stronniczych
informacji, stereotypéw oraz
zasiegu gtosow i punktow
widzenia

® Odrdznianie od siebie
faktow, opinii i obserwacji

* Zagtebianie sie w rézne
perspektywy

* Analizowanie wtasnych oraz
innych przypuszczen na temat
ludzi oraz probleméw

* Metapoznanie - refleksja
nad wilasnymi procesami
mys$lowymi

* Umiejetne radzenie sobie
z zawitosciami i watpliwosciami

* Angazowanie sie

w kreatywny rozwoj

nowych rozwigzan lokalnych
i globalnych probleméw

POSTAWY

= jakie sq moje
wartosci, styl zycia -
motywacje

* Bycie gotowym do zmiany
witasnych opinii i pogladow

* Rozwijanie autorefleksyjnego
nastawienia

* Bycie osobg o otwartym
umysle

* Dazenie do zrozumienia
naszego wspodtzaleznego
Swiata

* Bycie gotowym

do poznawania
marginalizowanych punktéw
widzenia



PRZEGLAD WIEDZY, UMIEJETNOSCI I POSTAW W RAMACH KAZDEJ WARTOSCI

* Etyczna odpowiedzialnosé
oraz zaangazowanie

Instruktorki i instruktorzy s swiadomi, ze moga by¢ przyczyna pozytywnej
zmiany oraz mogq pracowac z innymi, by uczyni¢ Swiat bardziej
sprawiedliwym i zréwnowazonym miejscem. Dokonuja $wiadomych
wyboréw oraz sa $wiadomi tego, jak te wybory moga wptynac¢ na
innych oraz na stan planety. Angazuja sie w spotecznosci na kazdym
poziomie, od lokalnego do globalnego. Aktywnie wspierajg mtodych
ludzi w podejmowaniu swiadomych wyboréw opartych na krytycznej
ocenie mozliwosci (pozostajac otwartymi na nowe) oraz budowaniu
umiejetnosci i pewnosci siebie w dziataniu na podstawie tych wyboréw
w ich codziennym zyciu.

* Wartosci przekrojowe

WIEDZA UMIEJETNOSCI POSTAWY

= CO moge
o tym przeczytaé

* Uczestniczace i wiaczajace
podejscie do przywddztwa

* Rozne rodzaje uczestnictwa

i zaangazowania

w spoteczenstwo obywatelskie
poprzez lokalne, narodowe

i Swiatowe organizacje

* Mozliwe dla jednostek lub
grup uczestnictwo w procesach

decyzyjnych na kazdym szczeblu

- od lokalnego do globalnego,
wewnatrz Ruchu Skautowego

* Mozliwosci oferowane przez
lokalne, narodowe i Swiatowe
organizacje

* Wspotpraca na rzecz rozwoju
* Prawa i obowigzki

* Odpowiedzialna konsumpcja

= co moge/jestem
w stanie zrobié

* Autorefleksja i samoocena

* Pewnosc siebie pozwalajaca
na uczestniczenie w zyciu
spotecznosci

* Planowanie, organizowanie,
kierowanie i przeprowadzanie
dziatarn w lokalnym

i Swiatowym spoteczenstwie

= jakie sg moje
wartosci, styl zycia -
motywacje

* Zobowigzanie

do uczestnictwa i integracji

* Wiara w to, ze ludzie moga
wywotaé pozytywnga zmiane



WYJASNIENIE UMIEJETNOSCI I POSTAW

Umiejetne radzenie sobie z zawitosciami i watpliwosciami

Zycie w XXI wieku moze by¢ skomplikowane i petne niepewnosci. Kluczowe jest rozwijanie odpornosci
i zdolnosci do adaptacji do nowych sytuacji. Otwartos¢ na alternatywne wizje przyszto$ci moga pomoc
w podejmowaniu dziatan bardziej Swiadomych i odpowiedzialnych w kontekscie globalnym.

Przekonanie, ze ludzie moga by¢ przyczyna pozytywnej
zmiany

Chec do obrony swoich przekonan moze przyczyni¢ sie do tego, ze swiat stanie sie bardziej sprawiedliwym
i zrbwnowazonym miejscem. Nawet najmniejsze dziatanie moze spowodowac pozytywna zmiane. Czy Ty
takze jeste$ w stanie bronic tego, w co wierzysz?

Walka z uprzedzeniami i stereotypami

Stereotypy i uprzedzenia przyczyniaja sie do utrwalania nieporozumien, konfliktdw oraz pietnuja
konkretne grupy ludzi. Rozwijanie swoich umiejetnosci i tozsamosci oraz odwaga do walki ze stereotypami
sg kluczowe, aby zmieni¢ ogdlne postawy.

ZaangazZowanie w integracje

Zintegrowane srodowisko to takie, gdzie zostanie ustyszany kazdy gtos. Czasem ludzie potrzebujg miejsca,
w ktorym czuja sie bezpiecznie oraz zachety, aby wyrazi¢ swoje uczucia i poglady.

Wspieranie sprawiedliwosci spotecznej

Sprawiedliwos¢ spoteczna gtosi, ze kazdy zastuguje na rowne prawa i mozliwosci gospodarcze, polityczne
i spoteczne. Istnieje wiele dziatah i kampanii, w ktérych mozemy wzig¢ udziat oraz ktére promuja
sprawiedliwos¢ spoteczng, rownosc i zwalczanie ubdstwa.

Dbanie o srodowisko naturalne

Musimy by¢ swiadomi wspotzaleznosci miedzy nami a Ziemia. Nasz styl zycia i wybory konsumenckie maja
wptyw zaréwno na srodowisko lokalne, jak i globalne. Moze to oznacza¢ zmiane stylu zycia i promowanie
takich zmian wsréd innych. Oznacza to takze starania o uzywanie zasoboéw w odpowiedzialny sposéb.

Wspotpraca i rozwigzywanie konfliktow

Ten punkt wigze sie z tym, jak pracujemy w grupie, jak sie komunikujemy oraz jak wspotpracujemy w celu
rozwigzywania problemow i osiggania naszych celéw. W sytuacjach konfliktowych ma znaczenie szeroki
wachlarz umiejetnosci, ktére pozwalajg sobie z nim poradzi¢. Trzeba takze pamietac, ze konflikt moze by¢
réwniez przyczyng pozytywnej zmiany.

Kreatywne myslenie

Ogodlnie rzecz biorac chodzi o, myslenie poza pudetkiem’, zinnego punktu widzenia. Kazda burza mézgow,
patrzenie na problem z innej perspektywy, zapewniajg swieze podejscie do poruszanych tematéw. Moze
uzyjesz obrazow lub przedmiotéw, aby zmienic perspektywe patrzenia na problem?

Krytyczne myslenie

Krytyczne myslenie to zdolnos¢ do poprawnego i logicznego analizowania faktéw przy okreslaniu swoich
dziatan i przekonan. Opiera sie na zdolnosciach do samoczynnego poszerzania wiedzy i Swiadomego
oraz niezaleznego myslenia. Kluczowe w mysleniu o globalnych problemach jest zdywersyfikowanie
oraz sprawdzenie zrédet naszych informacji oraz przytoczenie jak najwiekszej liczby perspektyw. Takie
podejscie sprzyja zadawaniu pytan oraz poszerzaniu horyzontéw.
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Globalnie swiadome dziatania jako obywatele swiata

U podstaw bycia obywatelem Swiata jest zaangazowanie w przyczynianie sie do pozytywnych zmian.
Wymaga to wiedzy, ktéra pozwala na dziatania globalnie Swiadome oraz che¢ do zmiany samego siebie,
aby to osiggna¢. Dziatania moga sie wigzac z naszym stylem zycia oraz tym, jak podchodzimy do kwestii,
na ktérych nam zalezy. Jaki bedzie efekt naszych dziatan w srodowisku lokalnym i globalnym oraz
naturalnym?

Empatia

Empatia to zdolnos¢ rozumienia perspektywy i potozenia innej osoby. Trzeba wejs¢ w buty takiej osoby, aby
zrozumiec jej uczucia i potrzeby. To, jak ludzie rozumiejg Swiat, zalezy od ich kultury, przekonan, wierzen
i osobowosci. Empatia pozwala nam narozwiniecie wiezi pomiedzy ludzmizaréwno w rozumieniu lokalnym
jak i globalnym. Jest takze bardzo wazna przy rozpatrywaniu réznych punktéw widzenia i perspektyw.

Otwartosé

Powinnismy by¢ otwarci oraz szanowac inne punkty widzenia, sposoby zycia oraz zachowania. Pomys|,
zanim ocenisz! Czy jeste$ w stanie zmieni¢ swéj punkt widzenia i swoje przekonania?

Szacunek dla ludzi i praw cztowieka

Prawa cztowieka sg niezaprzeczalneiuniwersalne. Podstawowym zatozeniem jest to, ze powinnismy szanowac¢
prawa innych w codziennym zyciu. W szerszym kontekscie mozemy zaja¢ sie walkg z dyskryminacja oraz
tamaniem praw czlowieka. Jest takze bardzo wazne, aby rozpoznac potrzeby i prawa przysztych pokolen,
na ktére mamy teraz bezposredni wptyw.

Samoswiadomosé i rozwaga

Na to jak postrzegamy zycie i Swiat wptynat sposdb naszego wychowania, nasza kultura i wiele
innych czynnikow. Swiadomosé, ze nasza perspektywa jest zawsze w jaki$ sposdb ograniczona,
na pewno pomoze nam w rozumieniu innych. Cofniecie sie na chwile i przemyslenie tego, czy
wartosci, w ktore wierzymy, wptynety na nasze dziatania, codziennie wybory i ogodlnie — styl
zycla to bardzo wazny krok w strone dziatania globalnie swiadomego.

Solidarnosé

Solidarnos¢ zmienia pojecie odpowiedzialnosci za samego siebie na odpowiedzialnos¢ w rozumieniu
grupowym. Jesli okazujemy solidarnos¢, wspieramy osoby, ktére nie zawsze sg ustyszane lub sa uciszane
ze wzgledu na poglady lub wartosci, ktore gtosza.

Docenianie roznorodnosci

Wszyscy jestesmy sobie rowni, mimo ze bardzo sie od siebie réznimy. Réznice nie powinny jednak by¢
powodem do dyskryminacji, ale do szacunku. Powinny takze stawac sie czyms, co nas ubogaca.

Aktywni
Obywatele
Swiata
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