WYMAGANIA
NA STOPNIE INSTRUKTORSKIE

WLASCIWE
ZADANIE

NA WEASCIWY
STOPIEN!

HM. SABINA SZUTA

Na jednym z posiedzen Choragwianej Komisji Stopni Instruktor-
skich pojawil si¢ instruktor, ktory chcial otworzy¢ prébe na stopien
harcmistrza. Rozmowe z cztonkami komisji rozpoczat od stow: ,,Nie
wiem, jakie mam sobie wyznaczy¢ zadania, bo w zasadzie ja juz
wszystko zrobitem...”. Z tym ,,wszystko” nieco przesadzit, ale nie
tak znowu do konca. Podczas rozmowy i przeanalizowaniu zadan,
ktore realizowal zdobywajac stopien podharcmistrza, okazato sig, ze
faktycznie poprzednia proba moglaby by¢ proba harcmistrzowska.
Skad sie to wzielo? Z nieumiejetnego doboru zadan w stosunku do
wymagan stopnia.

Ile razy prowadzili$my na kursach i warsztatach zajgcia na temat
systemu stopni instruktorskich, tyle razy pojawial si¢ problem wy-
raznego rozrdznienia wymagan i zadan na poszczegdlne stopnie in-
struktorskie...

Przygotowujac si¢ do kolejnych zajec na temat konstruowania prob,
zaczeliSmy wigc zastanawiac si¢, w jaki sposob przedstawié w przy-
stepnej formie specyfike kazdego ze stopni. ZaczeliSmy od okresle-
nia obszaréw, jakie uwzgledni¢ nalezy przy planowaniu rozwoju
i konkretnych dziatan podczas zdobywania stopnia, a nastepnie ,,ro-
zebraliSmy” wymagania kazdego stopnia ,,na czynniki pierwsze”,
wskazujac zakres, w jakim powinien nastgpowac rozwdj.

W ten sposdb powstata tabelka, ktéra pomogta nam przygotowaé
si¢ do zajec. Jeszcze wigksza byla nasza satysfakcja, kiedy od uczest-
nikow spotkania ustyszeli$my, ze tabela pozwolita im uporzadkowaé
wiedzg o systemie stopni. Na kolejnych warsztatach tabela byta mo-
dyfikowana i poprawiana, az wreszcie osiagneta prezentowana obok
forme.

Teraz wykorzystujemy ja podczas warsztatow dla komisji stopni
i podczas r6znych innych szkolen. Tabela moze by¢ pomocna dla opie-
kundéw i 0s6b przystepujacych do zdobywania stopni instruktorskich
przy budowaniu prob, a dla komisji stopni — przy podejmowaniu de-
cyzji, czy proba jest zgodna z wymaganiami na dany stopien. Poma-
ga zrozumieé, w jakim obszarze powinny by¢ zaplanowane zadania
i jak budowac probe, aby$Smy nie musieli rozwiazywaé¢ probleméw
instruktora, ktory za wczesnie ,,wszystko zrobit” lub — co gorsza —
zbudowal i zrealizowal prébe ponizej poziomu zdobywanego stop-
nia.
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PRZEWODNIK,
PRZEWODNICZKA

Poznaje siebie. Ksztattuje wtasng
osobowos$¢, pogfebia wiedze i za-
interesowania.

Zachowuje wtasciwe proporcje
w wypetnianiu obowigzkéw wynika-
jacych z przynaleznosci do réznych
grup spotecznych.

Zna specyfike rozwoju psychofi-
zycznego dzieci i mtodziezy.

Stosuje HSW w pracy z druzyng.

Wspétpracuje z rodzicami.

druzyna — hufiec

Ukonczyt/ukonczyta kurs druzyno-
wych lub kurs przewodnikowski.

praca np. przewodnikowska dla
swojego srodowiska

druzynowy, funkcje na HAL, HAZ

Bierze udziat w organizacji ksztat-
cenia dla zastepowych, przybocz-
nych przede wszystkim na poziomie
druzyny, hufca.

Nie moze byé opiekunem préby.

Prowadzi dokumentacje druzyny —
zna podstawowe instrukcje, Sta-
tut ZHP, zasady bezpieczenstwa;
uwzglednia elementy wychowania
ekonomicznego w swojej dziatal-
nosci.




PODHARCMISTRZ,
PODHARCMISTRZYNI

Okresla kierunki, podnosi swoje
umiejetnosci i kwalifikacje.

Swojg postawg propaguje harcerski
system wartosci, buduje swdj auto-
rytet.

Rozumie ludzi i otaczajaca rzeczy-
wistosé, czynnie uczestniczy w zy-
ciu spotecznym.

Zna HSW i metodyki.

Dostrzega sytuacje problemowe
i wykazuje sie umiejetnoscig ich
rozwigzywania.

hufiec — zesp6t instruktorski

Doskonali i podnosi je na kursach,
warsztatach i konferencjach.

materiaty programowe lub meto-
dyczne co najmniej dla swojego $ro-
dowiska

funkcje instruktorskie, zespoty in-
struktorskie przynajmniej na pozio-
mie hufca, funkcje instruktorskie na
HAL lub HAZ

Bierze udziat w ksztatceniu kadry —
poziom dla druzynowych.

Moze byé opiekunem proby na sto-
pien przewodnika.

Ma przygotowanie do prowadzenia
obozu harcerskiego — zna przepisy
finansowe i organizacyjne, potrafi
pozyskiwac $rodki.

HARCMISTRZ,
HARCMISTRZYNI

Realizuje wytyczone cele zyciowe,
pogtebia wiedze zawodowa.

Jest znaczaca osobowoscig w ze-
spole instruktorskim.

Ma poczucie odpowiedzialnosci za
zycie rodzinne i spoteczne.

Stosuje HSW, upowszechnia go,
dzieli sie doswiadczeniami.

Kreuje rzeczywistos¢.

choragiew, poziom ogdinozwigzkowy

Uczestniczy w forum wymiany do-
swiadczen na poziomie harcmi-
strzowskim.

materiaty programowo-metodyczne
jako wktad w dorobek Zwigzku

zespoly i funkcje instruktorskie, po-
ziomy: hufiec, choragiew, Zwigzek;
komendant obozu lub zimowiska

Wspiera rozw¢j instruktoréw — np.
ksztatcenie na poziomie hufca, cho-
ragwi, Zwigzku.

Moze by¢ opiekunem na kazdy sto-
pien instruktorski.

Przeszedt przygotowanie do wybra-
nej funkcji w hufcu, choragwi lub
Zwiazku. Zna sytuacje ekonomiczng
Zwigzku i swojego $rodowiska, nie
pozostaje wobec nich obojetny.
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