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OBRZEDOWA KSI

NIEZAPOMNIANE
PRZEZYCIA

Obrzedowe rozpoczecie i zakonczenie prob
instruktorskich jest w niektérych srodowiskach
rzadkosciq. Typowo harcerska forma -
ksztattowanie swego charakteru i zdobywanie
umiejetnosci wychowawczych przez realizacje
préb instruktorskich — czesto konczy sie w sposoéb
suchy i oficjalny: rozkaz, apel, to wszystko.
Komisje stopni instruktorskich we wspdtpracy

z opiekunami prob mogqg ten stan zmienic,
wprowadzajgc obrzedowe rozpoczynanie

i zakonczenie prob.

Ponizej kilka propozycii, ktére wymagajg od
opiekundw i od cztonkdw KSI zaangazowania
w stworzenie witasciwej atmosfery dla tego
szczegdlnego trudu, jakim jest redlizacja proby
instruktorskiej. Nie rezygnuijcie z harcerskich
obrzedoéw w tak znaczgcych dla instruktora
momentach.
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ROZPOCZYNAMY PROBE

Dziwny moze si¢ wyda¢ pomyst obrzedowego rozpoczecia proby.
Moze nie warto, skoro i tak nie wiadomo, czy zakonczy si¢ ona suk-
cesem? Ale czyz nie jest tak, ze niezbyt solidne poczatki nie moty-
wuja do wysitku i pozytywnego zakonczenia?

Gdyby na spotkaniu KSI kazdy, kto rozpoczyna prébe, otrzymat
jakis znak jej rozpoczgcia, by¢ moze czulby si¢ jeszcze bardziej zo-
bowiazany do rzetelnej i terminowej realizacji, a w chwilach trud-
nych pomogloby mu to znalez¢ sit¢ do przezwycigzenia problemow.
Wiadomo, niebagatelna tu rola opiekundw, ale...

Nie musi to by¢ publiczna uroczystos¢, wystarczy kilka drobnych
gestow, ktore uswiadomia otwierajacemu probe wage podejmowa-
nego zadania, np.:

:: otwierajacy probe otrzymuje od KSI granatowa (zielona, czer-
wong) tasiemke z miniaturka ztotej lilijki, ktéra moze nosic¢
pod kieszenia munduru przy guziku jako znak rozpoczecia
proby;

:: otrzymuje od KSI i opiekuna zestaw pytan (harcerski rachunek
sumienia) lub dzienniczek z pytaniami na kazdy miesiac, w kto-
rym mozna prowadzi¢ notatki na temat proby — pomoga one
w refleksji nad instruktorska droga;

:: otrzymuje od KSI pudetko z kolorowymi kartkami, na ktérych
sa napisane r6zne dobre rady dla mtodego/doswiadczonego (nie-
potrzebne skresli¢) instruktora;

:: mozna umowié przyjaciot i sSrodowisko instruktora otwieraja-
cego probe, by spotkali sie z nia/nim po spotkaniu komisji i po-
gratulowali otwarcia proby (pod warunkiem, ze ja otworzy),
a potem zaprosili np. na uroczysta zbidérke lub po prostu wspdl-
nie poszli gdzies razem; to wzmocni poczucie wspdlnoty ze
Srodowiskiem, w ktorym realizuje si¢ zadania proby;

:: na tablicy informacyjnej w hufcu czy choragwi w papierowej
lilijce w kolorze zdobywanego stopnia umiesci¢ mozna nazwi-
ska oséb otwierajacych proby.

ZOBOWIAZANIE INSTRUKTORSKIE

To wlasnie obrzgdowe nadanie stopnia instruktorskiego. Pierw-
szego, czesto najwazniejszego.

Scenariuszy jest wiele. Stale elementy to: wybdr instruktora, na
ktérego rece ztozone zostanie Zobowiazanie, ztozenie Zobowiaza-
nia Instruktorskiego, zatozenie podktadki pod krzyz i wspdlne za-
$piewanie ,,Piosenki instruktorskiej”.

Niezapomnianym Zobowigzaniem bedzie takie, w ktorego przygo-
towaniu cze$ciowo uczestniczy¢ bedzie rowniez bohater tej uroczy-
stosci. Taki wspétudziat w ,,inicjacji instruktorskiej” jest zdecydowanie
korzystniejszy dla uswiadomienia roli wychowawcy i opiekuna, jaka
przyja¢ zamierza na siebie S$wiezo upieczony instruktor, niz zaprosze-
nie go na gotowe ,,przyjecie — niespodzianke”. Niech sam zdecyduje,
kogo zaprosié, a nawet w jakiej formie (ognisko, kominek, apel, uro-
czysta kolacja z oficjalnym wystepem) i gdzie chce ztozyé Zobowia-
zanie, niech przygotuje np. zaproszenia dla gosci. Opiekun moze
przygotowac mate niespodzianki, program i wystrdj miejsca, a ,,pro-
bantowi” zleci¢ przygotowanie si¢ do uroczystosci ,,mentalnie”, na
przyktad przez znalezienie 10 sentencji na temat odpowiedzialnosci,
przyjazni, bycia opiekunem i wychowawca, ktére przedstawi pod-
czas uroczystosci. Oczywiscie nikt nie broni Zobowiazan bedacych
zaskoczeniem dla zainteresowanego, decyzja tak naprawde nalezy
do opiekuna proby.

Na nastgpnej stronie znajduje sie kilka pomystow urozmaicenia
Zobowiazania, tak by stalo si¢ ono niezapomnianym przezyciem dla
jej gléwnego bohatera.



Przygotowanie

:: ognisko ($wieczki) mozna postawi¢ w srodku lilijki utozonej
z szyszek, z kamieni pomalowanych na granatowo;

:: jesli zdecydujecie si¢ na uroczysty positek, postarajcie si¢ o jak
najbardziej granatowo-niebieski wystrdj stotu i pomieszczenia,
a takze o specjalne miejsce przy swieczkach, gdzie zostanie zto-
zone Zobowiazanie; pomyst z positkiem moze niektorym wydac
si¢ nieco dziwny; jednak jest on dobry, gdy po uroczystym zto-
zeniu Zobowiazania cata grupa zasiadzie przy stole, by poroz-
mawia¢ o blaskach i cieniach instruktorskiego zycia; opiekun
moze petni¢ rolg mistrza ceremonii i pilnowaé, by tematy roz-
moéw nie odbiegaly od tego. Mozna to zorganizowaé na wzor
uroczystego bankietu (mundurowego) z przygotowanymi wspa-
niatymi przemowami (z moralem) na cze$¢ nowego instruktora,
ze wspominkami doswiadczonych instruktordw, a takze np. z wy-
stepem artystycznym harcerzy ze srodowiska, w ktérym kandy-
dat na instruktora zdobywal szlify pierwszego stopnia;

:: goscie moga zapali¢ od ognia granatowe swiece i glosno wy-
powiadac cze$ci Zobowiazania; potem $wieczki postawic np.
na duzej kartce, na ktdrej zapisany jest tekst;

:: bohater uroczystosci moze dostaé¢ w kopercie puzzle (granato-
we), ktére powinien utozy¢ np. w kregu ognia przy swiecach
albo lampionach, od tego mozna zacza¢ gawede na temat ,,By¢
instruktorka/instruktorem ZHP”’;

:: dos¢ popularna jest tzw. Sciezka ognia; kilku instruktorédw stoi
ze $wiecami (latarenkami, zniczami, pochodniami) w pewnym
oddaleniu od siebie na drodze prowadzacej do miejsca ztoze-
nia Zobowiazania; kazdy z nich przyjmuje idacego kandydata
fragmentem tekstu Zobowiazania i krociutka gaweda na jego
temat; mozna tez zapyta¢ bohatera uroczystosci, w jaki sposob
postara si¢ przestrzega¢ Zobowiazania w jego konkretnych
aspektach.

Po ztozeniu Zobowiqzania

:: opiekun moze poprosi¢ zebranych instruktorow, aby opowie-
dzieli o najlepszej i o najgorszej chwili bycia instruktorem har-
cerskim;

:: calo$¢ warto przeplata¢ piosenkami, m.in. ,,Piosenka instruk-
torska” po zlozeniu Zobowiazania, harcerskimi piesniami o ide-
atach, ulubiona piosenka, jakiej sobie zazyczy nowo upieczony
instruktor;

: mozna powspomina¢ fakty z harcerskiego i prywatnego zycia
niedawnego kandydata na instruktora, najzabawniejsze i najbar-
dziej godne zapamigtania. Potem zebrani zadaja nowemu instruk-
torowi pytania, na ktore powinien udzieli¢ odpowiedzi, jakie byly
najlepsze chwile na twojej harcerskiej drodze i podczas proby
instruktorskiej, jakie najtrudniejsze problemy udato ci si¢ poko-
naé w czasie jej trwania, jaka do tej pory byla twoja najwigksza
obawa zwiazana z ,,byciem instruktorem”, jak myslisz, co jest
najlepszego w tym, ze jeste$ harcerskim opiekunem i wycho-
wawca? Po takiej retrospekcji nowo upieczony instruktor po-
czuje ciagtos$¢ swej drogi ku zdobywaniu nowych kwalifikacji.
Calo$¢ mozna podsumowac kréciutka gaweda o dojrzewaniu do
odpowiedzialnosci za siebie i za innych.

PODHARCMISTRZ | HARCMISTRZ

To stopnie instruktorskiej samodzielnosci, ale tez stopnie wy-
magajace od tych, ktorzy je zdobyli, wigkszego zaangazowania
w dzialanie w §rodowisku hufca i choragwi. Proponujemy podczas
obrzedowego wreczania zielonej i czerwonej podktadki podkresli¢
aspekty dojrzewania do dziatania w grupie, odpowiedzialnej pracy
nad soba i wspierania w tym innych oraz podsycania checi bycia
coraz lepszym — ku mistrzostwu, nie tylko w jednej dziedzinie i nie
tylko dla siebie.

Propozycje:

:: w miar¢ mozliwosci niech odbywa si¢ to przy ognisku lub na
kominku, na programowej imprezie hufca lub choragwi, ale
nie w formie apelu. To pomdéc moze w uswiadomieniu prak-
tycznej roli zdobywania kolejnych stopni, poinformowania
o tym Srodowiska dziatania instruktora i umozliwi wprowadze-
nie wigkszej réznorodnosci form;

:: przy wreczaniu zielonej i czerwonej podktadki warto zadbaé
(KSI lub opiekun proby) o jakie$ elementy zaskoczenia i nie-
spodzianki, np. zaproszenie kogo$ szczegdlnego dla osoby zdo-
bywajacej kolejny stopien, mity prezent (tomik wierszy lub
sentencji na temat dojrzewania, pracy nad soba, poszukiwania
sensu zycia, pracy pedagogicznej, album: tekst Zobowigzania
ze zdjeciami dokumentujacymi chwile realizacji zadan;

:: sam moment wreczenia podktadki warto poprzedzi¢ przeczy-
taniem rozkazu lub wygloszeniem przez prowadzacego (opie-
kuna, przewodniczacego KSI) gawedy na temat realizacji proby,
osiagnig¢, zalezy jakiego rodzaju zadaniami wypelniona byta
proba;

:: po wreczeniu podktadki mozna zainicjowac sktadanie instruk-
torowi zyczen, ale w uporzadkowany sposdb; niech prowadza-
cy (w kregu) rozpocznie ,tancuszek zyczen”, np. zycze ci by$
byt podharcmistrzem/harcmistrzem.... (jakim i dlaczego?); po
zakonczeniu zyczen zapisuje je na duzej wczesniej przygoto-
wanej kartce, w tym czasie nastgpna osoba skltada zyczenia;
jesli osob jest duzo, mozna wyznaczy¢ kilka oséb do wypo-
wiedzi, a reszt¢ zacheci¢ do zapisania zyczen na kartce, ktora
potem bohater uroczystosci bedzie mogt zabra¢ na pamiatke;

:: mozna przygotowac bieg/spacer rozmyslan, na koncu ktérego
zebrani goscie uczestniczy¢ beda we wreczeniu podktadki; na
trasie spaceru trzeba zostawié¢ koperty z tekstami do refleksji,
drobne upominki (jw.) lub ludzi (instruktoréw, harcerzy), kté-
rzy podzigkuja za konkretne rzeczy (np. za zorganizowanie
wspaniatego zlotu, za przygotowanie kogo$ do Zobowiazania),
pogratuluja zdobycia stopnia w formie piosenki lub wiersza,
sktonig do refleksji nad dotychczasowym zyciem instruktor-
skim przez wypowiedzi typu: ,,gdybym miat jeszcze raz zaczaé
od nowa... poprawitbym..., nie zmienitbym..., dodatkowo za-
jalbym sig...”;

:: mozna tez ,,zafundowac” instruktorowi chwilg stresu, np. wy-
rwac go w srodku nocy z glebokiego snu pod pretekstem szcze-
gdlnie pilnego zadania i zwabi¢ w miejsce, w ktdrym odbedzie
si¢ uroczyste wreczenie podktadki; mozna tez w trakcie realiza-
cji jakiegos zadania — podczas uroczystosci Srodowiska, przed-
siewzig¢ programowych (zloty, rajdy, gry terenowe) — zaplanowaé
niespodziewane dla instruktora przyznanie stopnia, np. polecic¢
przeprowadzenie grupy instruktoréw do miejsca, w ktorym przy-
gotowane bedzie wszystko (po drodze uczestnicy wyprawy maja
utrudnia¢ dotarcie do celu—jeden zgubi si¢ po drodze, inny ,,skre-
ci” noge, nastgpny ,,zemdleje”, jeszcze inny uprze sig, by zabrac
ze soba psa, ktory si¢ przybtakal w srodku lasu itp.). Takie przy-
pomnienie trudnosci z czaséw harcerskich prob na stopnie moze
by¢ $wietna okazja do od$wiezenia niektdrych umiejgtnosci in-
struktorskich. Po dotarciu do celu mozna rozpali¢ ognisko i ra-
zem z zebranymi instruktorami uroczyscie wreczy¢ podktadke
i przyznac rozkazem kolejny stopien.

Pomystow na przyznawanie stopni jest wiele, inspiracja moga by¢
obrzedy, ktére wprowadzamy przy okazji sktadania przez harcerki
i harcerzy Przyrzeczenia. Dla 0sdb dorostych, ktérymi sa najczesciej
nowo mianowani podharcmistrzowie i harcmistrzowie, warto przy-
gotowac uroczystos¢, ktora sktoni do zadumy, spowoduje wzrusze-
nie i uswiadomi, ze nowy kolor podktadki pod krzyzem zobowiazuje
do poglebionej pracy nad soba. Ze oprdcz prestizu, réwniez zobo-
wiazuje — do stawania si¢ coraz lepszym, niezaleznie od tego, ile ma
si¢ lat i jaki staz w organizacji.
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