DOBRY PROGRAM DRUZYNY

s

GK na czas Harcerskiej Akcji Letniej
2015 , W zdrowym ciele, zdrowy

Prezentacja propozycji programowej |

ATkt
Wszystkie komendy obozowe
biorace udziat w szkoleniu

otrzymaja propozycje

ZALACZNIK DO UCHWALY NR 22/11l RADY CHGRAGV

F

ZIEMI LUBUSKIE] ZHP Z DN. 16-01-2016

Zadanie
zrealizowane
podczas szkolenia

@

duch” programu na HAL 2015 Maj 2013 Srodki wtasne hrg;)}.’:ﬁiﬂif:a HAL maj 2015
wskafnik realizacji:
100%

Analiza obecnego stanu pracy KH Przynajmniej 75% komend Przeprowadzono

ze specjalnosciami ZHP hufcow wezmie udziat w konsultacje online, a

i zaprezentowanie kierunkow pracy | ankiecie dotyczacej pracy ze whnioski z niej ’

choragwi ze specjalnosciami specjalnosciami harcerskimi, . pozwolity )

harcerskimi co pozwoli Radzie Choragwi Czerwiec 2015 Srodki wtasne Rada Choragwi przygotowac

na kadencje 2014-2018 na wypracowanie uchwaty stosowng uchwate.

adekwatnej do potrzeb
choragwi w celu wzmocnienia
tego obszaru programowego

wskainik realizacji:
50%

Powstanie zespotu ds. wychowania

Powstanie zespot wspierajacy

hm. Magdalena

Zadanie

duchowego przy Komendzie prace druzynowych w zakresie ) Bojanowska Zrealizowane
Choragwi wychowania duchowego Wrzesien 2015 Srodki wiasne
ks. pwd. Adam wskainik realizacji:
Zygadto 100%

Kurs druzynowych harcerskich

Wzrost liczby przeszkolonych
druzynowych /Zostanie
przeprowadzony min, 1 kurs
dla tego pionu/

Wrzesien -
Listopad 2015

Srodki wtasne

hm. Katarzyna
Kawka

Kurs zostata
przygotowany,
odbyta sie
rekrutacia, jednak
zbyt mata liczba
kursantow
spowodowata
przetozenie kursu na
luty - marzec 2016
(ruszyta rekrutacja).
wska#nik realizacji:
50%




Kurs druzynowych starszoharcerskich

Wzrost liczby przeszkolonych
druzynowych /Zostanie
przeprowadzony min. 1 kurs
dla tego pionu/

Wrzesien -
Listopad 2015

$rodki wiasne

hm. Katarzyna
Kawka

Kurs zostata
przygotowany,
odbyta sie
rekrutacja, jednak
zbyt mata ticzba
Kursantow
spowodowata
przetozenie kursu na
luty - marzec 2016
(ruszyta rekrutacja).

wskaznik realizacji:
50%

Przedstawienie dokumentu Kazdy cztonek komendy hufca Zadanie
,,Zasady wspierania programowo odpowiedzialny za prace z zrealizowano,
-metodycznego druzynowych kadra zapozna sig z dokumenty  zostaty

w ZHP” (przestanie dokumentow
przed zjazdami hufcow, w celu
wdrozenia zasad do tworzonych
programdw hufcow)

dokumentem i bedzie wiedziat
jakie zadania stawia mu ZHP
jako osobie wspierajace]j
prace druzynowego

Sierpien 2015

Srodki wiasne

hm. Magdalena
Bojanowska,

hm. Katarzyna
Kawka

wystane w sierpniu
przed zjazdami
Dodatkowo  zostaty |.
wystane obecnym
komendom hufcow i
oscbom
odpowiedzialnym za

| ksztatcenie i
omowione  podczas
pierwszej zbidrki
nowych Komend
Hufcow
wskainik realizacji:
100%




Analiza problemow metodycznych w
hufcach oraz poziomu udzielanego
wsparcia programowego ze strony
KH w trakcie Choragwianej Zbidrki
Druzynowych

Zebranie opinii przynajmniej
50% przedstawicieli srodowisk
hufcowych na temat poziomu
realizacji strategii ZHP

w zakresie wsparcia
metodycznego, stworzenie
zestawienia ,,dobrych
praktyk” dla komend hufcow

Pazdziernik 2015

Dotacja lub
sktadka
zadaniowa

hm. Magdalena
Bojanowska

ks. phm. Michat
Gtawdel

Zadanie
zrealizowane
czesciowo.
Przesuniecie
realizacji zadania na
styczen 2016
Podczas ostatniej
zbiorki druzynowych
w czasie warsztatow
zebrano problemy
metodyczne w
hufeach. Zostata
przygotowana
ankieta, ktora
dodatkowo w
styczniu zostanie
przestana do
$rodowisk i po jej
zwrocie powstanie
Katalog Dobrych
Praktyk i rozwiazan
Metodycznych

wskainik realizacji:
50%

Opracowanie programu przebiegu Powstanie program obchodéw Zadanie
kampanii bohater i obchoddw 60- 60-lecia uwzgledniajacy zrealizowane
lecia choragwi wszystkie struktury choragwi, czesciowo.

w tym okreslajacy zadania
zwigzane z realizacja
kampanii bohater choragwi

Grudzien 2015

Srodki wtasne

hm. Magdalena
Bojanowska

Rada choragwi

Powstat zespot -
kapituta obchodow
60-lecia,
przygotowany zostat
wstepny plan
obchoddw i
przestany do
konsultacji w
sradowiskach.

wskazZnik realizacji:
50%




i,

Pomoc w migracji kont domen
zhp.pl oraz zhp.net.pl z platformy
Google® do platformy Office.com®

Wszyscy instruktorzy choragwi
oraz komendy zostang wsparci
w procesie migracyjnym

Marzec-Maj 2015

Srodki wtasne

phm. Krzysztof

Zadanie
zrealizowane.

wskainik realizacji:
50%

Szkolenie dotyczaca wdrazania
dokumentu ,,System pracy z kadrg”

Wzrost kompetencii pracy
zgodnie z dokumentem,
stworzenie plandw pracy z
kadra /Powstang plany pracy
komend hufcéw oparte o
wskazania ujete w
dokumencie/

Wrzesien 2015

Srodki wtasne

hm. Katarzyna
Kawka

Zadanie Zadanie
zrealizowane.

wskainik realizacji:
100%

<:" Jundzitt wskaznik realizacji:
~ 100%
\v Stworzenie kont stuzbowych dla Wszystkie komendy hufcow Zadanie
< IS Q. wszystkich komend hufcow oraz oraz zainteresowane jednostki Wrzesief- zrealizowane.
l';) > T jednos_tek i instruktorow choragwi badz instruktorzy choragwi Pazdziernik 2015 ¢rodki wlasne phm. Krzysztof
O N beda posiada¢ dostep do zdziemn Jundzitt wskaznik realizacji:
&S Lil konta w domenie Office.com ' 100%
a >
X Szkolenie druzynowych i Bioracy udziat w Choragwianej Zadanie
) administratoraw lokalnych Zbidrce Druzynowych przejda, : . zrealizowane.
Q) dotyczace obstugi ewidencji ZHP szkolenie dotyczace pracy z o Dotacja lub Choragwmny
R . . X Grudzien 2015 sktadka Administrator , . _—
podczas Choragwianej Zbiorki ewidencja jako narzedziem adaniowa ewidencii ZHP wskaznik realizacji:
Druzynowych 2015 zastepujacym ksiazke pracy ! ! n 100%
druzyny
Powotanie zespoty prasowego Powstanie choragwiany zespot Zadanie
i promocji przy Komendzie Choragwi | prasowy i promocji zrealizowane
E czesciowo.
Z Powotano rzecznika
;( prasowego CH ZL
ZHP, ale nie
Q zafunkcjonowat
= ) . Zespdt Prasowy i
QO Marze;&zsermec Srodki wlasne Komenda choragwi | Promocji. Spotkanie
(e zespotu i
Q > zainicjowanie. pracy
bt g przewidziane na
% I po;:za_tku nowego
x roxKu
N
g
28
I~
Q
=




Opracowanie choragwianego
systemu motywacyjnego dia
instruktordw choragwi

Powstanie dokument
regulujacy zasady

motywowania/ nagradzania
kadry na poziomie hufca oraz

choragwi

Marzec-Grudzien
2015

Srodki wlasne

Zespot Ksztatcenia i
ds. pracy z kadrg

Zadanie
zrealizowane
czesciowo.

Materiat zostat
przygotowany i
znajduje sie w
konsultacji w
srodowiskach.
Dopracowania
wymaga propozycja
dwdch wyrdznien /
sposobow
nagradzania -
przetozone na rok
2016 do konca
marca.

wskaznik realizacji:
50%

Kurs Kadry Ksztatcacej

Odbedzie min. 1 Kurs Kadry

Ksztatcace]j

Wrzesien -
Pazdziernik 2015

Sktadka
zadaniowa

hm. Katarzyna
Kawka, Zespél ds.
ksztatcenia i pracy z
kadrg KCh

Zadanie
zrealizowane
czesciowo.

Kurs zostata
przygotowany,
odbyia sie
rekrutacja, jednak
zbyt mata ticzba
kursantdw
spowodowata
przelozenie kursu na
luty - marzec 2016
(ruszyta rekrutacja).

wskainik realizacji:
50%

Warsztaty dia opiekunow prob i
cztonkdw KSI

Przeszkoleni instruktorzy do
petnionej funkcii /Zostang

przeprowadzone min. 2
warsztaty w ciagu roku/

Pazdziernik 2015

Srodki wiasne

hm. Dariusz
Zajaczkowski

Zadanie
zrealizowane.

wskainik realizacji:
100%




Spotkania choragwianego zespotu
prasowego i promocji z
instruktorami odpowiedzialnymi za
wizerunek i promocje w hufcach

wsparcie hufcowych
instruktorow
odpowiedzialnych za
promocje, wymiana
doéwiadczen /Qdbedzie sie
min. 1 spotkanie na potrocze/

Maj - Grudzien
2015

$rodki wtasne

hm. Grzegorz
Bazydto

Zadanie nie zostato
zrealizowane.

Warunkiem realizacji
tego zadania byta
wezesniejsza
realizacja zadania
,Powotanie zespoty
prasowego i
promocji przy
Komendzie
Choragwi”. Zespot
nie zostat do dnia
dzisiejszego
powotany. Powotanie
tego Zespotu
planowane jest na
styczen 2016, a
realizacja tego
zadania na okres luty
- czerwiec 2016 (w
tym czasie
planowane jest
zorganizowanie
dwdch spotkan
choragwianego
zespotu z osobami
odpowiedzialnymi za
promocje w
poszczegdlnych
hufcach).

wskasnik realizacji: 0%

Zainicjowanie spotkan
harcmistrzowskich na temat
budowania wspélnoty hufcow i
Choragwi

Wzrost poczucia wspolnoty,
wspolne przedsigwzigcia na
poziomie hufcow i Choragwi,
wzrost wspotpracy /0dbeda
sie min. 2 spotkania w roku/

Czerwiec -
Grudzien 2015

$rodki wtasne

hm. Artur Dolifski,
komendanci hufcow

Zadanie
zrealizowane
czesciowo.

Zainicjowanie
spotkan
harcmistrzowskich
podczas zbiorki




komendantow
hufcow nie zyskato
aprobaty. W dyskusji
zwracano uwage, iz
harcmistrzowie
angazowani sa w
prace w hufcach i
trudno bytoby im
znalez¢ czas na
aktywnos¢ podczas
tego typu spotkan. W
styczniu 2016
zostanie rozestany
do komend hufcow
terminarz tzw
harcmistrzowskich
konferencji.

wskaznik realizacji: 0%

Bl
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LEPSZY STAN | CZYTELNOSC
FINANSOW

Szkolenie finansowe dotyczgce
nowej instrukcji HALIZ

Wszystkie komendy obozowe
poznaja nowe zasady
finansowo-gospodarcze
dotyczace HALIZ

Maj 2015

$rodki wtasne

dh. Anna Kosick-
Dombek

Zadanie
zrealizowane
podczas szkolenia
przed HAL 2015

wskaznik reali“zacji:
100%

Opracowanie dokumentu Powstanie dokument Zadanie

regulujacego zasady finansowania regulujacy zasady pobierania zrealizowane

wtadz choragwi, uwzgledniajacego optat za obstuge finansowa hm. Krzysztof czesciowo,

optaty i zobowiazania finansowe hufcow przez KCh Grudzien 2015 érodki wiasne Kowalski, | Przygotowano

hufcow dla Komendy Choragwi dh. Anna Kosicka- dokument w
Dombek uzgodnieniu z KCH.

wska#nik realizacji: 0%

Powotanie na szczeblu Choragwi
zespotu ekonomicznego majacego za
zadanie opracowanie planu poprawy
finanséw i jego kwartalne
monitorowanie

Powstanie plan poprawy
finansow choragwi

Maj - Czerwiec
2015

$rodki wiasne

dh. Anna Kosicka-
Dombek

Zadanie nie
zrealizowane.

wskainik realizacji: 0%




Sporzadzenie kwartalnego
sprawozdania finansowo-
ekonomicznego Choragwi

Publikacja raz na kwartat
sprawozdania zespotu na
stronie choragwi

Co kwartal

$rodki wiasne

hm. Grzegorz
Bazydto

Komisja Rewizyjna
Choragwi

Zadanie nie
zrealizowane.

wskaznik realizacji: 0%

Powotanie zespotu analizujacego
programy ogtaszane przez instytucje
rzadowe i pozarzadowe pod katem
finansowym i ich wykorzystania w
Choragwi

Powstanie zespot analizujacy
wspomniane programy

Lipiec - wrzesien
2015

$rodki wtasne

dh. Anna Kosicka-
Dombek

Zadanie
zrealizowane.

Powotany zostat
zespot do spraw
analizy programow
oglaszanych przez
instytucje rzadowe i
pozarzadowe.
Dokonano analizy
mozliwosci
pozyskania srodkow
z UE,
przeanalizowano
kalendarz
ogtaszanych
konkursow i odbyto
sie w tej sprawie
spotkanie
komendanta z
wicemarszatkiem
wojewodztwa

wslaznik realizacji:
100%

Wprowadzenie zasady wjednego
banku” dla wszystkich komend
hufcdw w celu stworzenia systemu
nadzoru finansowego choragwi

Wszystkie komendy hufcow
beda posiadac konto w
jednym banku, co umozliwi
Komendzie Choragwi biezacy
nadzor nad finansami hufcow

Wrzesien-
Grudzien 2015

$rodki wtasne

Komenda choragwi

Zadanie
zrealizowane
czesciowo.

wskainik realizacji:
50%




Wprowadzenie zasady
4opiekuna hufca”

Kazda komenda hufca ma
przydzielonego z posrod

{ komendy choragwi opiekuna-

tacznika wspomagajacego je
w ich pracy i kontaktach z KCh

Marzec-Kwiecien
2015

$rodki wtasne

hm. Artur Dotinski

Zadanie
zrealizowane.

wskainik realizacji:
100%

Poszukiwanie w hufcach
specjatistow roznych dziedzin i
opracowanie listy z zakresem

Powstanie baza specjalistow
dostepna online

Maj - Sierpien

$rodki wtasne

hm. Grzegorz

Zadanie nie zostalo
zrealizowane.

PRZYJAZNA STRUKTURA

udostepnianego przez nich wsparcia 2015 Bazydto wskaznik realizacji: 0%
Opracowanie i wdrozenie Powstang plany naprawcze Zadanie
programéw naprawczych dla wszystkich komend hufcow zrealizowane
poszczegdlnych jednostek czesSciowo,
organizacyjnych, zmierzajacych do druzynowi, przeprowadzono
uzupetnienia stanéw osobowych tak, Maj - Grudzien érodki wlas przewodniczacy analize jedynie
aby dawaty mozliwos¢ prawidtowego 2015 asn€ | kregow, komendanci dwach jednostek.
i zgodnego z zasadami hufcow
metodycznymi dziatania wskaznik realizacji:
20%
Stworzenie programu pozyskiwania Powstanie programu, Zadanie
nowej i utrzymywania czynnej kadry | udostepniony wszystkim zrealizowane
instruktorskiej komendom hufcow czesciowo.
. " Przeprowadzono
Maj -2%2115d21en ¢rodki wiasne hkaKrZ)l/s;jcof analize stanu
walski faktycznego.

wska#nik realizacji:
50%

Szkoleniowa i integracyjna zbiorka W zbidrce wezmie udziat min. Zadanie
dla komend hufcow 75% cztonkow komend hufcow ) zrealizowane
' Listopad 2015 Srodki wtasne hm. Artur Dolinski | czesciowo

wskaznik realizacji:
75%

Motywowanie komend hufcow

do tworzenia MZKK lub HKK

w celu wzmocnienia ksztatcenia kadr
w kazdym hufcu

Powstanie min. 1 ZKK w ciagu

‘roku 2015

Caty rok

Srodki wasne

hm. Katarzyna
Kawka

Zadanie
zrealizowane.

wskaznik realizacji:
100%
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Podpisanie umow o Swiadczeniu Wszyscy instruktorzy Zadanie
wolontariatu na rzecz ZHP ze dziatajacy na terenie choragwi zrealizowane
wszystkimi instruktorami choragwi, beda posiadac podpisan ‘ . o czesciowo.
n a?{ej kazdym szczeblu um pre wotontgriagkq A Caty rok Srodki wtasne hm. Artur Dolinski, 7

wskaznik realizacji:

50%
Udostepnienie WZOrOwW Opisow Kazdy cztonek choragwi, na Zadanie
funkcji poszczegblnych cztonkow wszystkich jej poziomach, zrealizowane
komend hufcow, zespotow petniacy funkcje w ZHP bedzie czesciowo.
instruktorskich, komend szczepow, miat podpisany opis funkcji
zwigzkow druzyn oraz druzynowych wskaznik realizacji:
w catej choragwi 50%

hm. Grzegorz
Caty rok Srodki wtasne Bazydto,

Fwaluacja procentowa w kierunkach strategicznych:

Dobry program druzyny — 68,75% T

Prosta dokumentacja, e-zhp — 100% T

Motywowanie i promowanie kadry ZHP — 50% T

Jawnoéé i czytelnosé finansow — 41,67%

Przyjazna struktura — 55,62%

il




Ewaluacja procentowa efektywnosci realizacji zadar do plan
hm. Artur Dolifiski — 47%

hm. Grzegorz Bazydto — 13%

ks. phm. Michat Gtawdel = 50%

ks. pwd. Adam Zygadto — 100%
hm. Katarzyna Kawka — 71%

hm. Krzysztof Kowalski —25%
hm._Magdalena Bojanowska — 80%
Anna Kosicka-Dombek — 38%

hm. Dariusz Zajaczkowski — 100%
phm. Krzysztof Jundzitt — 100%
Rada Choragwi —50%

Uwagi:

Do aceny wskaZnikow wzigto pod uw
oceniono w ramach pracy Komendan
ten obszar.

y uwzgledni¢ réwniez fakt {
stad cza

Przy ocenie stopnia realizacji nalez
opdinieniem, z uwagi na powotanie nowej komendy,

age fakt czeéciowej realizacji, tj. przygotowania zadania (m.in. kursy)
ta Choragwi. Zadania przydzielone zespotom

u operacyjnego poszczeg6lnych dia cztonkéw komendy choragwi:

. Zadania przydzielone Komendzie Choragwi

(np. zespdt ksztatcenia) przydzielono cztonkom odpowiedziainym za

ktorego nie odzwierciedlajg wskazniki), iz plan operacyjny zostal uchwalony ze znacznym

s na jego realizacje byt mocno ograniczony.
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Whioski koricowe i rekomendacje do przysztorocznego planu operacyjnego:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Ponownie, pomimo rekomendacji z uchwat ewaluacyjnych za lata 2013 i 2014, w planie nie zawsze wskazano w spos6b jednoznaczny osoby odpowiedzialnej za
realizacje zadania, sprawia to, 2e wskazniki dla poszczegdlnych osob s3 nie miarodajne, a takze nie moina wskaza¢ rekomendacji co do dziatah pojedynczych
cztonkéw.

Przy przeprowadzeniu kolejnej ewaluacji niezbedne jest przeprowadzenie ankiet wéréd komend hufcow, instruktoréw i druzynowych, celem weryfikacji dziatan
i ewentualnych przyczyn braku realizacji, jedynie w ten sposob podsumowanie planu bediie pomocne w przygotowaniu kolejnego planu. Jednoczesnie
rekomenduje sig, aby ewaluacja taka przypadaia na poczatek listopada 2016 roku, tak aby nie kolidowata z okresem $wigtecznym, a takze by byta
przeprowadzona koficu roku kalendarzowego. .

Nalezy zwrdci¢ uwagg, iz kilka zadan nie zostato zrealizowanych w petni, z uwagi na brak sainteresowania érodowisk, konieczne jest ustalenie przyczyn takiego
stanu rzeczy, aby praca Komendy Choragwi byta efektywna.

Widoczny jest wzrost w wiekszoécl obszarow, oprocz obszaru finanse, co mozna uzna¢ za niepokojace, albowiem wiekszo$¢ zadar z tego dziatu nie zostato w
petni zrealizowanych.

hm. Katarzyna Kawka i hm. Magdalena Bojanowska, jako posiadajgce najwiecej zadan uzyskaty najwyzszy poziom ich realizacji.

Choragiew w 2015 ¥, zorganizowata wiele zadan programowych i ksztatceniowych, co znaczaco zwigkszyto wskaznild.

Przy tworzeniu planéw nalezy uwzgledni¢ koniecznosc zaktywizowania wszystkich ¢rodowisk Choragwi, nalezy sfinalizowa¢ zadania dotyczace stworzenia
zespotu prasowego oraz integracji instruktorskiej, co moze miec wptyw na wzrost zainteresowania propozycji choragwianych.

Raport opracowata:
Komisja Rady Choragwi Ziemi Lubuskiej ZHP ds. zarzadzania i gospodarki
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