
    

Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku 

strategicznegostrategicznegostrategicznegostrategicznego    
Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania 

operacyjnegooperacyjnegooperacyjnegooperacyjnego    
Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia 

realizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadania    
Czas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonania    

Źródła Źródła Źródła Źródła 

finansowania finansowania finansowania finansowania 

zadaniazadaniazadaniazadania    

Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub 
zespołu zespołu zespołu zespołu 

odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za 
wykonanie zadaniawykonanie zadaniawykonanie zadaniawykonanie zadania    

 

Utworzenie zespołów wsparcia 

programowego w hufcach 

 

 

 

cały rok 

 

 

 

środki własne 

 

 

 

Komenda Chorągwi 

 

Wsparcie pracy programowej 

w hufcach poprzez współpracę 

zespołów programowych 

Chorągwi z zespołami i 

instruktorami w hufcach  

 

Współpraca wyznaczonych 

instruktorów referatów z hufcami  

w celu wsparcia pracy programowej 

w poszczególnych metodykach w 

hufcach 

cały rok 
Środki własne / pozyskane 
/ odpłatność 

 

 

Referaty programowo-

metodyczne 

 

Organizacja wiosennej Akcji 

Szkoleniowej - Kursu Szczepowych, 

Kursu Kadry Kształcącej, Warsztatów 

dla Komend Hufców, Warsztatów 

Promocyjnych 

II 

 
odpłatność uczestników 

Szkoła Instruktorska 

 

Organizacja warsztatów 

namiestnikowskich dla 20 

uczestników 

I odpłatność uczestników 

Szkoła Instruktorska 

Organizacja  kursu 

podharcmistrzowskiego dla 20 

uczestników 

III - IV odpłatność uczestników 

Szkoła Instruktorska 

 

Podnoszenie kwalifikacji 

funkcyjnych hufców w celu 

wyposażenia ich w wiedzę i 

umiejętności służące 

wspieraniu i realizacji 

programu w hufcach i 

drużynach. 

Organizacja kursów metodycznych 

dla 20 uczestników z każdego pionu 

metodycznego 

X odpłatność uczestników 

Referaty programowo-

metodyczne 

 

Pozyskanie kadry na funkcję 

dyrektora i do rady programowej 
I – VI środki własne Komenda Chorągwi 

    

    

DOBRY DOBRY DOBRY DOBRY 

PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM 

DRUŻYNYDRUŻYNYDRUŻYNYDRUŻYNY    

 

Utworzenie szkoły 

niepublicznej w celu 

zdobywania 

uprawnień specjalistycznych 

przez członków ZHP jak i osób 

Opracowanie Statutu Szkoły 

Niepublicznej 
V - X środki własne Komenda Chorągwi 



przez członków ZHP jak i osób 

niezrzeszonych  

Opracowanie założeń programowych 

i zakresu szkoleń  
V - X środki własne Komenda Chorągwi 

Opracowanie, promocja,  

 

I  - III 

 

 

Środki własne / pozyskane 

  

  Referaty programowo-

metodyczne 

 

przeprowadzenie pilotażu 

 

III – IX 

 

Środki własne / pozyskane 
 

Referaty programowo-

metodyczne 

Opracowanie propozycji 

programowej na rok harcerski 

2014/2015 dla wszystkich 

metodyk  w celu podniesienia 

atrakcyjności programu 

drużyn wdrożenie  IX Środki własne / pozyskane 
 

 

Referaty programowo-

metodyczne 

ilość opracowań programowych dla 

Chorągwi 

 

 

cały rok  
środki własne/pozyskane 

 

Zespoły programowo-

metodyczne Chorągwi 

 

 

Tworzenie przez zespoły 

programowo-metodyczne 

materiałów wspierających i 

propozycji programowych dla 

hufców i drużyn ilość materiałów wspierających 

realizację projektów programowych ZHP cały rok środki własne/pozyskane 

 

Zespoły programowo-

metodyczne Chorągwi 

 Promowanie imprez 

harcerskich (związkowych, 

chorągwianych i hufcowych)  

Systematyczne umieszczanie wykazu 

imprez w kalendarzu  na stronie 

www.kalendarz.zhp.wlkp.pl 

cały rok środki własne/pozyskane hm. Janusz Wolski 

Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku 

strategicznegostrategicznegostrategicznegostrategicznego    
Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania 

operacyjnegooperacyjnegooperacyjnegooperacyjnego    
Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia 

realizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadania    
Czas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonania    

Źródła Źródła Źródła Źródła 

finansowania finansowania finansowania finansowania 

zadaniazadaniazadaniazadania    

Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub 
zespołu zespołu zespołu zespołu 

odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za 
wykwykwykwykonanie zadaniaonanie zadaniaonanie zadaniaonanie zadania    

Bieżąca praca z Centralną 

Ewidencją ZHP.  

Stopień aktualności zapisów w 

Centralnej Ewidencji ZHP 
na bieżąco środki własne 

hm. Janusz Wolski 

administratorzy hufcowi 

Szkolenie z zakresu 

wykorzystania narzędzia 

Centralna Ewidencja ZHP,  

zorganizowanie warsztatów dla 

administratorów hufcowych IV - V 
środki własne/odpłatność 

uczestników 
hm. Janusz Wolski 

Udoskonalanie istniejących,  

opracowanie i wdrażanie 

nowych e-dokumentów 

ułatwiających pracę 

programową, organizacyjną i 

gospodarczą w ZHP 

opracowanie i zamieszczenie na 

stronie www.dokumenty.zhp.pl  
na bieżąco środki własne hm. Janusz Wolski 

Digitalizacja rozkazów byłych 

Chorągwi: Leszczyńskiej, 

Kaliskiej, Konińskiej, Pilskiej, 

Poznańskiej wchodzących w 

skład Chorągwi Wielkopolskiej 

zamieszczenie na stronie 

internetowej w archiwum rozkazów 
cały rok środki własne 

hm. Janusz Wolski 

Komisja Historyczna 

    

    

PROSTA PROSTA PROSTA PROSTA 

DOKUMENTACJA, DOKUMENTACJA, DOKUMENTACJA, DOKUMENTACJA, 

EEEE----ZHPZHPZHPZHP    

    

    

 

Dostosowanie istniejących 

stron internetowych hufców 

oraz utworzenie brakujących 

do wypełniania minimów 

stron internetowych w ZHP.  

Ilość stron spełniających kryteria  cały rok środki własne 
Webmaster Chorągwi 

Webmasterzy Hufców 



Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku 

strategicznegostrategicznegostrategicznegostrategicznego    
Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania 

operacyjnegooperacyjnegooperacyjnegooperacyjnego    
SSSSposób pomiaru stopnia posób pomiaru stopnia posób pomiaru stopnia posób pomiaru stopnia 

realizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadania    
Czas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonania    

Źródła Źródła Źródła Źródła 

finansowania finansowania finansowania finansowania 

zadaniazadaniazadaniazadania    

Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub 
zespołu zespołu zespołu zespołu 

odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za 
wykonanie zadaniawykonanie zadaniawykonanie zadaniawykonanie zadania    

Zwiększenie jakości pracy 

Komisji Stopni Instruktorskich 

w hufcach.  

Przeszkolenie do pełnienia funkcji 

członków KSI minimum 1 instruktor z 

każdej komisji. 

III środki własne 
Komisja Stopni 

Instruktorskich 

Opracowanie i wdrożenie 

ankiety pokazującej pracę 

Komisji Stopni Instruktorskich 

w hufcach.  

Opracowanie ankiety umożliwiającej 

samoocenę działalności komisji 

stopni instruktorskich w hufcu 

 

II - V środki własne 
Komisja Stopni 

Instruktorskich 

Zwiększenie ilości 

instruktorów Związku 

pozyskiwanych przez Hufce 

wśród osób dorosłych 

niebędących członkami  

organizacji i przeszkolenie ich 

na poziomie Chorągwi do 

pracy z drużynami 

Kurs przewodnikowski i kurs 

drużynowych dla osób 

niezrzeszonych, 

 

IV - X 

 

Środki własne / 

pozyskane/odpłatność 

uczestników 

 

 

Szkoła Instruktorska 

Komendanci Hufców 

Przeprowadzenie warsztatu 

doskonalącego dla kadry kształcącej i 

spotkanie HZKK – Złoty Krąg 

 

 

 

VI 

 

środki własne / pozyskane 

 

Szkoła Instruktorska 

 

    

    

MOTYWOWANIE MOTYWOWANIE MOTYWOWANIE MOTYWOWANIE 

I PROMOWANIE I PROMOWANIE I PROMOWANIE I PROMOWANIE 

KADRYKADRYKADRYKADRY    

    

    

 

Organizacja spotkania 

warsztatowego/doskonalącego 
dla kadry programowej i 

kształceniowej hufców 

Spotkania  namiestników kadry 

metodycznej XI / XII środki własne / pozyskane 
Referaty Metodyczne, 

 

Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku 

strategicznegostrategicznegostrategicznegostrategicznego    
Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania 

operacyjnegooperacyjnegooperacyjnegooperacyjnego    
Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia 

realizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadania    
Czas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonania    

Źródła Źródła Źródła Źródła 

ffffinansowania inansowania inansowania inansowania 

zadaniazadaniazadaniazadania    

Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub 
zespołu zespołu zespołu zespołu 

odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za 
wykonanie zadaniawykonanie zadaniawykonanie zadaniawykonanie zadania    

Publikowanie dokumentów 

prezentujących 

obroty finansowe chorągwi 

(bilans, rachunek zysków i 

strat, wykorzystanie 1 %) 

Publikacja na stronie Chorągwi VI – VII środki własne hm. Janusz Wolski 

Wyodrębnienie obrotów 

finansowych Komendy 

Chorągwi 

Informacja i omówienie na naradzie 

Komendantów Hufców IX – X środki własne hm. Wieńczysław Celer 

    

    

LEPSZY STAN LEPSZY STAN LEPSZY STAN LEPSZY STAN     

I CZYTELNOŚĆ I CZYTELNOŚĆ I CZYTELNOŚĆ I CZYTELNOŚĆ 

FINANSÓWFINANSÓWFINANSÓWFINANSÓW    

    

    

 

Promocja akcji 1 % przez 

wszystkie jednostki Chorągwi.  

Wydawanie materiałów 

promocyjnych. 

Promocja na stronach internetowych 

jednostek 

Zamieszczenie na stronach jednostek 

linku do darmowego programu PIT-y 

2013 

I – IV środki własne 

Komendant Chorągwi 

Komendanci Hufców 

Zespoły Promocji 

Webmasterzy 



 

Promowanie zbierania składek 

przez wszystkie jednostki, jako 

jednego z elementów 

pozyskiwania środków na 

działalność 

bieżąca analiza spływania składek 

(drużyna – hufiec – chorągiew)  

wyróżnianie prawidłowego obiegu. 

 

na koniec każdego 

kwartału na podstawie 

dokumentacji 

finansowej hufców 

środki własne hm. Wieńczysław Celer 

Poprawienie jakości 

gospodarki finansowej oraz 

jakości sporządzanych 

dokumentów.  

Comiesięczna kontrola dokumentacji 

finansowej hufców 
cały rok środki własne hm. Wieńczysław Celer 

 

Przeprowadzenie warsztatów 

dla skarbników i finansistów 

hufców  

udział w warsztatach min. 25 osób 

III - V środki własne 
hm. Wieńczysław Celer 

hm. Janusz Wolski 

Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku Nazwa kierunku 

stratstratstratstrategicznegoegicznegoegicznegoegicznego    
Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania Nazwa zadania 

operacyjnegooperacyjnegooperacyjnegooperacyjnego    
Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia Sposób pomiaru stopnia 

realizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadaniarealizacji zadania    
Czas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonaniaCzas wykonania    

Źródła Źródła Źródła Źródła 

finansowania finansowania finansowania finansowania 

zadaniazadaniazadaniazadania    

Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub Wskazanie osoby lub 
zespołu zespołu zespołu zespołu 

odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za odpowiedzialnego za 
wykonanie zadaniawykonanie zadaniawykonanie zadaniawykonanie zadania    

Działalność jednostek 

terenowych ZHP, ich potencjał 

i funkcjonowanie zgodne ze 

Statutem ZHP  

analiza na podstawie Arkusza Analizy 

Hufca, realizacji Programów Rozwoju 

i Planów Operacyjnych, 

sprawozdawczości. Wyniki analizy 

omówione na spotkaniu 

komendantów hufców 

cały rok środki własne Komenda Chorągwi 

Wsparcie struktury 

organizacyjnej hufca 

cokwartalne spotkania komendantów 

hufców 
cały rok środki własne/pozyskane Komenda Chorągwi 

Podpisanie opisów funkcji przez 

funkcyjnych 

 

III - IV 

 

 

środki własne 

 

hm. Jarosław Rura 

Uaktualnienie i uzupełnienie 

opisów funkcji dla wszystkich 

funkcyjnych zespołów 

chorągwianych Publikacja opisów funkcji na stronie 

www.zhp.wlkp.pl 
V środki własne Webmaster Chorągwi 

    

PRZYJAZNA PRZYJAZNA PRZYJAZNA PRZYJAZNA 

STRUKTURASTRUKTURASTRUKTURASTRUKTURA    

    

    

 

Ewaluacja planu operacyjnego Studium realizacji 
XII środki własne 

Komenda Chorągwi 

Zespoły Chorągwi 


