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» Czy mozna przekazac strategie organizacji na jednej stronie A47?
« Czy moze byc¢ tak opisana, aby kazdy mogt jg zapamietac?

« Czy kazde dziatanie organizacji mozna walidowac strategicznie?
* Czy mozna zaangazowac wszystkie struktury organizacji?

« Czy i jak motywac, a jednoczesnie egzekwowac realizacje?
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Przyktad — studium przypadku:

« Organizacja rozproszona po catym kraju

» Centrala w Warszawie, dziaty wspierajgce

* 10 regionow z kierownikami regionalnymi

 duza liczba przedstawicieli wykonujgcych swoje obowigzki w terenie
 system motywacyjny oparty tylko na wyniku

 niewydolna struktura operacyjna i finansowa
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Opis sytuacii:

» duzy poziom biurokracji i uprocedurowienia

 wiele jednostek ,zarzadzajgcych”

 problemy finansowe i brak wynikow zatozonych przez organizacje
 duza rotacja na poziomie przedstawiciela terenowego

» podnoszenie poziomu kontroli, rozliczania i zabieranie benefitow
 nieefektywne struktury regionalne i efekty odizolowanych silosow

* powiekszajgcy sie poziom frustracji i demotywacji
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Dbamy o kazdego cztonka organizacji JestedSmy dumni z tradycji naszej organizacji

Najnowsze i nowatorskie rozwigzania Realizujemy zatozone cele i wyniki

NOWATORSTWO SKUTECZNOSC

NAJWAZNIEJSZA JEDNOSTK.
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