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Jak pracowalismy

1.Badanie wynikow realizacji strategii ZHP w
chorggwiach — ankieta internetowa 06-10.2010
(materiat z analizg)

2.Konferencja ,Druzynowy a Strategia ZHP — 03.2011
(materiat z oceng sytuacji ZHP z punktu widzenia
druzynowego, grupa konsultacyjna 75 druzynowych

z 14 choragwi)

3.Warsztaty komend chorggwi dotyczgce analizujgce
ocene sytuacji ZHP przez druzynowych — 04.2011
(materiat z analizg)

4.zespot ds. strategii (szczepowi, komendanci |
cztonkowie komend hufcow, komendanci i cztonkowie
komend choragwi, cztonek RN ZHP, naczelnik i
cztonkowie GK ZHP) wypracowali tezy do nowej Gléwna Kwatera @3
strategii jako wynik analizy trendow w w/w materiatach FaiZiis s iie s itr




Zatozenia ogolne

1.nowa strategia ZHP powinna postawic¢ druzynowego
w centrum zainteresowania catej organizacji

2.postulowanie oceniania koniecznosci przyjmowania
celow strategicznych ich zwigzkiem z poprawg
wsparcia organizacji dla druzynowego

3.nowa strategia powinna byC zwiezta i czytelna dla
przecietnego druzynowego ZHP — zaproponowano
wypracowanie graficznej formy opisujgcej gtdwne cele
nowej strategii ZHP na powierzchni A4.
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Propozycja wypracowanych
Kierunkow:

1.”Dobry program druzyny”
Program ZHP powstaje w druzynie jako wynik analizy
potrzeb harcerzy

Konieczne jest systemowe zapewnienie wsparcia
druzynowego na poziomie hufca w:

« tworzeniu programu druzyny,

* realizacji programu druzyny,

« ewaluacji programu druzyny.

Wprowadzenie obowigzku obecnosci w komendzie
zastepcy komendanta hufca ds. programowych.
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Propozycja tez wypracowanych
podczas spotkania:

2.”Mniej papieréw”

Czytelna i prosta dokumentacja. Praca instruktorow
obarczona jest olbrzymig iloscig dokumentacji i
rozliczen. Nalezy zredukowac ilos¢ dokumentacji w
pracy instruktora do niezbednego minimum.

Opcja ,,zerowa” wprowadzona przez Zjazd ZHP z
odpowiednim etapem przygotowania

Wdrozy¢ elektroniczny obieg dokumentow.
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Propozycja tez wypracowanych
podczas spotkania:

3.”Motywowanie i promowanie kadry”
Opracowac skuteczny system motywowania kadry.

Stworzy¢ model promocji kadry zarobwno wewnatrz
organizacji, jak i poza nia.
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Propozycja tez wypracowanych
podczas spotkania:

4.”Poprawmy stan i czytelnos¢ finansow”

Nalezy wzmocni¢ swiadomosc¢ odpowiedzialnosci
finansowej za organizacje wsrod wszystkich cztonkow.
Kazdy druzynowy powinien znac sytuacje finansowq
zwigzku i aktywnie przyczyniac sie do jej poprawy

Konieczne jest wdrozenie biezgcej pracy ze sktadkg
cztonkowskag oraz pozyskiwaniem srodkow.

Gospodarowanie przychodami i kosztami oraz
majatkiem na wszystkich szczeblach organizacji
powinny by¢ jawne i czytelne dla wszystkich
instruktorow.
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Propozycja tez wypracowanych
podczas spotkania:

5.”Przyjazna struktura”

Nalezy na nowo zdefiniowac strukture organizaciji
| dostosowac jg do aktualnej liczebnosci i potrzeb.

Konieczne jest ponowne zdefiniowanie zadan
kazdego szczebla struktury ZHP, ale szczegodlnie
hufca i chorggwi
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Wizualizacja
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