Plan operacyjny Choragwi Podkarpackiej ZHP na rok 2013

Nazwa kierunku | Nazwa zadania operacyjnego Sposob pomiaru | Czas Zrédla Wskazanie osoby lub zespolu
strategicznego stopnia realizacji | wykonania | finansowan | odpowiedzialnego za
zadania ia zadania | wykonanie zadania
DOBRY Drogowskaz harcerski — przeprowadzenie | Ilo$¢ uczestnikow 11 2013 srodki wiasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
PROGRAM seminarium dla zastepcoéw komendanta seminarium, ilo$¢ KH i KCh ds. Programu i Pracy z Kadra
DRUZYNY hufca ds. programu, namiestnikéw, kadry | funkcjonujacych
ksztalcgcej stuzacego doskonaleniu namiestnictw
jakosci pracy programowe;j. i zespotow,
zrealizowane
programy hufcow
Dobry program druzyny — pomoc Ilo$¢ uczestnikdw 1112013 srodki wiasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
druzynowym w planowaniu pracy sejmiku, ilos¢ KH i KCh ds. Programu i Pracy z Kadra
poprzez zorganizowanie sejmiku prezentacji.
druzynowych wraz z prezentacjg dobrych
praktyk.
Skarbiec namiestnika — wykorzystanie Ilo$¢ prezentacji, I — XI12013 | $rodki wlasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
strony choraggwi, jako zasobu poradnictwa | zadan, KH i KCh ds. Programu i Pracy z Kadra
metodycznego, zadan programowych, zamieszczonych
promowania dziatan, przeptywu informacji.
informacji do wykorzystania przez
druzynowych.
Promowanie harcerskich specjalnosci [lo$¢ druzyn, ilos¢ I - X112013 | $rodki wilasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
I wdrozenie systemu rozwoju druzyn zadan o profilu KH i KCh ds. Programu i Pracy z Kadra
w tym kierunku. specjalnosciowym
Skautowe inspiracje — nawigzanie Formy kontaktu, I — XI12013 | $rodki witasne | Zastgpca Komendantki Choragwi

wspolpracy ze skautami, popularyzowanie
programu skautowego, podejmowanie
wspolnych dziatan.

liczba i rodzaj
pojetych dziatan

KH i KCh,
dotacje
samorzadowe

ds. Programu i Pracy z Kadra




PROSTA
DOKUMENTACIA,
E- ZHP

Opracowanie obowigzujacych
dokumentow i wdrozenie procedur

w zakresie ich obiegu elektronicznego
pomigdzy komenda hufca — komenda
choragwi.

1112013

srodki wlasne
KCh

Cztonkowie komendy choragwi
wedtug zakresu zadan

Upowszechnienie na stronie choraggwi [lo$¢ prezentacji I — XI1 2013 | $rodki wilasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
wzorow dokumentacji druzyny zgodne;j KCh ds. Programu i Pracy z Kadra
Z Instrukcjg o dzialaniu gromady/
druzyny.
Zwigkszenie funkcjonalnosci strony Opinie - 1112013 srodki wtasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
internetowej chorggwi. uzytkownikow, liczba KCh ds. Promocji i Wizerunku
wej$¢ na strong
Dostosowanie stron hufcéw do Ilos¢ stron I - XI12013 | srodki wlasne | Zastepca Komendantki Choragwi
wypelniania miniméw stron spetniajacych kryteria KCh ds. Promocji i Wizerunku
internetowych hufca.
MOTYWOWANIE | Upowszechnienie Systemu pracy z kadrg | 110$¢ przeszkolonej I, VI, X1 srodki wilasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
| PROMOWANIE | —podniesienie kwalifikacji kadry i jej kadry, ilos¢ 2013 KH i KCh, ds. Programu i Pracy z Kadra,
KADRY skutecznos$ci w dziataniu. Zespotow KK i OKK dotacje Zespot Ksztatcenia
samorzadowe
Systematyczne pozyskiwanie kadry Tlos¢ kadry, I - XI1 2013 | $rodki wilasne | Zastepca Komendantki Choragwi
instruktorskiej i jej konsolidacja - zrealizowane zadania KCh ds. Programu i Pracy z Kadra
wolontariat organizacyjny.
Promowanie idei kregow instruktorskich | Ilo$¢ uczestnikow, 112013 srodki wilasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
poprzez cykliczny zlot kregow. ilos¢ funkcjonujgcych KH i KCh, ds. Programu i Pracy z Kadra
kregbow dotacje
samorzadowe
Prezentacja sylwetek druzynowych — Ilo$¢ prezentacji I - XI12013 | srodki wiasne | Zastgpca Komendantki Choragwi
wolontariuszy na stronie chorggwi. KCh ds. Programu i Pracy z Kadra
Wzmocnienie prestizu pracy Ilo$¢ uczestnikow, X 2013 srodki wilasne | Zastgpca Komendantki Chorggwi
druzynowego poprzez zorganizowanie ilo§¢ druzyn KCh, dotacje | ds. Programu i Pracy z Kadra
spotkania druzynowych prowadzacych samorzadowe
druzyny nieprzerwanie od 20. lat pod
hastem Z dumg nosze harcerski krzyz.
Wsparcie misji opiekuna proby - Ilo$¢ uczestnikow, IV 2013 srodki wiasne | Zastgpca Komendantki Choragwi




organizacja seminarium dla opiekunow,
kandydatéw na opiekundow prob,
prezentacja dobrych praktyk.

ilo$¢ realizowanych
prob

KH i KCh

ds. programu i pracy z kadra,
Komisja Stopni Instruktorskich

LEPSZY STAN Oczekujemy pomocy, oferujemy w zamian | Ilo$¢ uczestnikow, 112013 srodki wilasne | Skarbnik Choragwi wraz
| CZYTELNOSC | — przeprowadzenie warsztatu dla ilos¢ projektow, ilosé KH i KCh cztonkami komendy choragwi
FINANSOW skarbnikéw druzyn i hufcow jak srodkow
skutecznie zdobywac granty i dotacje.
Moj sukces w zdobywaniu funduszy — Ilo$¢ uczestnikow, 1112013 srodki wiasne | Skarbnik Choragwi wraz
zorganizowanie seminarium i prezentacja | ilo$¢ projektow, ilosé KH i KCh cztonkami komendy choragwi
dobrych praktyk z tego zakresu srodkow
Upowszechnienie wiedzy o zasadach Zrealizowane zbiorki, | I, X 2013 srodki whasne | Zastepca Komendantki Chorggwi
prowadzenia zbiorek publicznych. zebrane $rodki KH i KCh ds. organizacyjnych
pomocowe
Monitorowanie wydatkow i ich celowosci | Wartos¢ wydatkow, I - XI12013 | $rodki wlasne | Skarbnik Choragwi
w komendach hufcow i komendzie poprawa wyniku KH i KCh
choragwi. bilansowego
Restrukturyzacja finanséw choragwi — Brak zobowigzan I - XI12013 | $rodki wlasne | Skarbnik Choragwi
kontynuacja procesu. finansowych KH i KCh
PRZYJAZNA Wsparcie struktury organizacyjnej hufca | Dziatalnos¢ I - XI1 2013 | $rodki wlasne | Komenda Choragwi
STRUKTURA poprzez dziatalnos$¢ szczepow — Szczepow KCh
prezentacja dobrych praktyk.
Usprawnienie funkcjonalnosci struktury Dzialalno$¢ komendy | I - 111 2013 srodki wlasne | Komenda Choragwi
komendy i upowszechnienie opisu zgodna z Zasadami KCh
funkcji, zadan zespotéw wspierajacych. tworzenia i dziatania
komendy choragwi
Ewaluacja planu operacyjnego Studium realizacji XI12013 Komenda Choragwi




