HARMONOGRAM DZIALAN

Plan operacyjny Choragwi Gdanskiej ZHP na rok 2016
do Strategii ZHP na lata 2012-2017

Nazwa zadania operacyjnego Sposo6b pomiaru stopnia realizacji zadania Wylfoz:esmia Zrédta finansowania zadania Osobal/zespot odpowiedzialny

Dobry program druzyny
Przygotowanie i przeprowadzenie (wysitkiem e Przeprowadzenie kurséw druzynowych wszystkich dla grup metodycznych caty rok sktadka zadaniowa| Szkota Instruktorska MAK, hufcowe i
wszystkich hufcow) dziatan intensyfikujgcych prowadzone w réznych formach czasowych i organizacyjnych (kursy uczestnikow (dofinansowanie| migdzyhufcowe Zespoty Kadry
prace z kadra. srodroczne, weekendowe i wakacyjne). hufcow w miare mozliwosci) Ksztatcacej i komendy hufcow

e Liczba i r6znorodnos$é przeprowadzonych kurséw, szkolen i warsztatow dla

kadry instruktorskiej.
Uzupetnianie Banku Pomystéw — zbioru e Opublikowanie co najmniej dwoéch materiatéw lub propozycji dla caty rok Zespot Programowo-Metodyczny
materiatéw metodycznych, repertuarowych i druzynowych w kazdym pionie metodycznym.
zrodtowych skierowanych do druzynowych
wszystkich pionow.
Biezgce wsparcie dla oséb odpowiedzialnych  |e Wzrost liczby hufcow, ktérych przedstawiciele uczestnicza w zbiérkach. caty rok Srodki wtasne hufcéw oraz Zespot Programowo-Metodyczny we
za program i prace z kadra w hufcach - o \Wzrost systematyczno$ci udziatu w tych spotkaniach. dofinansowanie z Komendy wspotpracy ze Szkotg Instruktorska
systematyczne spotkania dla cztonkow e Zachecenie do podjecia statej wspotpracy przez hufce, ktére do tej pory z Choragwi w miare mozliwosci | MAK
komend hufcéw odpowiedzialnych za program réznych wzgledow rzadko lub wcale nie uczestniczyty w takich spotkaniach.
i prace z kadra, szeféw zespotow, e Doprowadzenie do sytuacji, ze kazdy hufiec ma swojg impreze
namiestnikéw, instruktoréw odpowiedzialnych ,Sztandarowg” promowana w catej Chorggwi
za program, ksztatcenie i prace z kadra.
Promocja Honorowego Miana Druzyny e Wzrost liczby gromad i druzyn przystepujacych do zdobywania caty rok Zespo6t Programowo-Metodyczny we
Grzesiakowej / Gromady Kamykowej jako Honorowego Miana. wspotpracy z Wydziatem Promocji i
narzedzia podnoszacego jakos¢ pracy druzyny | e Wzrost liczby hufcow lub $rodowisk, z ktérych gromady i druzyny Informacji oraz komendami hufcow
lub gromady oraz promocja gromad i druzyn, przystgpig do zdobywania Honorowego Miana.
ktore takie Honorowe Miano zdobyly w e Umieszczania na stronie Choragwi zdje¢ gromad i druzyn, ktére zdobyty
minionym roku harcerskim Miano.
Rozwdj dziatan harcerskich ze szczeg6lnym e Realizacja propozycji programowej na rok harcerski 2016/17 Chorggwi caty rok Zespot Programowo-Metodyczny we
podkresleniem roli specjalnosci i wspotpracy SeZaM (Skautowa Zabawa Metodyczna) dla wszystkich grup wspotpracy z Wydziatem Promocji i
zagranicznej. Wytonienie reprezentacji metodycznych. petnomocnika Komendanta Chorggwi
Choraggwi na zlot skautéw Hanze Jam (15- e Przeprowadzenie ewaluacji czesciowej z przeprowadzanego projektu w ds. zagranicy
18.06.2017r.) grudniu 2016r. Przedstawienie wnioskéw na zbiérce z programowcami
hufcow.

Prosta dokumentacja, e-zhp
Aktualizacja zaktadki Dokumenty na stronie e Aktualizacja i utrzymanie zaktadki Dokumenty na stronie www. caty rok Zespot Organizacyjny

internetowej Chorggwi Gdanskiej

e Biezgce zasilenie struktury zaktadki Dokumenty w materiaty i dokumenty
dotychczas na niej nie publikowane od poczatku biezacej kadencji wtadz

we wspoipracy z
zespotami oraz

pozostatymi
autorami




Choragwi. publikowanych dokumentow

Elektroniczne przekazywanie dokumentacji. e Aktualizacja narzedzia zatwierdzania form wypoczynku HALIZ na Pierwsze Zespot Organizacyjny,  Zespot
platformie Office 365. potrocze Informacji.

e Przygotowanie i wdrozenie narzedzia do przekazywania dokumentacji
hufcow na platformie Office 365..

Elektroniczne przekazywanie dokumentacji. e Stabilna praca narzedzi do zatwierdzania form wypoczynku oraz Caly rok Zespot Informaciji.
przekazywania dokumentacji na platformie Office 365.

Motywowanie i promowanie kadry

Popularyzacja wyréznien: ,Instruktorskie e co najmniej 10 hufcéw wystawi kandydata do ,Instruktorskich debiutéw”. caty rok, Zespot Komunikacji i Promocji przy

debiuty”, ,Instruktorska osobowos¢ Chorggwi e co najmniej 3 hufce wystawig kandydata do ,Instruktorskiej osobowosci zgodnie z wsparciu pozostatych Zespotéw oraz

Gdanskiej” oraz ,Wydarzenie roku” Choragwi”. kalendarzem cztonek Komendy Chorggwi do

e co najmniej 3 hufce wystawig kandydature do ,Wydarzenia roku”. wyroznien wsparcia Hufcow

Dokonywanie oceny i wyréznianie instruktorow | e Dokonywanie ocen po kazdym przedsigwzieciu chorggwianym lub caty rok Komenda Choragwi i wszystkie

za biezacg dziatalnosc¢. hufcowym. Zespoty oraz komendy hufcow

Lepszy stan i czytelnos¢ finansow

Podstawowa sktadka cztonkowska - dziatania | e Kwartalny monitoring wplywéw z podstawowej skiadki cztonkowskiej caty rok Zespdt Finansowo-Ksiegowy, Zespot

informacyjne oraz monitoring przychodéw z optacanej przez zuchy, harcerzy i instruktoréw zgodnie z przydziatem Promocji i Informacji oraz hufce,

podstawowej sktadki cztonkowskiej w stuzbowym. szczepy i druzynowi

kolejnych kwartatach 2015 roku e Terminowo$¢ przekazywania zebranych sktadek cztonkowski zgodnie z
obowigzujgca procedurg postepowania.

Budzet hufca e Przygotowanie i przeprowadzenie min. 2 warsztatow w roku z zakresu caty rok sktadka zadaniowa| Zespot Finansowo-Ksiegowy,
sporzadzania budzetu hufca oraz jego biezgcego monitoringu z uczestnikéw, w miarg| Szkota Instruktorska MAK.
wykorzystaniem przygotowanych narzedzi informatycznych. mozliwosci dofinansowanie

hufcow i Komendy Choragwi
Wspdlna promocja baz obozowych Chorggwi e Opracowanie wzoru ulotki promocyjnej dla bazy obozowe] naszej caty rok Srodki wlasne hufcow, s$rodki| Zespot Komunikacji i Promocji we
Gdanskiej Choragwi. witasne Komendy Chorggwi wspotpracy z pozostatymi zespotami
e Sporzgdzenie ulotek promocyjnych wszystkich baz obozowych Chorggwi.
e Przygotowanie i publikacja katalogu baz obozowych na stronie
internetowej Chorggwi.
e Kolportaz Katalogu Baz Choraggwi Gdanskiej w kraju.

Rentownos$¢ baz obozowych Choragwi e Sporzadzenie rentownosci baz i ocena pod wzglgdem odpowiedniego caty rok Srodki wlasne hufcow, $rodki| Zespot Organizacyjny
wykorzystania wiasne Komendy Choragwi

Promocja 1% dla ZHP Choragwi Gdanskiej o \Wzrost srodkéw pozyskanych z 1% dla ZHP za 2015 r. w stosunku do roku caty rok Srodki z 1%, Zespot Komunikacji i Promocji we

(odpis od podatku dochodowego od oséb
fizycznych) w $rodowiskach harcerskich
Choraggwi oraz ustalenia terminéw dot.
przekazywania i wydatkowania 1%

2014.
e Uchwata Komendy Choragwi w sprawie ustalenia terminéw dot.
przekazywania i wydatkowania 1%

Srodki wtasne hufcow,

Srodki
Choragwi

wlasne

Komendy|

wspotpracy z pozostatymi Wydziatami,
komendy hufcow i druzynowi




Pozyskiwanie srodkow o Powigkszenie ilosci Pozyskiwanie s$rodkéw z grantdow oraz funduszy caty rok Zesp6t do pozyskiwania Srodkéw
celowych , réowniez z funduszy w nowej perspektywie unijnej

Przyjazna struktura

Dyskusji instruktorska na temat zadan i e Liczba uczestnikbw i Srodowisk uczestniczagcych w spotkaniach caty rok Zespot Organizacyjny

wynikajgcej z nich struktury poszczegodlnych dyskusyjnych.

szczebli Zwigzku.

e Zebranie oraz upowszechnienie wnioskéw i postulatow zgtoszonych w
trakcie dyskusji.




